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alueellinen Kick off
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Vaativan erityisen tuen kehittamisryhma

* Opetus- ja kulttuuriministerio asetti 12.3.2015 vaativan erityisen tuen
kehittdamisryhman ja sen jaostot. Tydryhméan tehtava kattaa
sairaalaopetusyksikdiden, kuntien ja kuntayhtymien ja yksityisten
laitos- ja erityiskoulujen tarjoaman opetuksen ja koulukaynnin.

* Kehittamisryhman loppuraportti elokuussa 2017: Vaativa erityinen
tuki esi- ja perusopetuksessa. Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuja 2017:34

* Loppuraportti siséltdd vaativan erityisen tuen kehittamisryhman ja
sen jaostojen laatiman yleiskatsauksen vaativan erityisen tuen tilaan
Suomessa seka kehittamisehdotukset opetus- ja kulttuuriministeriélle
vaativan erityisen tuen kehittamiseksi.
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Sairaalaopetusyksikot, Elmeri-koulut, valtion koulukotikoulut,
kunnalliset erityiskoulut, oppimis- ja ohjauskeskus Valteri seka
yliopistolliset ja muut erityispedagogiikan tutkimus- ja
koulutusyksikot luovat alueelliset yhteistyoverkostot, jotka nimetaan
VIP-verkostoiksi.

Verkosto muodostuu sote-uudistusta mukaillen viidesta
yhteisty6alueesta.

Naista verkostoista kehitetddn vaativan erityisen tuen ohjaus- ja
palveluverkostoja.

9.5.2018

/4\



L]

Verkostojen tehtdavdna on vaativan erityisen
tuen kehittaminen, alueensa kuntien ja
yksityisten opetuksen jarjestdjien koulujen
seka yliopistojen harjoittelukoulujen
tukeminen ja ohjaaminen vaativan erityisen
tuen kysymyksissa ja yksittaisten opettajien
konsultointi vaativan erityisen tuen

suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Verkostojen tehtdavana on myos
taydennyskoulutuksen jarjestaminen.

Verkostoja luomalla parannetaan kuntien ja
yksityisten opetuksen jarjestdjien
mahdollisuuksia hyédyntaa sairaalakoulujen,
Elmeri-koulujen, koulukotikoulujen,
yliopistojen erityispedagogiikan tutkimus- ja
koulutusyksikodiden seka Valterin osaamista.

OYS erva
741 950 ssukasta
68 kuntaa

TYKS erva
870 541 ssukasta
58 kuntas

Al VXS, Malsink:
HYKS erva
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VHYKS, Halinki

KYS erva

815 093 asukasta
66 kuntaa

HYKS erva
1 919 254 asukasta
39 kuntaa

Valtakunnallinen ohjausryhma (22.1.2018)

« Puheenjohtaja Johtaja Jari Rajanen, opetus- ja kulttuuriministerio
* Varapuheenjohtaja Johtaja Jorma Kauppinen, Opetushallitus
« Jasenet Opetusneuvos Jussi Pihkala, opetus- ja kulttuuriministerio

* Opetusneuvos Ulla Laine, Opetushallitus
« Johtava rehtori Anne Vierela, Valteri

* Projektipaallikkdé Mari Routti, Imatran kaupunki

» Lakimies Minna Antila, Kuntaliitto

« Koordinoiva rehtori Jani Méling, Valtion koulukodit
» Apulaisrehtori Tiina Maenpéaé, Rajasalmen koulu, Nokian kaupunki
* Koulunjohtaja Niina Ekgvist, Kiinamyllyn koulu, Turun kaupunki

* Yliopistonlehtori Tanja Aarela, Lapin yliopisto

+ Opetustoimen ylitarkastaja Kari Lehtola, Ita-Suomen aluehallintovirasto
* Sosiaalineuvos Marjo Malja, sosiaali- ja terveysministerio

+ Erityisasiantuntija Paivi Lyhykainen, Oaj

* Ohjausryhman sihteeri opetusneuvos Pirjo Koivula Opetushallitus
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Ohjausryhman asettamispaatos

Ohjaus- ja palveluverkosto muodostuu sote-uudistusta mukaillen
vildesta yhteistyoalueesta, jotka toimivat alueellisista lahtokohdista
kasin. Naista verkostoista kehitetdén alueellisia vaativan erityisen
tuen ohjaus- ja palveluverkostoja.

Toiminnan lahtbkohtana on luoda ja kehittaa varhaiskasvatuksen, esi-,
perus- ja lisdopetuksen opetuksellisia rakenteita, toimintamuotoja ja -
menetelmia, jotka jatkumona takaavat laadukkaan ja oikea-aikaisen
tuen oppilaalle mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Toiminnassa painotetaan ennaltaehkaisevaa tyootetta. Verkosto tukee

lahikouluperiaatetta ja tavoitteena on tuoda oppimisen tuki oppilaan
l&ahikouluun aina kun se on mahdollista seka tukea opettajuutta.
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Ohjausryhman tehtavana on

1) Asettaa keskeiset tavoitteet alueellisten kehittamis- ja
yhteistydverkostojen perustamiseksi 30.9.2018 mennessa.

2) Tukea ja ohjata alueellisten verkostojen perustamista ja toimintaa.

3) Seurata ja raportoida alueellisesta kehittamis- ja yhteistydverkoston
toiminnasta ja kehittamistyosta.

Ohjausryhma asetetaan 1.2.2018 - 31.12.2020.
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UUDISTAMME LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUT OSANA SOTE-JA MAAKUNTAUUDISTUSTA

Yhdyspinnat yhteiseksi mahdollisuudeksi

« Kansallinen tahtotila lasten, nuorten ja perheiden toivottavalle
tulevaisuuskuvalle tarvitaan. Se on synnytettava niin, etta se ottaa
huomioon ja ymmartaa lapsen, nuoren ja perheiden
elaméantilanteiden ja hyvinvoinnin eri ulottuvuuksien kokonaisuuden.
Kun lapsen ja nuoren elamantilanne on keskiossé, siiloutumisen
vaaraa ei ole.

* Tarvitsemme toimintakulttuurin syvallistd muutosta, joka
mahdollistaa eri professioiden, viranomaisten ja hallinnontasojen
lapsen ja nuoren parhaaksi tekeman verkostomaisen
yhteistyon.
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Yhdyspinnat yhteiseksi mahdollisuudeksi

Ratkaisut eivat edellyté organisatorisia tai toimivaltamuutoksia, vaan
yhteiseen tavoitteeseen tahtaavaa verkostomaista
toimintakulttuuria.

Kun onnistumme rakentamaan verkostoihin luottamuksen ilmapiirin ja
annamme tilaa paikallisille ja alueellisille uusien toimintamallien
kehkeytymiselle, edessa olevaan tilanteeseen sisaltyy suuria
mahdollisuuksia. Niidenkin realisoituminen edellyttaa sita, ettd saamme
katseen nostettua omaa hallintovastuuta edemmaksi, lapsen ja nuoren
hyvan arjen rakentamiseen.
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Yhdyspinnat yhteiseksi mahdollisuudeksi

Olennaista onkin ymmartaa, etta lasten, nuorten ja perheiden palvelut
syntyvat moninaisten toimijoiden verkostossa, joka on luonteeltaan
systeeminen. Systeemin eri osat ja toimijat ovat toisistaan riippuvaisia, ja
yhdessa kohtaa tehtavat muutokset heijastuvat koko systeemin
toimintaan.

Selvitystydn aikana tuli selvaksi, etta seka kansallisella etta
alue/kuntatasolla yhteinen tilannekuva, osallisuus ja yhdessa
rakentaminen ei ole viela riittavaa yhteisen tahtotilan ja
omistajuuden syntymiselle. Kokonaiskuva hahmottuu silloin, kun I6ytyy
yhdessa jaettu ja siséistetty tavoite verkoston kaikkien toimijoiden
kaikelle toiminnalle.

| Opetushallitus /12\
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Alueellisten kehittamis- ja
vhteistyoverkostojen keskeiset
tavoitteet

VIP-verkostojen tehtavat

* Vahvistaa vaativan erityisen tuen kehittamista lainsaadannon ja
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.

 Alueellinen vaativan erityisen tuen kehittaminen.

 Lisata ja vahvistaa vaativan erityisen tuen toimijoiden
kehittamisosaamista seka kannustaa tavoitteelliseen kehittamis- ja
kokeilutoimintaan.

* Edistaa yhdessa oppimista seka hyvien kdytantdjen,
tyovalineiden ja innovaatioiden jakamista alueellisesti ja kansallisesti.
* Kehittaa uusia yhteistyon tapoja eri toimijoiden valilla.
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VIP-verkostojen tehtavat
- 0saamisen vahvistaminen

* Kuntien ja yksityisten opetuksen jarjestajien koulujen seka
yliopistojen harjoittelukoulujen tukeminen ja ohjaaminen vaativan
erityisen tuen kysymyksissa.

* Konsultoida ja ohjata opetushenkilostda seka moniammatillisia
toimijoita vaativan erityisen tuen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa.

* Taydennyskoulutustarpeiden kartoittaminen ja koulutuksen
jarjestaminen.
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Verkostojen tavoitteet

ENNALTAEHKAISEVA JA VARHAINEN TUKI — TUEN JATKUMO
* Varhaiskasvatuksen vaihe keskeinen

» neuvolan tarkea rooli vaativan erityisen tuen lapsen kasvussa
ja kehityksesséa sek& vanhemmuuden ja kasvatustaitojen
tukemisessa (vrt. huono-osaisuuden periytyminen).

* Lapsen ja nuoren kasvun ja oppimisen polun tehostettu tukeminen
ja vahvistaminen varhaislapsuudesta asti: neuvola -
paivakoti/varhaiskasvatus — perusopetus — toinen aste —
korkeakoulutus — ty6elamé&/aikuisuus
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Verkostojen tavoitteet

TUTKIMUS
* Yliopistotasoista selvitys- ja tutkimusty6ta
o esim. inkluusion esteet vaativan erityisen tuen oppilaiden
kohdalla
o segregaation perusteet vaativan erityisen tuen kohdalla
* Monialaista tutkimusta; yhteistyd erikoissairaanhoidon kanssa

(VAATIVAN) ERITYISEN TUEN TUTKIMUKSEN JALKAUTTAMINEN
KOULUJEN ARKEEN
« Milla keinoin — missa kohtaavat?
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Verkostojen tavoitteet
MONIALAISEN YHTEISTYON KEHITTAMINEN

* Yhteisten toimintarakenteiden luominen eri toimijoiden kanssa.
» Konkreettisia toimintamallit
» Sitouttaminen yhteiseen samanaikaiseen tytskentelyyn
» Luottamuksen rakentaminen
* Monialaisen konsultaation mahdollistaminen uusien toimintamallien avulla.

TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOKSET

* Pois siirtamisen kulttuurista (* joku muu hoitaa”) kohti yhdessa
tekemisen ja yhdessa huolehtimisen kulttuuria.
+ Tasavertaisen yhteistyon tekeminen ja positiivisen ilmapiirin luominen
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Verkostojen tavoitteet

OPETTAJANKOULUTUS

- Erityisopettajakoulutus ja vaativa erityinen tuki;
erityisopettajakoulutuksen evaat vaativan erityisen tuen oppilaiden
opettamiseen

OPETTAJIEN TAYDENNYSKOULUTUS
 Erityispedagoginen osaaminen

» Vuorovaikutustaidot ja oppilaiden kohtaaminen
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Kehittamisen teemat

Pedagogiikka

Johtaminen

Toimintakulttuuri

Monialainen yhteistyo

09/05/2018 | Opetushallitus

I

10



9.5.2018

09/05/2018 | Opetushallitus 21

Kansallinen 12.3. Kick off —paiva
sen aikana pohdittiin

Ketka olisi tarkeaa kutsua paikalle: YDINTOIMIJAT?

» Kevaan ensimmainen alueelliset tilaisuudet 2 osallistujaa/toimijataho

¢ Muut verkostoon kutsuttavat toimijat — KETA KUTSUTAAN?

¢ KUINKA KUTSUTAAN? — NIMETKAA VASTUUHENKILOT — Sovitaan tiedonkulusta
* MITEN KUTSUTAAN, MITEN SITOUTETAAN?

*  MUUT alueellisesti tarkeat kysymykset:

» Kehittamisen karjet omalla alueella

» Taydennyskoulutuksen tarpeet
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Kysymyksia ja jatkokysymyksia pohdittavaksi
» Mitka ovat tarkeimpia alueellisia kehittamiskohteita?

» Mitka ovat keskeisimpia osaamisen kehittamistarpeita ja/tai
taydennyskoulutuskohteita

* Miten jaetaan osaamista ja hydodynnetaan jo tehtya kehittamistyota?
* Kohdennetaanko tapaamisia eri ammattiryhmille — kenelle?

* Onko tarpeen ja miten keratdaan asiantuntijapankki hyvista osaajista, joita
voidaan kayttaa koulutuksissa ja konsultaatiossa?

* Miten osallistetaan alueen muita yhteistydkumppaneita?
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