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MONIALAINEN YHTEISTYO — varhainen puuttuminen
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Aamukahvia ja ilmoittautuminen - Morgonkaffe och anmalning

Tervetuloa - Vilkommen!
Opetusneuvos Pirjo Koivula, OPH

Palvelupolun kuvaus lapselle, jolla on vaativan erityisen tuen tarpeita - Beskrivning av servicesstigen for

ett barn som har behov av kravande sarskilt stéd
Esittelyssa varhaiskasvatuksen, koulun, erikoissairaanhoidon ja sosiaalitoimenpalvelukuvaukset.

Lounas - Lunch

Kurkistus toimintakyvyn, koulunkadyntikyvyn seka koulupoissaolojen arviointeihin -
Vi tittar lite pa verksamhetsformagan, féormagan att ga i skola och utvardering av skolfranvaron

Vaativan erityisen tuen palvelut - Tjdnster for kravande sarskilt stod

a) Mita vaativan erityisen tuen palveluja on alueella tarjolla

b) Keta ammattilaisia tyoskentelee vaativan erityisen tuen lapsiasiakkaiden kanssa eri hallintokunnissa
c) Mita palveluja / ammattilaisia puuttuu/voisiko toimintoja organisoida toisin?

Tyoskentelya kunnittain / maakunnittain.

Kahvi / tee tyoskentelyn lomassa - kaffe och te i samband med arbete

Alueellisia varhaisen puuttumisen tai tuen malleja, menetelmia tai toimivia kaytanteita -
Lokala modeller, processer eller fungerande praxis for tidigt ingripande eller stod

TAHO-auto, Jari Husu, Lappeenranta

Ote- opetus- ja ohjausmalli, Taina Torniainen, Helsinki

Nimi puuttuu vield, Albrecht Daniel, Esbo

Loppuyhteenveto ja VIP-toiminta kevailla 2019 - sammandrag och VIP verksamhet varen 2019
Johtava rehtori Anne Viereld, Valteri

kunnassa ja maakunnassa.



PHIVAN TAVOITE - DAGENS MAL

on hahmottaa vaativan erityisen tuen tarjonta seka keskeisimmat kehittamiskohteet.

Innovoidaan ideoita ja suunnitelmia vaativan erityisen tuen kysynnan ja tarjonnan
joustavammaksi kohtaamiseksi seka ennaltaehkaisevan tyon mahdollistamiseksi edellisten
tapaamisten ryhmatoita hyodyntaen.

Paivan tuotostavoitteena on alueellisen palvelutarjonnan tunnistaminen - att
igenkdanna det regionala tjansteutbudet
sotofolok

Tehtavana oli selvittaa kuntasi oppilashuollon ohjausryhman kokoonpano seka

miten ohjausryhma arvioi oppilashuollon toimintaa ja

millainen on vaativaa erityista tukea tarvitsevan oppilaan palveluprosessi
kuntasi oppilashuollossa - ta reda pa hurudan stodprocessen i din kommuns
elevvard ar for en elev med kravande sarskilt stodbehov.
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answergarden.ch/821615

vaativan erityisen tuen
tarpeita

Varhaiskasvatus -

Smabarnsfostran
Koulu - skola

Erikoissairaanhoito -

specialsjukvard

Sosiaalitoimi -

socialverket




MUSTAT AUKOT: MIKA TOIMII HUONOSTI/EI TOIMI?

e Vastuu - ansvar
* Nivelvaihe - overgangar
* Tiedonsiirto - informationsoverlatelse

* Monialaisuus / moniammatillisuus-
mangprofessionellt arbete




KURKISTUS TOIMINTAKYUYN, KOULUNKAYNTIKYUYN
SEKA KOULUPOISSAOLOJEN ARVIOINTEIHIN

* TOIMINTAKYKYARVIO

Toimintakykyarvio.fi

« KOULUNKAYNTIKYKY

Anita Puustjarvi

* KOULUPOISSAOLOJEN SEURANTA JA NIIHIN PUUTTUMINERN

Christine Soderek



https://www.youtube.com/watch?v=IlCo00_sA-0

¢ VALTERI

Poissaoloihin puuttuminen kunnissa

‘ Sairaalaopetus;

‘ Kotiopetus;
Opetuksen raatalointi Sijoitus kodin
(Erityiset painoalueet, ulkopuolelle
Pol18§, VSOP);
Yksiléllinen ] o
HUOLI oppilashuolto; Pienluokkasijoitukset;
A AY ksilélliset terapiat
HERAA! Yhteydet y P

Koulupalaveri

. . Yyms.
sosiaalitoimeen,

lastensuojeluun,
Halyyttava maara erikoissairaanhoitoon
poissaoloja (30-50h),

kunnalliset mallit

valteri.fi




/VALTERI SRAS

School Refusal Assessment Scale (Kearney 2007)

Valttda .

koulun Koulupoissaolokysely
Zlisins! rﬂh »  Pyritddn selvittamaan mista

tl.lntlen:l::m paissaolo johtuu

» 24 kysymystd, jotka
pisteyvtetadn ja saadaan
suoraan nakyma ko. syihin

* Eisisallda ymparistoon tai

Saada itselle kiusaamiseen liittyvid asioita

tirkeiden * Kaannettyosana
ihmisten padkaupunkiseudun LAPE-
huomiota tydskentely

*  Pilotoitu kevddlld 2018

« Tulossa julkiseksi

Mikd motivoi
poissaoloon?

13.11. 318 Bodanina St et

valteri.fi




¢ VALTERI
ISAP (Knollmann, M. 2018)

Inventory of School Attendance Problems

Niva 3

= Tar hansyn till bade familj och skolmifon

= 48 fragor

*  Kan anvandas for att kartlaega orsaker ti
franvaron

= Eleverna utvarderar bade svarisheten av
symptomen och paverkan till skoleang

= Validiserat for 8-19 aringar ISAF

»  Oversattastill finska som endel av Tuuve- -
ach MonniOnline—projekt

= Pilotiseras pavaren 2015

Problematisk Niva 2
franvaro 3/5% - 15%

Skedgell & Kearney 2016

Johanna Sergejel! valteri.fi




YHTEINEN
TYOSKENTELY

GEMENSAMT
ARBETE




Asikkala, Hartola, :
Heinola, Hollola, Imatra: LapPeenranta, .I._.en?l,
Kirkoli, Lahti, Luumaki, Pa.rlkk.alzfl, RaL‘lt]arw,
Orimattila, Padasjoki ja Ruokolahti, Savitaipale ja
Sysmi Taipalsaari

S erva

Kouvola, Kotka, Hamina,

litti, Pyhtaa, Miehikkala ja
Askola, Espoo, Hanko, Helsinki, Hyvinkaa, Virolahti

Inkoo, Jarvenpaa, Karkkila, Kauniainen, Kerava,
Kirkkonummi, Lapinjarvi, Lohja, Loviisa,
Myrskyla, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen,
Porvoo, Pukkila, Raasepori, Sipoo, Siuntio,
Tuusula, Vantaa ja Vihti

YKS, Helsinki




VAATIVAN ERITYISEN TUEN PALVELUJEN KARTOITUS

a) Mita vaativan erityisen tuen palveluja on kunnassa
tarjolla

b) Keta ammattilaisia tyoskentelee vaativan erityisen tuen
lapsiasiakkaiden kanssa

eri hallintokunnissa kunnassa ja maakunnassa?

c) Mita palveluja / ammattilaisia puuttuu/voisiko toimintoja
organisoida toisin?

27||2!)(|§rjaukset oman kunnan palveluista ja toteuttajista linkin kauttal4.12.18 mennessa.



RYHMAJAKO - GRUPPINDELNING

KYMENLAAKSO (9) ETELA-KARJALA (5)
OLLILA OLLILA
* Kouvola; Terttu Hanninen, Outi Pasi, Elisa * Imatra; Minna Leinonen, Merja
Antila Mannerkoski, Sirkka Beloff-Kopperi
* Kotka; Minna Turpeinen, Minna Sundholm, * Lappeenranta; Jari Husu
Mari Huopainen * Parikkala; Anna-Liisa Pekonen

Hamina; Paula Melartin, Kirsi Fincke

litti; Mikko Kuoppala




UUSIMAA/NYLAND 1 (18) UUSIMAA/NYLAND 2 (23)
LINUS EDISON

- y * Espoo/Esbo; Mari Silvennoinen,Anne
* Hanko/Hango;Timo Leijon

Suomala, Miia Loisa-Turunen, Seppo
Salminen, Miia Puistolahti,Anna Kunnari,

Outi Saloranta-Eriksson, Kirsi Lomma

* Raasepori/Raseborg; Kenneth Carlborg, Mia
Haglund, Jyrki Buckman

* Lohja/Lojo; Maarit Lindman, Jaana Tornqpvist,

Ulla Lehtinen
* Helsinki/Helsingfors; Heidi Roponen,

Kari Lappi, Janette Stenroos-Ek, Carita
Glasgow, Piia Paakkari, Taina Torniainen,
Johanna Helenius, Susanna Huju, Elina

* Kirkkonummi/Kyrkslatt; Helena Kontu, Mikko Suonsyrija, Taru Antila,

Bjorkvist,Anne Gerlander
* Vihti; Jani Méling, Reetta Knuuttila,

e Kauniainen/Grankulla; Christine Soderek,
Merja Haikarainen, Kaj Lahteenmaki

Orvokki Eshetiwy, Leena Osola * Vantaa/Vanda; Pia Hakkari, Taru
Asikainen, Mikaela Sandman, Kati Kaplin-
* AVI; Kirsi Saarinen Sainio

e LAPE; LauraYliruka




UUSIMAA/NYLAND 3 (12) PAIJAT-HAME (5)
BELL EDISON




INSTRUKTION

a) Vilka tjanster finns inom omradet for kravande sarskilt stod finns i regionen och

b) Vilka yrkesgrupper arbetar med barn som har kravande sarskilt stod inom
arbetsgrupper i kommuner och landskap

c) Vilka tjanster/yrkesrepresentanter saknas/kunde man organisera verksamheten pa
annat satt?

Skicka svar senast den 14.12.




ALUEELLISIA VARHAISEN PUUTTUMISEN TAI

TUEN MALLEJA, MENETELMIA TAI TOIMIVIA
KAYTANTEITA

e« TAHO-auto

Jari Husu, Lappeenranta

* Ote- opetus- ja ohjausmalli

Taina Torniainen, Helsinki

« "Coachldrarna, Svenska Bildningstjanster, Esbo”
Daniel Albrecht & Anton Ekstrom




tutkimusperustainen vaativaan erityiseen tukeen liittyvdn osaamisen vahvistaminen
opettajankoulutuksessa ja taiydennyskoulutuksessa

Taustaa

* Liittyy hallituksen Uusi peruskoulu -karkihankkeeseen, jonka
tavoitteena on uudistaa peruskoulua, oppimisymparistoja ja
opettajien osaamista

e Hankkeen kesto 1.12.2018-30.6.2021

* Hankeen toimijat: Ita-Suomen yliopisto, koordinaattorina ja
Helsingin ja Jyvaskylan yliopistot partnereina

* Tiivis yhteistyo Valteri- ja VIP-verkoston kanssa




Tavoitteet

* Tuottaa tutkimukseen perustuvaa tietoa, sisaltoja ja malleja
vaativaan erityiseen tukeen ja siihen liittyvaan
moniammatilliseen yhteistyohon perusopetuksen
opettajankoulutukselle ja taydennyskoulutukselle

* Kehittaa opettajankoulutusten ja tyossa olevien opettajien vaativan
erityisen tuen osaamista

* Tukea kansallisen vaativan erityisen tuen ohjaus- ja
palveluverkoston eli VIP-verkoston toimintaa




Toimenpiteet

* Tutkimustiedon kokoaminen ja levitys vaativan ja erityisen tuen pedagogisista
ratkaisuista

* Vaativan erityisen tuen sisaltojen kehittaminen osana opettajien
pedagogisten opintojen ja erityisopettajien koulutusta

* Tutkimusperustaisen moniammatillisen yhteistyomallin kehittaminen ja
kokeilu opettajankoulutuksessa yhteistyossa VIP-verkoston kanssa

* Vaativan erityisen tuen toimijoiden tutkimusperustainen taydennyskoulutus
* Arvioinnin keraaminen hankkeen tulosten hyodynnettavyydesta VIP-verkostolta

* Hankkeessa kehitettavien opintojaksojen ja taydennyskoulutuksen arviointi




HYKS ALUEEN KEVAT 2019 -
HUS OMRADET VAREN 2019

Raasepori — Raseborg 12.3.2019
Lahti 7.5.2019

Vaativan erityisen tuen palveluiden kartoitus valmiina 14.12.18

Linkki kysymyksiin: https://www.lyyti.fi/questions/65133706e4



https://www.lyyti.fi/questions/65133706e4

Surround yourself with people that push to do better.
No drama or negativity.
Just higher goals and higher motivation.
Good times and positivive energy.
No jealousy or hate.
Simply bringing out the absolute best in each other.

-Warren Buffett-




