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Kanta-Hameen LAPE-hankkeen kehittamiskokonaisuudet

o Toimintakulttuurin muutos

o Perhekeskustoimintamalli
o Erityis-ja vaativan tason palvelujen kehittdminen
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o Mista tiedamme, etta tarvitsemme yhteista viitekehysta /
yhteista toimintatapaa?

o Toimintakenttd on tdynna vahvoja professioita, jotka itse
haluavat maaritella oman tapansa tehda tyota - seuraako
tasta paras mahdollinen kokonaisuus asiakkaan
nakokulmasta?

o Riittaako resurssien lisdaminen?
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Vaestbmaara pienenee
Koulutuksen ja tyéelaman
quopuoleIIa on keskimaaraista
enpm .k 1IAVLIC
Maakunnallisen nayn
muodostaminen haastavaa

« Kolme vahvaa seutukuntaa ja eri

tavoin jarjestettyja palveluita

An,c™iRISSa ia
asiakassuunnitelmissa puutteita

Lasten ja perheiden palvelut
jarjestetty hyvin
Asiakastyytyvaisyys ja resurssit
keskitasoa
Tyytyvaisyydessa vaihtelua
erityisesti erityispalveluissa
Esim. koululaakareiden mitoitus
maan paras, lastenpsykiatrian
odotusaika maan huonoin
(THL:n asiantuntijaryhma 2018)
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& RFEr N&kokulmia yhdessé tekemiseen

* Perheen aseman ja roolin uudelleen miettiminen
Miten perheet kohdataan?
Millaisia palvelupolkuja perheille luodaan
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£ 508 . Toistuvia ndkdkulmia ja ratkaistavia
aad LAPSIKYLA kysymyksié

Yhteinen viitekehys johtamiseen ja perheiden kohtaamiseen:

* Millaisella ideologisella otteella ty6ta tehdaan johtotasolla,
tydntekijatasolla ja perheitd kohdattaessa?

Luottamuksen ja yhteisen ndkyman rakentaminen:
* Miten pidetaan kaikki mukana?
* Valtettava sisapiiriajattelua
= Resurssien jakaminen uudelleen:
* Jokainen on resurssi —ajattelu, miten tasata ty6ta?
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Ymmarrys, ettd toiminnan keskeinen siséltd on yhdyspintojen hyvan ja
saumattoman toimimisen turvaaminen > toiminta ja yhteinen viestinta
taman pohjalta

Huomioitava maakunnallinen taso ja seudullinen taso. Molempien
sailyttaminen olennaista > seudullisuus sailytetadn vahvuutena,
maakunnassa hyddynnetaan Hyky -jumpan opit

Olennaisinta keskindisen jakamisen forumit joka tasolla > luoda rakenteet

talle, jatkuvuus, tuki myds omalle tyolle, perhekeskukset ytimessa/case-
esimerkkeina

Yhteistyon tekemisen rakenteiden luominen + johtaminen > vuorovaikutus
ei vain henkilésidonnaista, osaamisen ja hiljaisen tiedon jakaminen >
uudenlainen tyon tekemisen ja yhteistyon tapa, keskeista
asiakkuuden hallinta (omatyontekija + PTA)

Investointiajattelu > myohdaisesta varhaiseen, vaikuttavuus- ja
seurantajarjestelman luominen (laatu ja talous, oppiva organisaatio) +
rohkea, salliva, luova kehittdminen

Poliitikkojen ja virkamiesten saattaminen samaan tahtiin kehittamistyossa
Lape -kehittamistyodn jatkon turvaaminen
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Asiakkaiden kokemus palveluiden pirstalemaisuudesta

Kehitetaan, tutkitaan ja juurrutetaan lasten hyvinvointia
tukevia ja ongelmia ehkaisevia tyokaytantdja sosiaali- ja
terveydenhuollon perus- ja erityispalveluihin seka
kasvatus- ja sivistystoimiin. Ty6ta tehdaan yhdessa
kuntien kanssa. Palvelut ulottuvat yli sektorirajojen
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Toimiva lapsi & perhe -menetelmat

Toimiva lapsi ja perhe -menetelmia ovat:
» Lapset puheeksi -keskustelu (Lp)
* Lapset puheeksi -neuvonpito (LpNp)
* Lapset puheeksi —perheinterventio

Toimiva lapsi & perhe -tydssa kehitetaan, tutkitaan ja juurrutetaan
lasten hyvinvointia tukevia ja ongelmia ehkaisevia tyokaytantoja
sosiaali- ja terveydenhuollon perus- ja erityispalveluihin seka
kasvatus- ja sivistystoimiin.

Lapsen hyvinvoinnin kannalta keskeisten tekijoiden kartoittaminen ja
vahvistaminen

Menetelmia kaytetaan kunnissa, jarjestoissa, seurakunnissa ja
yksityisella sektorilla lasten ja aikuisten psykososiaalisen tydn
palveluissa, kuten
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https://www.mielenterveysseura.fi/fi/node/445
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/node/446
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/node/447

Keskustelun sisalto ja kesto

o Lapset puheeksi -keskusteluun tarvitaan 1-2
tapaamiskertaa

« Jos lapsi tai vanhempi tarvitsee tukea, on
mahdollista jarjestaa Lapset puheeksi —neuvonpito
o Lapset puheeksi -lokikirjat
» Lapset puheeksi —lokikirjakokoelma

e Lahde:
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/lkehitt% C3%A4mistoiminta/la
pset-ja-nuoret/toimiva-lapsi-perhe-ty%C3%B6/lapset-puheeksi-
keskustelu
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https://www.mielenterveysseura.fi/node/1410
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/toimiva-lapsi-perhe-ty%C3%B6/lapset-puheeksi-keskustelu

=== \| TLP/lapset puheeksi

o Kanta-Hame

* Noin 400 menetelmakoulutettua
« Opettajia / rehtoreita koulutetuista noin 100
 kouluttajakoulutuksen saaneita opettajia/rehtoreita 21

« Koulutettuja opettajia/rehtoreita yhta kuntaa lukuun
ottamatta kaikista Kanta-Hameen kunnista
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Kiitos!

Kanta-Hameen Lape-hanke

Jari Pekuri

jari.pekuri@hame.fi

stm.fi/lape
#lapemuutos
#karkihanke

- ministerio

ngézzr.'a 1) TERVEYDEN JA
B < HYVINVOINNIN LAITOS

L33 sosiaaLI-)a
TERVEYSMINISTERIO


mailto:Jari.pekuri@hame.fi

Lapsi- ja

rempveiien -7\ | Aslakas- Ja palveluohjauksen malli

-

muutoschjelma wSEN
s

RN
Lapset, nuoret ja perhee -

'
'

Muut kuin
maakunta-
organisaation
toimijat

Asiakassuunnitelman laatiminen

Palvelutarve paattyy

1., 2. ja 3. vaihe

menevat limittain . o
4. vaihe sisaltyy 3.

vaiheeseen
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= Kaytanndn prosessien
johtaminen

Tydntekijdiden johtaminen
Operatiivinen johtaminen

= Rakenteellinen johtaminen
Yhteisen tydn johtaminen

* Yhteensovittava
Jjohtaminen
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Muotoutuvia tapoja kohdata (perheiden
erilaiset tarpeet; yksilollinen kohtaaminen)
Tyota ohjaavien ideologioiden tunnistaminen
(esim. ratkaisukeskeisyys - analyyttisyys)
Asiakas on keskeinen toimija —ajattelun
vahvistaminen

Om== " _lunnan rajat (tivin y...2-~tvon
haasteet ja mahdollisuudet)

Yhteinen viitekehys (matalan kynnyksen
merkitys, palveluiden avaaminen)

Perheiden kohtaaminen |

Palveluohjaus (intra-tyyppinen palvelukartta)
Koulutusta (esim. puheeksiottamisesta ja
luottamuksen sailyttamisesta

Aitoa keskustelua mahdollisista
tulevaisuuksista

Intensiivistda muutostyota (esim.
perhetyd/kotipalvelu)

Voimavarakeskeisyys ja ratkaisukeskeisyys
Palveluiden integrointi (esim. lasten/aikuisten
palvelut)

Vanhemmuuden tukeminen (huolehtia
vanhemmista; vertaistukea)
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