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| NAIDEN NAKOKULMIEN TAUSTALLA

OPPILASHUOLLON OHJAUSRYHMA

YHTEISOLLINEN OPPILASHUOLTORYHMA

JOITAKIN MONIAMMATILLISIA
YKSILOKOHTAISIA RYHMIA

OPPIMISEN TUKITIIMI
REKSITIIMI JA JOHTORYHMA
OPPIMISKAHVILAT

KOULUTUSJOHTAMISEN INSTITUUTTI

“Tiina Simpancn



la aina tavoite merkityksellisesta toiminnasta
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Lahtokohtana kaikessa
johtamistyossa on:

...etta oppilas ja oppilaan
perhe tulisivat nahdyksi,
Kuulluksi ja tunnistetuksi
Koulussa. Ja etta he
muistaisivat sen viela
jalkeenpainkin, kun meilta
lahtevat.




= —
koulussa ja sen ymparilla

-Tutkimustieto lisaa tarvetta
muutokseen

-Taustalla toimivat
suunnitelmat ja rakenteet

... Tarkeita kaikki, mutta
miten saada suunnitelmat
elamaan koulun
toimintakulttuurissa



YKSEN JOHTAMINEN KOROSTUU

« Johtajan tehtavana on luoda sellaiset

rakenteet ja foorumit, joissa ihmiset
haluavat:

—Puhua

—Kuunnella ja kuulla
—Haastaa ja tulla haastetuksi
—Erehtya ja onnistua
—Hehkuttaa

« Parasta on, jos johtaja voi kuulua itse
naihin ryhmun asettuen oppimaan ja
ymmartamaan, tulla haastetuksi
paatosten aarella

 Tavoitteena yhteinen ymmarrys

ce . . ) Lahde: prof. Kirsti Longan luento
tyOnjaosta ja teoista ja seurannasta



KSEN JOHTAMINEN KOROSTUU

» Raamit ja jarjestys, joissa kaaos tulee
hallituksi, tieto tarpeelliseksi ja muutos
koetaan valttamattomaksi.

—Missa toimitaan?
—Ketka toimivat?
—Miksi toimivat?
—Miten toimivat?

» Tyokaluna lukuvuosisuunnittelu , joka
perustuu tekemisen sanoihin.

» Sanoitetaan, perustellaan ja pohditaan

—Samalla luodaan toimintakulttuuria

kuntaan, kouluun ja yksittaisiin
kohtaamisiin.



lilinjarvelaisen oppilashuollon selkanojana

» Kuuntelee

» Kokoaa ihmiset yhteen — jarjestaa
tilaisuuksia, joissa ihmiset haluavat puhua.

—Kaksi kertaa vuodessa

» Rakentaa siltoja oppilaitosten ja muiden
yhteisty6kumppaneiden valilla.

» Parantaa oppilashuollon kykya toimia
alueella esiin nousevien asioiden parissa.

—Teemat
—Kahvilat
—Keséapaivat

“Tiina Simpancn



en oppilashuolto

» Luodaan merkityksellisia, arkea tarkastelevia, joustavia
ja ketteria tukitoimia yhdessa henkiloston kanssa
yhteisdssa nouseviin tarpeisiin.

—Esimerkkina valkkaprojekti.
 Nahdaan mahdollisuuksia enemman, kuin uhkia.

» Kokemus siita, etta "mina olen resurssi” tai "minulla on
merkitysta”

* Hehkutetaan onnistumisia, koska ne luo uusia
toimintamalleja ja vahvistaa merkityksellisyyden
kokemusta.

» Tana lukuvuonna etsitadn keinoja koulupudokkaiden
tukemiseen kaikilla koulutusasteilla.



lammatillinen oppilashuolto meidan koulussa

 Joustavat koulupolut
» Suunnitelmallinen moniammatillisuus alkuharkinnassa
—Ketterat paatokset
—Nopeat tukitoimet oikea-aikaisesti
—Selkea tybnjako ja vastuu
—Luottamus kaikkien valilla
—Yhteydenpito perheisiin
—Saanndllinen seuranta ... saannoéllinen seuranta

tarkoittaa yhta montaa edistymistoteamusta, kuin
aikoinaan oli huolitoteamuksia.

—Sitkeys ja pitkajanteisyys ja usko.
» Vaaranpaikkana huoltajien heikko sitouttaminen.

« Vaaranpaikkana se, etta innoissaan kehitetaan yha uusia
malleja vastauksena tarpeeseen, mutta ei paranneta sita,
mik& on jo olemassa. (merkityksen johtaminen)

« Mahdollisuutena oppimisen tuen ja oppilashuollon seka
erikoissairaanhoidon yhtaaikanen interventio

« ONNISTUU VAIN, JOS OSALLISTUJILLE JAA TUNNE,
ETTA AIKAPANOSTUS KANNATTI....



Kiitos!

Tiina Simpanen




