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undersdkningar definieras
som en av Finlands
lyckligaste kommuner har vi
utmaningar som galler
ungdomars valmaende.

Stérre utmaningar gallande
barns valmaende och vi ser
familjer som inte mar bra!

Vi har en oroande utveckling
och vi maste hitta nya
arbetssatt!



Pedagogisk ledningsgrupp
(smabarnspedagogik-férskola-
skola-gymnasium)

naste ocksa foras in somr
brygga mellan de olika stadierna i
utbildningssystemet men ocksa
mellan olika yrkeskategorier.

En gemensam strategi for
elevhalsan behovs!



Organisering

-principer
B
Arbetsorganisation
*Samsyn ger stabilitet

«Skapar rutin och trygghet
*Forenklar vardagen

Utvecklingsorganisation
*Arena for reflektion Comort
*Variation en resurs!

*Ger utrymme for "synvanda” /
reflektion
Ger tid fér grundfragorna
(se: Hans-Ake Scherp)

Zone
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Elevhalsa ar allas ansvar!

Strategi for elevhalsan ar dvergripande och syftar till att skapa en
gemensam plattform for ett likvardigt elevhalsoarbete inom
smabarnspedagogik, grundlaggandeutbildning och i Pedersére
kommun.

En forutsattning for ett gott studieresultat ar en skola dar elever kan
lara, vaxa, trivas och utvecklas.

Ett gemensamt team for elevhdlsan: Specialldrare, kuratorer,
psykolog och socialarbetare, ungdomsarbetare/skolcoach



- Skolairorelse
- Digilekprojektet




Lara sig tillsammans
samarbete mellan kommunerna i regionen/landskapet

Gemensamma aktiviteter och
evenemang.

Skapa moétesplatser inte bara
scheman/processbeskrivningar.

Ta tillvara befintlig kompetens!

Alla vuxna i skolan har ansvar for:

att vara delaktiga i genomfdrandet
av elevhalsoinsatser

att ta ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder for elever i behov
av stod

att skapa delaktighet och inflytande
for elever och deras
vardnadshavare i elevhalsoarbetet




Ditt Sinun OPPILASHUOLLON ORGANISAATIO
OSTERBOTTEN | POHJANMAAS|
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HYVINVOINTISUUMNNITELMA
tehtivi § 12 mukaan OPPILASHUOLLON PALVELUT)

OPETUSSUUNNITELMAN OPPILASHUOLLON OHJAUSRYHMA
PERUSTEET - suunnittelu - kehittdminen
- ohjaus - arviointi

KURAATTORI
OPPILASHUOLTO .
PAIKALLISESSA YLEINEN OPPILASHUOLTO YKSILOLLINEN OPPILASHUOLTO - vastaava kuraattori
- tapaaminen jarjestyttivi 7 arkipaivan sisialli
OPETUSSUUNNITELMASSA - kiireellisissa tapauksissa samana tai seuraavana
- yhteiset linjaukset — piivini
- yhteiset osiot tarkennetaan ja \/ \\ /»-—«\ - myos mikili huoltaja tai muu taho on ottanut
H tia htaisesti hteytta
tydennetian koulukohtaises KOULUN OPPILASHUOLTORYHMA N\ vhteyts
/' -moniammatillinen ASIANTUNTIJARYHMA

- kehittaminen, arviointi

- ennaltashkaisevaa toimintaa

- tehtava ja menettelytavat

opetussuunnitelman perusteista
_— - tehtavaan nimettv iohtaa (rehtori)

- moniammatillinen yvhteistyo
(tapauksestariippuen)

- tuen jarjestaminen yksittaiselle
oppilaalle, ryhmalle tailuokalle

- opettajatai oppilashuollon henkild
kutsuu kokoon

- vastuuhenkild nimetty

- edellyttad oppilaan tai huoltajan

TERVEYDENHOIT]A/LAAKARL/

KOULUKOHTAINEN i i-stt"a Y aléiks Eééa.l j PSYKOLOGI
= VOolpitaa sisallaan erl alan asix | . .
OPPILASHUOLTOSUUNNITELMA - (rehttori el kuulu ryhmadn) henkilokohtaisesti tavattavissa 7
tyopaivin sisilli (psykologi) -

terveydenhoitaja tulee olla s aatavilla

. Oppilashuollon ja oppilashuollon palvelujen tarvittaessa myos ibman ajanvarausta

kokonaistarve

. Yhteniinen oppilashuolto ja lihestymistapa

PEDA GO GINEN TUKIRYHMA
- kolmiporrastuki

- kiusaamisen vastainen tyi
- tyirauhajne

3. Opetu itel perusteiden mukainen
sisalto.

S telma k

OPPILASHUOLLON POYTAKIRJAT
- ensisijaisesti poytakirjasta vastaava
- juokseva & kronologinen numerointi

POTILASKERTOMUS

ista ja hiirintaa

- _— : - kurinpidolliset toimenpiteet - sisalto:
5. Akuutit kriisit ja uhkaavat tilanteet o Henkilbtiedat
6. Yksilollisen oppil ashuollon jirje stami » Yhteystiedot

kokonaisuude ssaan

Paivamaara ja kuka on allekirjoitt anut OPPILASHUOLLON

7. Yhteistyon jarjestaminen huoltajien, » Osallistujat ja virkaasema REKISTERI
ppilaiden j ilashuoltoryhmin kesk OPPILAS-JA \ o Asia,kenen aloite -rfakisteri}rasltgava
. Toteutus ja seuranta OPISKELIJAREKISTERI \  Suoritetut toimenpiteet, selvitykset, (eirehtori elka
- rekisterivastaavana rehtori- lausunnot, tutkimuk set kanslist])
kanslisti » ‘Yhteistyo eri osapuolten walilla -jaettavien
e e Paatakset itel tehtavien jatietojen
50 P » Paatokset, suunnitelma jakaminen
» Vastuu toteutuksesta arvioldaan
o Merkintarekisteriin mikali tietoja anne- kirjallisen

taan (huom! Kenelle ja milla peru steella) anomuksen pohjalta
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LAG OM GRUNDLAGGANDE

UTBILDNING

LAROPLANSGRUNDER

* STYRGRUPP FOR ELEVHALSA- -
planering
- styrning

VALFARDSPLAN

-utveckling uppdrag enl. BSL§12

-utvardering

| -sektoroverskridande

ELEVHALSA I DEN LOKALA
LAROPLANEN

+ gemensamma riktlinjer
« gemensamma delar preciseras —
och kompletteras skolvist P

~ SKOLANS ELEVHALSOGRUPP
- sektoroverskridande

- utveckling, utvardering, delaktighet

- forebyggande verksamhet

- uppgifter och forfaringsitt | liroplans-
er

b leds av en utndznde (rektor)
SKOLSPECIFIK ELEVHALSOPLAN N

I samarbete med elever och
vare

1. Totala behovet av elevvird och
tiligingliga elevvirdstinster

2. Gemensam elevvird och
ulivigagingssint.

. Innehdll enligt punkeer | LP-grunder.

. Plan for mobbning, trakasserier.

. Alkuta kriser och hotfulla situationer

. Ordnandet av individuell elevvird som
helhet

. Ordnandet av samarbetet med
virdnadshavare, elever, elevvird,

ELEVHALSANS ORGANISATION

och pedagogiskt stod

| PEDAGOGISK STODGRUPP

Program for
LAG OM ELEV- OCH utveckling av
STUDERANDEVARD barn- och

familjetjinster

NS

ELEVHALSOSTJANSTER

KURATOR

- ansvarig kurator

« personligt samtal, 7 arb.dagar
«bridskande samma eller nasta dag

- ocksi om virdnadshavare eller annan
tagit kontakt

~ EXPERTGRUPP
- forutsitter elevens eller
virdnadshavares samtycke
- vardnadshavama och eleven deltar
enligt onskemal
- yrkesévergripande samarbete (fall
for

fall)
- fastslar stod for enskild elev, i grupp
eller klass
- sammankallas av en inom

undervisningspersonal eller
elevvardspersonal

ELEVHALSOJOURNALER

- anteckn fors avden ansvarigai
- trestegsstodet o 5
- antimobbningsarbete

-arbetsro ete.

- disciplinara atgarder

* Datum, vem som antecknat

¢ Deltagare, tjinstestallning
* Arendet, vems initiativ

ELEV- och
STUDERANDEREGISTER
- kommunen ir
registeransvarig och skall
utse ansvarsperson/er
t.ex. rektor eller kanslist.

s

¢ Samarbetet mellan olika parter
¢ Métesbeslut, plan
¢ Ansvar for genomforandet

teckna om uppgiften ges till vem och
i sa'vﬂhmdug? ’

. kningar
(omfattande ik 1.5, 8 med
vardnadshavare)

ELEVHALSOSREGISTER
- registeransvarig (inte
rektor, kanslist)

- uppgifter ges ut pa
basen av skriftlig
anhallan
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Tukitoimet, erityisopetus ja oppilashuolto
Ratt stod till alla i ratt tid

/' OPPILAS-JA
i OPISEELIJAREKISTERI
-rekisterivastaavana kunta

nimeaa vastuuhenk il on/t,

\  esim. Rehtori tai kanslisti,

Tehostettu
tuki

{/ PEDAGOGINEN TUKIRYHMA
f - kolmiporrastuki

- kiusaamisen vastainen tyi
- tyirauhaijne.

I"-..I - kurinpidolliset toimenpiteet .-"'I

Yleinen tuki




Ratt stod till alla i ratt tid

T —m—

| forsta hand enligt narskolprincipen

Snackan resursenhet — férskola

Ytteresse skola

Ostensod skola

Sursik — Studio 1, Studio 2 och Studio 3.
Kyrkostrandsskola

Resursskolan i Jakobstad

Samarbete med skolhemmet Lagmansgarden

Avtal med grannkommunerna sa att elever kan byta
skola vid behov
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