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VERY IMPORTANT
PERSONS

OPPILAAT, JOTKA
OPPIMISENSA JA
KOULUNKAYNTINSA
TUEKSI
TARVITSEVAT
VAATIVAA
ERITYISTA TUKEA.

Aamukahvia ja ilmoittautuminen — Morgonkaffe och anmalning

Tervetuloa! - Vdlkommen!

Palvelupolun kuvaus lapselle, jolla on vaativan erityisen tuen tarpeita — Beskrivning av servicestigen
Varhaiskasvatus ja koulu Helena Isuls, specialldrare
Erikoissairaanhoito Niina Ekqvist, koulunjohtaja
Sosiaalitoimi/lastensuojelu llona Tirkkonen, koulukuraattori

Kysymyksia ja keskustelua

Lounas - Lunch

Kurkistus toimintakyvyn, koulunkayntikyvyn seka koulupoissaolojen arviointeihin — funktionsférmaga, skolférmaga, skolfranvaro
Toimivat tyokalut yhteistyon ja kohdennettujen interventioiden apuna
Alueelliset vaativan erityisen tuen palvelut/ ohjeistus ryhmaty6skentelyyn, Tyoskentelyad kunnittain ja maakunnittain.
Regional service for krdavande sarskilt stod - grupparbete
a. Mitd vaativan erityisen tuen palveluja on alueella tarjolla
b. Ketd ammattilaisia tyGskentelee vaativan erityisen tuen lapsiasiakkaiden kanssa eri hallintokunnissa kunnassa ja
maakunnassa.
c¢. Mitd palveluja / ammattilaisia puuttuu/voisiko toimintoja organisoida toisin
Kahvi tydskentelyn lomassa (alkaen klo 13.30) - Kaffe

Alueellisia varhaisen puuttumisen tai tuen malleja, menetelmia tai toimivia kdytdnteitd — Regionala modeller fér tidigt ingripande
Ajatuksia tuesta oppilaille, joilla on psykososiaalisia vaikeuksia Heikki Kurkiala, Vaasa, perhe- ja psykoterapeutti, sairaalaopettaja
Varhaisen puuttumisen malli Pietarsaaressa Ann-Britt Forsblom, varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Loppuyhteenveto ja VIP-toiminta kevaalld 2019 — sammanfattning och avslutning  Terhi Ojala ja Pirjo Koivula
Paiva paattyy
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VIP-verkosto
OHJAUSRYHMA

MONIALAISEN YHTEISTYON KEHITTAMINEN
TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOKSET
OSAAMISEN VAHVISTAMINEN
YHTEISTYO OPETTAJANKOULUTUKSEN JA TUTKIMUKSEN KANSSA

Ydin-

Ydin- Rammmd vdin- Ydin-
ryhmat

ryhmat ryhmit ryhmat

Temaatti Temaatti Temaatti Temaatti- Temaatti
-set -set. -set set -set (¥ )
ﬂ..w ryhmit ryhmat oo e ryhmét m ryhmét

03/12/2018 | Opetushallitus

Hahmottaa vaativan erityisen tuen
palvelutarjonta seka pohtia
keskeisimpia kehittamiskohteita

Innovoida ideoita ja suunnitelmia
vaativan erityisen tuen kysynnan ja
tarjonnan joustavammaksi
PAIVAN kohtaamiseksi seka ennaltaehkaisevan
tyon mahdollistamiseksi edellisten

tapaamisten ryhmatoita hyodyntaen

TR Tunnistaa alueellinen palveluntarjonta
TAVOITE

Tutustua ja tyoskennella
maakunnittain
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Tuuliviiri
1. Jag vet vem som hor till min
kommuns elevvardsgrupp.

2. Var styrgrupp bedémer elev-
och studerandevardens
verksamhet regelbundet.

3. Inom elevvarden har man
beskrivit serviceprocssen for en
elev med behov av kravande
sarskilt stod.

4. Var elevvard fungerar som stod
i mitt arbete.

Mustat aukot: Mika toimii huonosti tai ei toimi?

* Terveydenhoito/neuvola ei puutu/ei pysty

puuttumaan. Kohtaamisia, kuuntelua,

. . . . puheeksi ottamista,
* Varhaiskasvatuksessa ja alaluokilla on nahty tuen Yhdess3 tekemists.

tarve, mutta tukitoimia ei ole jarjestetty. Tukitoimista
ja terapioista on puutetta

* Tuki on luokan, kodin, perheen tai lahiympariston Huomlota nivelvalhelsiin,
sijaisperheisiin,

sijaan keskitetty oppilaaseen — ei riit3, tehotonta tutkittuihin
 Monialaisen yhteistyon konaissuunnittelu ja ‘taustaennustelsiin®
yhdessa tekemisen kulttuuri on olematonta.
. . e s . e laye e e Asennemuokkausta,
* Toisten tydn ymmartaminen/tietamys valttavaa. voulutusta
* Toimijat jadavat myos kokonaan “ulos” verkostoista. Perheen osallistamista ja
* Prosesseissa ei maaritelld vastuunkantajaa. tukemista

* Vaativan erityisen tuen osaamista ei ole
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Usein tavallisissa kouluissa kdyvien erityisoppilaiden on/vaikea ‘ada )
tarvitsemaansa tukea. . {

toimia vaikeissa tilanteissa.

Vaikka tukitoimia jarjestettaisiin, ne ovat yleensa erillisia
ei ole yhta suunnitelmaa, josta kaikki olisi\)qt tietglsi

Osallisuus ja
lasten
oikeudet!

Pﬂ“’ﬂl“nﬂlut ; Varhaiskasvatus -
lapselle ‘ ; Smdbarnsfostran
y ) .

Koulu - skola

Erikoissairaanhoito -

specialsjukvdrd

Sosiaalitoimi -

2o+ socialverket

Palvelupolku on kuvaus asiakkaan toiminnan eri vaiheista.
Palvelupolulla kuvataan hetket (kontaktipisteet), tapahtumat ja toimenpiteet (palvelutuokiot) asiakkaan nakékulmasta.
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Kolme tyovalinetta
ja tukitoimien tueksi



https://www.youtube.com/watch?v=IlCo00_sA-0

Koulunkaynti-
kyvyn madrittely

Definition av
skolformaga

Olennaisia kysymyksia

Opiskelukyvyn
asteet:

hyva, osittainen,

riittamaton

Studieférmagans
nivaer:
Bra, Delvis,
otillracklig

Mista
osatekijoista
koulunkadynti-
kyky koostuu?

Vilka delar bestar
skolfarmaga av?

Koulunkaynti-
kykya on
arvioitava

monialaisesti

Mangprofessionell
bedémning av
skolférmaga

* Mita koulunkayntikyvysta on
olemassa ja mita puuttuu?

* Riittaako koulun kunto vastaamaan

oppilaiden tarpeisiin?

* Onko resursseja tarpeeksi?

* Millainen aikuisten asenne ja
jaksaminen?

*Toimiiko yhteistyo eri tahojen valilla?
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https://www.youtube.com/watch?v=7M7RptPl1WE&feature=youtu.be
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Eri tahojen yhteistyona tehty arvio oppilaan koulunkayntikyvysta

Koulun ja opetusryhmantilanne Lapsen vointi /tilanne - Muiden tahojen jarjestama tuki

Mité oireen/kéyttdytymisen taustalla on?

e ryhman kokonaistilanne — onko e oppimiskyky e fyysisen tai psyykkisen sairauden

kyse yksilon vai ryhméan * yhteistyGkyky, ryhmétaidot hoito ja sen toteutuminen

motivaati . .
ongelmasta? * imotivaatio e lastensuojelun tukimuodot

e psyykkinen ja fyysinen terveydentila
e tukitoimetja niiden teho ja DL o i

L e oireita lievittavat ja provosoivat tekijat
riittavyys
ja tilanteet

e |apsen ja ryhman turvallisuus
P 1aity kotitilanne

* opettajan nakokulma ja o koettu stressi (kiusaaminen,
jaksaminen ympérist6n aiheuttama
kuormittuminen)

e Toiminnanohjauksen taidot

Vaativan erityisen tuen kehittamistydéryhma 2017, Koulunkayntikyvyn arvioinnin elementit (mukaillen Puustjarvi 2016).

3. Koulupoissaolokyselyt —
Skolfranvaro fragemodeller

Poissaoloihin puuttumisen toimintamalli

- Paakaupunkiseudun LAPE-hankkeen toimijoiden ja vaativan tason lasten
mielenterveystyoryhman kehittama

- Sisaltaa toimintamallin kuvauksen, koulupoissaolokyselyn seka
interventiotaulukon/-valikko koulujen kadyttoon ja jatkokehitettavaksi

ISAP- Inventory of School Attendance Problems
- Suomennetaan parhaillaan osana Tuuve- ja Monni Online-hankkeita
- Pilotoinnit kevaalla 2019




Ennaltaehkaiseva toiminta

Yhteiséllisen opiskeluhuollon
keinoin lisataan oppilaiden
osallisuutta ja
yhteisollisyytta.

Sujuva yhteistyd kodin ja
koulun valilla.

Oppilaiden lasnéoloa
koulussa seurataan
systemaattisesti ja
jatkuvasti.

Oppilashuolto-henkildstén
konsultointi mahdollisimman
matalalla kynnyksella

Huoli puheeksi

Oppilaan poissaoloista heraa
huoli kotona/koulussa

Luokanopettaja/ luokanvalvoja
keskustelee asiasta oppilaan
kanssa ja on yhteydessa
huoltajiin ja sopii mahdollisesta
yhteydenotosta oppilashuollon
tyontekijaan

Tehdaan perusteellinen
kartoitus poissaolojen syista
ja kokonais-tilanteesta.
Kartoituksen osana voidaan
kayttaa esim.
koulupoissaolokyselya (SRAS-
R).

YIi 30 h

Jos tilanne ei korjaannu
selvittelyn ja puhelinkeskustelun
jalkeen (poissaoloja yli 30h),
opettaja kutsuu koolle palaverin.
Palaveri kokoaa yhteen ne
toimijat, jotka oppilas ja hanen
huoltajansa arvioivat
tarpeelliseksi oppilaan
koulunkaynnin tukemisessa.
Pohditaan myos ketka muut
toimijat voisivat tukea oppilasta.

Useimmiten mukaan kutsutaan
myos joku/jotkut oppilashuollon
tyontekijoista. Tarvittaessa
voidaan muodostaa monialainen
asiantuntijaryhma, joka sopii
tukitoimista ja seurannasta
yhdessa.

Koulun tukitoimet mietitaan
Tarvittaessa koulun ulkopuolisten
tahojen konsultaatiot.

*luvaton poissaolo, sairauspoissaolo ja muu huolestuttava poissaolo

SEELERINE(S

tarkeiden
ihmisten
huomiota

Sosiaalihuoltolain mukainen
yhteydenotto harkittava.

Yli 50 h

Tarvittaessa (kun poissaoloja yl
50h) kutsutaan mukaan koulun
ulkopuolisia toimijoita
monitoimijaiseen
yhteisty6hon ja pohditaan
puuttumisen keinoja.

Sovitaan yhdessa, miten
oppilaan tilanteen etenemista
seurataan ja kuka siita miltakin
osin vastaa.

Sovitaan myds

seurantapalaverin ajankohta ja

vastuuhenkil6 oppilaan
asioissa.

Koulun tukitoimet mietitaan.
Koulun ulkopuolisten tahojen
konsultaatiot ja yhteisty6.
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Tilannetta seurataan jatkuvasti.
Lastensuojeluilmoitus harkittava.

Yli 70 h

Mikali tukitoimet ja seurantapalaverit
eivat auta ja poissaoloja kaikesta
huolimatta on jatkuvasti/runsaasti
(yli 70h), tehd&én ensisijaisesti
sosiaalihuoltolain mukainen
yhteydenotto tai
lastensuojeluilmoitus konsultaation
pohjalta.

Koulu on téssa vaiheessa selvittanyt
poissaolojen syita omalta osaltaan ja
kayttanyt koulun tukitoimia
monipuolisesti

Lastensuojeluilmoituksen pohjana
on huoli poissaolojen aiheuttamasta
syrjaytymisriskista ja normaalin
kehityksen ja koulunkéynnin
vaarantumisesta. lImoituksessa
mainitaan koulussa jo tehdyt
kartoitukset, tukitoimet sek&
huoltajien kanssa tehty yhteistyd.
Sovitaan myos seurantapalaverin
ajankohta ja vastuuhenkild
oppilaan asioissa

Pyritdan selvittdmaan mistd poissaolo

johtuu

24 kysymysta, jotka pisteytetdan ja
saadaan suoraan nakyma ko. syihin
Ei sisdlla ymparistoon tai

kiusaamiseen liittyvia asioita
Kadnnetty osana paakaupunkiseudun
LAPE-tyoskentelya

Pilotoitu kevaalla 20

Tulossa julkiseksi




03/12/2018

(Knollmann, M. 2018)

Inventory of School Attendance Problems

Huomioi myds perheeseen ja

kouluymparistdon liittyvia seikkoja

48 kysymysta

Voidaan kayttada poissaolojen syiden Ongelmallinen poissaolo
kartoittamiseen 3/5% - 15%
Oppilaat arvioivat seka oireen vaikeutta,

ettd sen vaikutusta koulunkdyntiin -
Validioitu 8 — 19 —vuotiaille
Suomennetaan parhaillaan osana Tuuve-

ja Monni Onhne—hankkEIta "Ongelmaton” poissaolo 3/5%
Pilotoinnit kevaalla 2019

Muk. Skedgell & Kearney 2016

Yhteinen tyoskentely

moniammatillisissa pienryhmissa kunnittain.



http://www.socca.fi/files/7476/Anne_Marie_Albano_Helsinki_A_CBT_Approach_for_School_Refusal_2018.pdf
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VAASA /| POHJANMAA
VIP TYKS Kaskinen/Kasko
KUNNAT - Korsholm/Mustasaari
Kristiinankaupunki
Laihia/Laihela Larsmo/Luoto
, Ndrpio/Narpes
Pietarsaari/Pedersore
SATAKUNTA Vaasa
Eura
Huittinen VARSINAIS-SUOMI
Kokemiki Kustavi
Masku,
Pori Marttila Naantali
Paimio
Sikyld Ulvila Pargas/Parainen Pyhdranta
Raisio Salo
Turku

VAATIVAN ERITYISEN TUEN PALVELUJEN KARTOITUS

a) Mitad vaativan erityisen tuen palveluja on kunnassa
tarjolla

b) Keta ammattilaisia tyoskentelee vaativan erityisen tuen
lapsiasiakkaiden kanssa eri hallintokunnissa kunnassa ja
maakunnassa?

c) Mita palveluja / ammattilaisia puuttuu/voisiko toimintoja
organisoida toisin?

Kirjaukset oman kunnan palveluista ja toteuttajista linkin kautta 14.12.18 mennessa.

http://bit.ly/vip-kysely
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http://bit.ly/vip-kysely
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INSTRUKTION

a) Vilka tjanster finns inom omradet for kriavande sarskilt
stod i regionen och

b) Vilka yrkesgrupper arbetar med barn som har kravande
sarskilt stod inom arbetsgrupper i kommuner och landskap

c) Vilka tjanster/yrkesrepresentanter saknas/kunde man
organisera verksamheten pa annat satt?

Skicka svar senast den 14.12.2018
http://bit.ly/vip-kysely

Kaskinen, Korsholm/
[ Mustasaari,
Kristiinankaupunki,
Laihia, Larsmo
ILuoto, Narpio,
Pedersore, Nirpio,
Vaasa

Eura, Huittinen
Kokemaki, Pori,
Punkalaidun,
Sdkyld, Ulvila

Kustavi, Masku,
Marttila, Naantali,
Paimio, Parainen,
Pyhdranta, Raisio,

Salo, Turku

11


http://bit.ly/vip-kysely
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RYHMAJAKO - GRUPPINDELNING

VARSINAIS-SUOMI (21) (VASTAANOTTOA VASTAPAATA OLEVA
KOKOUSTILA)

* Turku: Kerstin Bjorklund, Niina Ekqyvist, Jorma Kauppila, Tarja Kallio, Suvi Sankinen, Mikko
Hirvonen, Eeva Suonpaa, Tuomas Nummela

* Salo:Anne Blomgyvist, Maarit Armanto

* Raisio: Maija Kuisma

* Parainen: Nea Kronberg, Sara Troberg

* Paimio:Annika Pekkola, Anu Virala

* Pyhdranta: Sanna Johtela

* Masku: Elina Hamalainen, Heini Korpela

* Marttila: Maria Puolitaival

* Naantali: Eeva Luostarinen

e Kustavi: Kirsi-Leena Hotinen

RYHMAJAKO - GRUPPINDELNING

SATAKUNTA (17) (WIND)

* Pori: Satu Henriksson, Jaana Salonen, Petri Toivonen, Sari Wallin

* Ulvila: SamiVare, Pauliina Raatesalmi, Mari Salomaa, Krista Kentta, Jari
Lamminen

* Huittinen: Sari Kuusisto, Riitta Makela-Metsala
 Eura: Kaisa Reunanen

* Kokemaki: Elina Kankaanpaa, Kati Pere

« Sikyli: Sari Tahtinen, Merja Ari

* Punkalaidun: Marjaana Oittinen

12
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RYHMAJAKO - GRUPPINDELNING

VAASA /| POHJANMAA (23) (PAASALI)

* Vaasa: Sari Sarkanen, Tuija Aberg, llona Tirkkonen, Riikka Koivula, Towa Silander,
Marianne West, Ann-Christine Loo-Orn, Susanne Merilainen, Erja Honkamaa,
Anne Uusi-Kokko, Ann Backman, Sanna Alarautalahti, Thomas Sundell

* Narpio: Asa Snickars, Helena Isuls

* Pedersore: Gunilla Haggman, Susanne Merilainen
* Kristiinankaupunki: Sirpa Andersin

* Laihia: Sanna Schoning

* Korsholm: Pia Ahonen

* Kaskinen: Mari Hiltula

* Larsmo: Christine Finholm, Monica Sandberg

Kehittamissuunnitelma - Utvecklingsplan

Miten kunnassa tarjottavia lasten peruspalveluita pitda vahvistaa, etta
ennaltaehkaiseva tyo voimistuu?

Vaativan erityisen tuen kehittiminen
TYKS - erva alueen KEHITTAMISSUUNNITELMA 2018 -2020

TYKS -ERVA ALUE. OT OSAAMIS- JA TUKIKESKUS JA VIP-OHJAUS- JA PALVELUVERKOSTO

vvvvv s Amstauiu Arvioint

KUNTATASO

13
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KEVAT 2019
Alueellinen ja maakunnalliset verkostopaiva/-t ja ydinryhman
kokoontumiset

Paikka

Verkkokokous
Verkkokokous

14.2.2019 Turku

13-15 (Tarkistetaan aika, siirretaan
mahdollisesti 13.2)
Verkkokokous

o Tampere
VERKOSTOPAIVA

TURKU Verkkokokous

17.4

|
//(( '
I . V L E I UNIVERSITY OF
TA A HELSINGIN YLIOPISTO
JYVASKYLAN YLIOPISTO HELSINGFORS UNIVERSITET EASVIERNY FINILARND

UNIVERSITY OF JYVASKYLA " UNIVERSITY OF HELSINKI

Tutkimusperustainen vaativaan erityiseen tukeen liittyvan
osaamisen vahvistaminen opettajankoulutuksessa ja
tiydennyskoulutuksessa (TUVET) -hanke

VIP Vaativan erityisen tuen ohjaus- ja palveluverkostojen 3. alueellinen verkostopaiva
Eija Kédrna

Professori, Iti-Suomen yliopisto

UEF // University of Eastern Finland
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Hankkeen tavoitteet

e Tuottaa tutkimukseen perustuvaa tietoa, sisaltdjd ja malleja
vaativaan erityiseen tukeen ja siihen liittyvaan
moniammatilliseen yhteistyohon perusopetuksen
opettajankoulutukselle ja taydennyskoulutukselle

*Kehittaa opettajankoulutusten ja tydssa olevien opettajien
vaativan erityisen tuen osaamista

*Tukea kansallisen vaativan erityisen tuen ohjaus- ja
palveluverkoston eli VIP-verkoston toimintaa

UEF // University of Eastern Finland 33

Kiitos
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Surround yourself with people that push to do better.
No drama or negativity.
Just higher goals and higher motivation.
Good times and positivive energy.
No jealousy or hate.
Simply bringing out the absolute best in each other.

-Warren Buffett-
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