
Koulun rooli verkostomaisessa yhteistyössä



Esittely

Virve Jämsén

• Opetuspäällikkö, Sivistys ja hyvinvointi / Riihimäen kaupunki

• Vastuualue

– Perusopetus

– Lukiokoulutus

– Nuorisopalvelut

– Opiskeluhuolto (esi-, perusopetus ja toinen aste)

• Taustaa

– Luokanopettaja

– Erityisopettaja, erityisluokanopettaja

– Rehtori

– Koulutuspäällikkö

– Opetuspäällikkö

• Tehtävät LAPE-hankkeessa

– Riihimäen seudun LAPE-työryhmän pj 8/2017 - 12/2018

– Maakunnallisen ohjausryhmän jäsen 8/2017 - 12/2018

– Alatyöryhmien jäsen, työpajoihin, seminaareihin ym.osallistuja

– Maakunnallisten yhteistyö- ja valmistelutyöryhmien jäsen 1/2019 alk.



Lakisääteinen tuki verkostomaiseen työskentelyyn

• Perusopetuslaki

• Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

• Lastensuojelulaki

• Päihdehuoltolaki

• Nuorisolaki

• Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014



Hyvinvoinnin edistäminen koulussa

• ”Oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä ja 

koko kouluyhteisöä tukevana yhteisöllisenä oppilashuoltona. 

Tämän lisäksi oppilailla on lakisääteinen oikeus yksilökohtaiseen 

oppilashuoltoon. Monialainen yhteistyö on oppilashuollossa 

keskeistä.

• Oppilashuolto järjestetään monialaisessa yhteistyössä 

opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa siten, että siitä 

muodostuu toimiva ja yhtenäinen kokonaisuus.

• Koulussa oppilashuolto on kaikkien kouluyhteisössä 

työskentelevien ja oppilashuoltopalveluista vastaavien 

työntekijöiden tehtävä. Ensisijainen vastuu kouluyhteisön 

hyvinvoinnista on koulun henkilökunnalla.”

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014)



Verkostoneuvonpidon toimintamalli (LAPE-työpajat, kevät 2018, RMK)
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Toimivat ja laadukkaat palvelut hyvinvoivan perheen tueksi 

Verkostomainen perhekeskustoimintamalli
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Verkostomainen työskentely

Ennaltaehkäisevä ja 

varhainen tuki, 

sähköisten palvelut

Verkostomainen

työskentely, Asiakas keskiössä Yhdessä tekeminen

rakenteisiin liitetty oman asiansa (sitoutuminen,

asiantuntijana, tehokkaat toimintatavat, 

aina ”oikeassa paikassa” päällekkäisen työn väheneminen, 

hallintokunta- ym. rajat ylittävää)

 Hyödynnetään olemassa olevat, hyvät lakisääteiset toimintamallit

 Vahvistetaan ja tehostetaan olemassa olevia hyviä käytänteitä ja toimintamallien käyttöä

Toimintakulttuuri
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Kysymyksiä, kommentteja?



Kiitos ajastanne!

Virve Jämsén

opetuspäällikkö, Riihimäki

virve.jamsen@riihimaki.fi


