NARPES

STAD

Opiskeluhuollon ohjausryhma

-rooli, vastuu ja omavalvonta



NARPES Vad foreskriver lagen?Mita laki
STAD maaraa?

* Framja de studerandes inlarning, halsa och vélbefinnande samt
delaktighet och att forebygga problem
— edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia
seka osallisuutta ja ehkaistda ongelmien syntymista
« Framja vélbefinnandet i laroanstalten och i studiemiljon, en
sund, trygg och tillganglig laroanstalt och studiemiljd,
gemensam verksamhet samt samarbetet mellan hemmet och
laroanstalten
— edistaa oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston
hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta,
esteettomyyttd, yhteisollista toimintaa seka kodin ja
oppilaitoksen valista yhteistyota




NARPES Vad foreskriver lagen?Mita laki
STAD maaraa?

 sakerstalla tidigt stod for dem som behover det
— turvata varhainen tuki sita tarvitsevillesakerstalla

« jamlik tillgang till och kvalitet pa de elevhalsotjanster som de
studerande behdver

— turvata opiskelijoiden tarvitsemien
opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen saatavuus ja
laatustarka

« genomfdrandet och ledningen av elevhalsoverksamheten som
en funktionell helhet och som sektorsdvergripande samarbete

— vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista
toiminnallisena kokonaisuutena ja monialaisena
yhteistyoné




NARPES Styrgruppens uppgift och sammansattning
STAD Ohjausryhman tehtavat ja kokoonpano

* En sektorsovergripande styrgrupp for elevhéalsan ansvarar for
den allménna planeringen, utvecklingen, styrningen och
utvarderingen av utbildningsanordnarens elevhalsa.

« Koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta
suunnittelusta, kehittamisestd, ohjauksesta ja arvioinnista
vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma



NARPES Styrgruppens uppgift och sammansattning
STAD Ohjausryhman tehtavat ja kokoonpano

« \erksamheten inom elevhalsan genomfdrs som
undervisningsvasendets samt social- och halsovardsvésendets
sektorovergripande systematiska samarbete med de studerande
och deras vardnadshavare samt vid behov med andra
samarbetsparter.

« Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen seka sosiaali- ja
terveystoimen monialaisena suunnitelmallisena yhteisty6néa
opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seké tarvittaessa muiden
yhteisty6tahojen kanssa.



NARPES Styrgruppens uppgift och sammansattning
STAD Ohjausryhman tehtavat ja kokoonpano

« Den gemensamma vardegrunden ar viktigt
« Yhteinen arvoperusta on tarkea



Narpes stads styrgrupp for elevvard
NARPES  / Opiskeluhuollon ohjausryhma
STAD Narpiossa
Bildningsdirektor (leder styrgruppen) / Sivistystoimenjohtaja
Skolpsykolog / Koulupsykologi
Skolkurator / Kuraattori
Skolhalsovardare / Terveydenhoitaja
Speciallarare / Erityisopettaja
Speciallarare inom smabarnspedagogiken/ Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja
Socialarbetare / Sosialityontekija

Halsovardare fran radgivningen / Lastenneuvolan
terveydenhoitaja




NARPES De har uppgifternajol_abar \{i |
STAD med!Me kasittelemme naita asioita!

Vi tréffas 1 gang per manad / Kokous kerran kuukaudessa
Vad &r aktuellt just nu inom elevvarden i Narpes?

Resultat fran olika matningar, screeningar och enkater
behandlas

— Tex. Halsa 1 skolan

— Tex. Skolmiljoundersokningen

Mika on talla hetkelld ajankohtaista Narpion oppilashuollossa?
Eri mittausten, seulontojen ja kyselyiden tuloksia



NARPES De har uppgifterna jobbar vi med!Me
STAD kasittelemme naita asioita!

« Planer uppdateras (exempel nedan for lasaret 2018-2019)
— Plan for ingripande vid orovéackande franvaro
— Antimobbningsplan

— Plan for forebyggande av och ingripande vid
rusmedelsanvandning

 Suunnitelmia péivitetaan (esimerkki lukuvuosi 2018-2019)

— Toimintasuunnitelma huolestuttavien koulupoissaolojen
kohdalla

— Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma

— Suunnitelma paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja kdyttoon
puuttumiseksi



NARPES De har uppgifterna jobbar vi med!Me
STAD kasittelemme naita asioita!

Aktuella fortbildningar

Utveckling av arbetssatt inom den generella elevhalsan
— Konsultationsraster i ak 7-9 (exempel varen 2019)
Forebyggande insatser

Ajankohtainen jatkokoulutus
Yleisen oppilashuollon tyt6tapojen kehittdminen
Ennaltaehkaisivia tehtavia



NARPES Egenkontroll
STAD Omavalvonta

 Opetuksen jarjestaja seuraa koulun oppilashuoltosuunnitelman
toteutumista.

— kuvataan toimenpiteet suunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi
— seurannasta vastuussa oleva taho koulussa

— seurattavat asiat ja kaytettavat menetelmat tietojen kokoamiseksi seka
seurannan aikataulu.

— seurantatietojen kasittely ja hyddyntaminen koulun oppilashuollon
kehittamisessa

— keskeisista tuloksista tiedottaminen oppilaille, huoltajille ja tarvittaville
yhteistyotahoille.

* Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen on osa opetuksen
jarjestdjan omavalvontaa koskevaa tehtavaa.

 Opetuksen jarjestaja vastaa yhteistyossa opetustoimen ja sosiaali- ja
terveystoimen oppilashuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten
kanssa oppilashuollon kokonaisuuden omavalvonnan toteutumisesta.




NARPES Egenkontroll
STAD Omavalvonta

« Skolspecifik elevvardsplan i Narpes

— Styrgruppen for Narpes stads elevvard ger en grund for den
skolspecifika elevvardsplanen

— Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma Narpiossa. Narpion
kaupungin oppilashuollon ohjausryhma antaa pohjan
koulukohtaiselle oppilashuoltosuunnitelmalle

 Planen utarbetas i samverkan med skolans personal, eleverna och
deras vardnadshavare.

— Foralder sitter med i skolans elevvardsgrupp (frivilligt for
skolan)

* Suunnitelma laaditaan koulun henkilokunnan, oppilaiden ja heidan
huoltajiensa yhteistyona

— Vanhempi on mukana koulun oppilashuoltoryhmassa
(vapaaehtoista koululle)



NARPES Egenkontroll
STAD Omavalvonta

 Utbildningsanordnaren ska folja upp genomfdrandet av
skolans elevvardsplan.

— Medlemmar ur elevvardens styrgrupp sitter med i skolornas
elevvardsgrupper och rapporterar direkt till styrgruppen

— VIss systematik saknas har och det finns utrymme for
utveckling

« Koulutuksen jarjestaja seuraa koulun
oppilashuoltosuunnitelman toteuttamista

— Oppilashuollon ohjausryhmén jasenia on mukana koulujen
oppilashuoltoryhmissa ja he raportoivat suoraan
ohjausryhmalle



NARPES Egenkontroll
STAD Omavalvonta

 Egenkontroll dver det sektordverskridande arbetet ar svart:
— hur far man alla att engagera sig?

— hur far man alla att férbinda sig till beslut tagna i
elevvardens styrgrupp?

« Monialaisen tyon omavalvonta on vaikeaa:
— miten saada kaikki kiinnostumaan?

— miten saada kaikki sitoutumaan oppilashuollon
ohjausryhmassa tehtyihin paatoksiin?



NARPES Egenkontroll
STAD Omavalvonta

« Bristen pa kontinuitet i anstallningarna av personal inom
elevvarden forsvarar dven egenkontrollen

 Hur utfér man egenkontroll pa det férebyggande arbetet?

 Puutteet oppilashuollon henkilokunnan tyGsuhteiden
Jatkuvuudessa vaikeuttavat myos omavalvontaa



NARPES Fragor som uppkommit
STAD Kysymyksia

Finns det regelverk for hur ofta styrgruppen bor ha mote?
Ar PM (om sadana skrivs) offentliga?

Styrgruppens sammansattning varierar mellan kommunerna - hur garantera
kvalitet och jdmlikhet mellan kommunerna?

Personaltdtheten inom elevvarden varierar mellan kommunerna - borde det
finnas mera strikta krav?

— Vad skall man basera personaltatheten pa forutom antalet elever?

Onko olemassa sdannostoa siitd, kuinka usein ohjausryhman on
kokoonnuttava?

Ovatko mahdollisesti kirjoitettavat muistiot julkisia?

Ohjausryhman kokoonpano vaihtelee kuntakohtaisesti - miten taataan laatu
ja kuntien valinen yhdenvertaisuus?

Oppilashuollon henkilokuntamaarat vaihtelevat kuntakohtaisesti -
tarvitaanko tiukempia vaatimuksia?

— Mihin muuhun kuin oppilasmaaraan henkilokunnan lukumééaré
perustuu?




