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2. Verksamhetsplan och projektet som helhet

Projekttid: 1.3.2019-31.5.2020

CLL ar huvudman och koordinator for hela projektet
Koordinator: Eva Astrand
Projektet har tvé delgenomférare:

 Nykarleby (Jakobstad, Larsmo, Kronoby, Pedersore)
FOKUS: vdlmdende, elevhdlsa och delaktighet Koordinator: Kiti Lindén

e Korsholm (Vord, Vasa stad, Vasa évningsskola, Malax, Korsnds, Ndrpes, Kristinestad)
FOKUS: ledarskap och delaktighet Koordinator: Ulrica Taylor

Gemensam styrgrupp for projoek’re’r: Marianne West, Teresia Totterman, Camilla Forsberg, Kiti
Linden, Ulrica Taylor och Eva Astrand
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Fyra fokusomraden

Ledarskap
Delaktighet
Elevhadlsa
Védlmaende

Socialpedagogiskt tank pd alla nivder
(delaktighet)

Valmdende barn och unga som &r motiverade i
skolan och har en vardag som stoder [arandet
(elevhdlsa och vdlmaende)

Larande gemenskap som utvecklas
yrkesmassigt (fortbildning och personalens
valmaende)

Starka forutsattningarna for bildningsledningens
och rektorernas pedagogiska ledarskap
(ledarskap och utvecklingsarbete)

Samarbete mellan olika aktorer (delaktighet)
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4. Planerade aktiviteter

Planerade aktiviteter inom de fyra fokusomrddena:

Ledarskap - Delaktighet - Elevhdlsa - Vadlmdende
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Ledarskap
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Ledarskap

Fortbildningsserie for rektorer
och skolornas ledningsgrupper
i Jakobstadsregionen

Styrgruppsarbetet inom
Jakobstadsregionen

Workshop for ledningsgrupper
inom Vasaregionen

Dialogisk reflektion for rektorer
inom Vasaregionen
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Delaktighet
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Delaktighet -
Jakobstadsregionen

Arbetet ute pa faltet -
kommunikation
e Sociala medier

e Samarbete med andra projeki
och aktorer:
o Hem o skola
o Folkhalsan
o Barnavardsforeningen

e Natverkstraffar

o Styrgruppsarbetet i
Jakobstadsregionen
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Delaktighet -
Vasaregionen

Workshop for ledningsgrupper
Forankring hos beslutsfattare
Foraldrarnas delaktighet

Fortbildning och delande av
kunskap

o Skuggning i

o Pedagogiska cafeer

e Lasning gor skillnad

Ovrigt: Sociala medier,
styrgruppsarbete,
natverkstraffar
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Valmaende och halsa
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Valmaende och elevhdalsa

- Jakobstadsregionen

@)
@)
@)

Utarbeta/sammanfatta modeller tor att jobba med
|Grarnas mindset och med elevernas sjalvkansla.

Kuratorer, psykologer, speciallarare

Genomgdng och "damma av' regionala planen for
skolfrdnvaro med &k 7-9 skolornas elevvardsgrupper
Arbetsgrupper som utvecklar den skolvisa
elevvardsplanen

Mental franing insatser i testgrupper

Lararens eget vélmdende

Positiv pedagogik i skolan

- arbetsgrupp bestdende av kuratorer och
skolpsykologer
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Vdlmaende och elevhdalsa -
Vasaregionen

Enkatundersokning riktad fill
|Grare och ovrig personal om
valimadende.

Elevernas vdlmadende —
utarbetas en modell for hur
mMan kan jobba med de mer
utsatta elevernas vdlmaende
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Gemensamma insatser i bada projekten

Rorelsedax 7.9.2019

Lasning gor skillnad 5.10.2019

Elevhalsakonferens med Peftri Partanen 6.2.2020
Foreldsningar riktade till foraldrar hdsten 2019 och
varen 2020

Enk&tundersokning riktad till IGrare och ovrig personal
om vdlimdende (alla kommuner medverkar inte)
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Tidsplan 1.4.2019-31.5.2020

April-Maj
2010
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Smote, * Arbetsgrup = elsgrupp
moten med . for elevhalsa
psmote —
samarbetsp Lasning *BD-mote 26.8
arter gor skillnad
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+22-23.1 Dialogisk
reflektion for rektorer

*Workshop for
ledningsgrupper
(jan/feb)

*Mote arbetsgrupp for
elevhélsa

* Styrgruppsmote

*Pedagogiska caféer

*Positiv pedagogik och
psykologi i skolan
14.01

*Konferens om
elevhélsa — hela
regionen 6.2

*Fortsattning med
skuggningsmodellen
samt utvardering av
den.

+Positiv pedagogik och
psykologi i skolan 11.2

*En verksamhetskultur
dar larande och
valméende ar i fokus

Enkat om personalens
valmaende

*4.9 Kiihdyttdamd Hfors

rektorer

-Valméaende och
stresshantering for
undervisningspersonal 24.9

*Mental traning for elever
inleds

+30.9. Workshop fér
ledningsgrupper

+5-6.9 Dialogisk reflektion for

\ ) \_ 29.10

*Lasning gor skillnad
5.10

*Pedagogiska caféer
23.10 i Portom skola
och 30.10 vid Ovis.

*Mote arbetsgrupp for
elevhélsa

«Genomgang resultat av
enkat om personalens
valméende okt-dec —
kommunvis

*En verksamhetskultur
dar larande och
valméaende &r i fokus 28-

——

+11.3 "Ovis delar’ —
pedagogiskt café —
tema Oppet

+18-19.3 Dialogisk
reflektion for rektorer

15 FBA Kenth
Hedevag

*En verksamhetskultur
dar larande och
valmaende ar i fokus
2-3.4

\_ J

\_

J

April 2020

*Pedagogiskt café om
modellen for att bemdta
utmanande elever

+Tillfalle nar kartlaggning
av valmaendeenkaten
presenteras samt Vora
och Narpes berattar om
erfarenheterna kring att
jobba med delaktighet
med beslutsfattare.
(rektorer,
ledningsgrupper)

J

*Dialogisk
reflektion for
rektorer 6-
7.11

*Pedagogiskt
caféi
Stenbackens
skola 13.11

*Positiv
pedagogik
och psykologi
i skolan 12.11

* Styrgruppsmo
te 28.11

»Skuggning

NELAKTIGHET .

o

. testas /

=

*Utvardering av
projektet
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* Styrgruppsmote .

FIFVHAISA

*Mellan-
utvardering
av projektet

* Skuggning
testas

* Mote
arbetsgrupp
for elevhalsa

*Positv
pedagogik
och psykologi
i skolan 3.12

*Rapportering
till UBS
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Kommunikation: n @hallbarnetsomledord

Sociala medier
och natverk @ orojekt_hallbarhetsomledord

Samarbetsaktorer
Medverkande
kommuner
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