Mita tutkimusperustaisuus tarkoittaa vaativan erityisen tuen kontekstissa?
Miten tuen jarjestamista voitaisiin johtaa ja ohjata niin, etta se tukisi seka
opettajan tyota ja oppilaiden tuen saantia?
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Nelja kehysta vaativan erityisen tuen huomioimiseen
tutkimusperustaisesti

(Bolman, & Deal, 1984, 1991, soveltaen)

1. Strukturointi (structural)
2. "Poliittinen”/dialoginen toiminta (political)

3. Osallistaminen/innostaminen (human
resource)

4. Symbolien hyodyntaminen (symbolic)
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Oppilaan tuen jarjestamisen edistavat ja estavat tekijat

(Majoinen, J. (2019). Toimintakulttuuri, resurssit ja pedagogiaoppilaan tukea edistavéat ja vaikeuttavat tekijat fyysisessa,
sosiaalis-pedagogisessa ja teknologisessa oppimisymparistossa)
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* Oppimisympariston rakentaminen tukemaan opiskelua
» Selkea strategia tuen tarjoamiselle eri tilanteissa

 Henkilokunnan informointi toimintatavoista
* Esim. ohjeistukset nakyvilla paikoilla

* Ympariston rakentaminen selkeaksi
« Esim. siirtymien suunnittelu
« Tuen saannin helppous (tukikioski)
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“Poliittinen”/dialoginen toiminta
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Dialogisuus kasvatusvuorovaikutuksessa

* lImenee puheessa tai keskustelussa, jota tilanteessa kaydaan
» Haasteellinen lapsi rakentuu vuorovaikutusprosessissa
» Haasteellisia tilanteita tulisi tarkastella vuorovaikutusvihjeiden avulla

* Vuorovaikutukseen liittyy riskeja ja mahdollisuuksia riskien
vahentamiseen

* Kyse on viime kadessa sanavalinnoista
Suurin osa valinnoista tottumuksen ohjaamia

 Jos kehitetaan ymmarrysta, on tarkasteltava erityisesti sana- ja
savyvalintoja seka niiden seurauksia

(Lundan & Suoninen, 2006)
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Matti: Taalla haisee! Ma en voi istua tassa, kun taalla haisee.
Leena: Istut omalla paikalla ja kerrot, mika hatana!
Matti: (On kavellyt jo ovelle ja pysahtyy) Toi haisee! (Osoittaa tyttéa, vieruskaveriaan.)
Leena: Sa hairitset ihan tahallaan taalla nyt! Ei taalla mikaan haise, nyt vaan tanne istumaan!
(Muut lapset katsovat Mattia kummastellen.)
Leena: Hairitset nyt selvasti meidan muiden tyérauhaa omalla kaytoksellas.
Matti: Mun paata sarkee. (Nousee taas paikaltaan ja juoksentelee muiden lasten ymparilla.)
Leena: Ei koulussakaan tuollainen peli vetele, ettd juostaan ympari luokkaa kesken tunnin.
Matti: Mun paata sarkee. (Avaa oven ja hakkaa paataan tata vasten.)
Leena: Ja toi varmaan auttaakin paansarkyyn
(Muut lapset istuvat omilla paikoillaan hieman huvittuneina Leenan ironiasta.)
Matti: Ma lahen sit kotiin taalta!

Leena: Sa lakkaat nyt hairitsemasta muita, onko selva? Sun kohdallas patee naa samat
saannot kuin muillakin paivakodissa
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Leena: Nyt sitten vauhtia siihen pukemiseen!

Matti: (Hidastelee ja sanoo aikuista matkien venyttelevalla danelld) Nyt vauhtia siihen pukemiseen
Matti: Sa oot pelle. Md ammun sut viela.

Leena: Miks sa, kun sua kiukuttaa, uhkailet ampumisella?

Matti: S& et voi estdad mua. Poliisitkaan ei voi estdad mua

Leena:Miksi s& sillai uhkailet? lhan turhaan. Mehén ollaan sun tuttujas ja valitetdan susta.

Matti: Missa mun toinen sukka on?

Leena: Tuolla se on hyllylla, ma annan sen. Mut hei, ihan totta kerro, miks sa uhkailet aina silla
ampumisella?

Matti: Se (sukka) on mennyt toisen paikalle (nayttaa viereista, toisen lapsen hyllya).

Leena: Niin onkin, (ojentaa sukan lapselle) tassa se on, mutta kuulitko kysymyksen?

Matti: (Vaikenee ja laittaa sukkaa jalkaan) En maa tieda.

Leena: Sa oot fiksu ja kiva poika, me tykataan susta mutta sun kaytos ei ole kivaa. Siita ei tykata yhtaan.
Matti: Auta mua pukemisessa, jooko?

Leena: Ma luotan sinuun, sa selviydyt siit
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« Rakentaa yhteyksia ja verkostoja
* Neuvottella resursseista/resurssien jaosta
« Sovittella erilaisia nakemyksia

« Tunnistaa yhteistyon rakentuminen
vuorovaiktuksessa

« Tunnistaa vallankaytton rakentumisen elementit
yhteisty0ssa

« Vallankayton rakentumisen elementtien tekeminen
tietoiseksi

« Esim. Keskustelut tuen jarjestamisesta eri tahojen
kanssa
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Osallistaminen/innostaminen
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» Opettajan arvio omasta toiminnasta erilainen kuin oppilaiden arvio hanen
toiminnasta (Khine & Lourdusamy, 2006)

Opettaja arvioi itsensa avuliaammaksi ja ymmartavaisemmaksi ja vahemman tiukaksi ja
moittivaksi kuin oppilaat
« Tulosten mukaan opettajan tarkea tietaa, millaisena opettajana oppilaat hanta
pitavat
» Opettajan rakentama sosiaalinen ymparisto vaikuttaa oppimiseen

* Oppilaita kannustavassa luokassa ja selkeasti jarjestetyilla oppitunneilla oppilaat
sitoutuivat emotionaalisesti, kognitiivisesti ja sosiaalisesti paremmin
matematiikan opiskeluun (Rimm-Kaufman et all., 2015)

» Opettajan systemaattinen ja jatkuva ohjaus tukivat emotionaalisesti oppilaiden
(ylakoulu ja lukioikaiset) tyoskentelya

« Opettajan jatkuva ohjaus voi olla my0s tarpeetonta ja ehkaista
ongelmaratkaisutaitojen kehittymista (Strati et al., 2017)

» Opettajan emotionaalinen tuki ja kannustus tytdille tarkeampaa kuin pojille

» Opettajan koettu emotionaalinen tuki liittyi kaikkien oppilaiden parempaan
suortumiseen todistuksen keskiarvoilla mitattuna (Tennant et al., 2015)
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« Voimauttaa ja osallistaa tuen jarjestamisen
vaihtoehtoja etsittaessa

« Hyodyntaa kaikkien tietotaitoa
« Siirtaa paatoksentekoa toimijoille
* Pyrkia inhimillisen paaoman maksimaaliseen
hyodyntamiseen
Esim. tiimityoskentely, erilaiset yhteistyo - ja
taydennyskoulutusmenetelmat
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Symbolien hyodyntaminen
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Symbolit merkitysten valittajana
(Hatch, 1997; Lahtero, 2011)

* Artefaktit ovat ihmisten tuottamia organisaation nakyvia osia, jotka

iImenevat
1.kayttaytymisena ( esim. seremoniat, kommunikoinnin tavat,

palkitseminen, rangaistukset)

2. puheena tai kirjoitettuna tekstina (esim. vitsit lisanimet, tarinat,
historia, metaforat)

3. fyysisina objekteina (esim. logot, rakennukset, pukeutuminen,

valineet)
» Artefakteista voidaan olla tietoisia mutta ei aina

« Artefaktista tulee symboli, kun ihmiset kayttavat sita
merkityksenantajana
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* Visioida mahdollisia tavoitteita
 Luoda missioita

 Muovata ja muokata mielikuvia tuen
tarpeista

 Ymmartaa ja tulkita kokemuksia
symbolien avulla (viestinta symboleilla)

 Valaa uskoa onnistumisesta
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 Kaikkia kehyksia kannattaa hyodyntaa

» Jos henkilokunnalta puuttuu motivaatiota ja
sitoutumista sovelletaan symbolista ja osallistavaa
kehysta

» Jos vastuissa ja prioriteeteissa pulmia sovelletaan
struktuurista ja poliittista/dialogista kehysta

» JOos ongelmana epavarmuus ja ahdistus
tulevaisuudesta ja sen suunnasta sovelletaan
symbolista ja poliittista kehysta
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Tutkimusperustainen vaativaan erityiseen tukeen liittyvan

osaamisen vahvistaminen opettajankoulutuksessa ja
taydennyskoulutuksessa (TUVET)

« TUVET-hankkeen tavoitteet: Hankkeen toimijat:
° EritYisen tuen SlsaItOJGn kehlttamlnen Ita-Suomen yliopisto
opettajankoulutuksessa koordinaattorina

* Opettajankoulutuksessa seka tyOssa olevien — FEEESAEIp P
opettajien vaativan erityisen tuen osaamisen Bl E e

lisdaminen

_ _ L Tiivis yhteisty0 Oppimis- ja
 Rahoitus: Opetus- ja kulttuuriministerio ohjauskeskus Valterin ja

» Hankkeen toteutusaika: 1.12.2018-30.06.2021  NESCLCSCIRCILCS
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Tyopaketti1. Pedagogiset ratkaisut ja vaativa erityinen tuki

TAVOITTEEMME:
+ Tutkimustiedon kokoaminen ja levittaminen vaativan erityisen tuen pedagogisista ratkaisuista

TOIMENPITEEMME:

« Systemaattinen kirjallisuuskatsaus kasvatustieteellisten alojen yhteisessa kansainvalisessa
ERIC-tietokannassa

« Kohteena meta-analyysit, kirjallisuuskatsaukset ja vertaisarvioidut artikkelit

 Tulosten pohjalta koostetaan suomenkielinen raportti/opas, jossa kuvataan vaativan erityisen
tuen tutkimusperustaisia menetelmia. Opas on tarkoitettu opettajankouluttajien, opettajien ja
opiskelijoiden kayttoon

« Tutkimusperustaisten menetelmien kayttda kokeillaan erityisopettajakoulutuksen harjoittelussa

« Maksuttomat taydennyskoulutukset kevaalla 2020 teemalla "Pedagogiikka ja vaativa erityinen
tuki”
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Tyopaketti 2. Vaativan erityisen tuen sisaltdjen
kehittaminen opettajankoulutuksessa

TAVOITTEEMME:

 Vaativan erityisen tuen sisaltdjen kehittaminen osana opettajien pedagogisten
opintojen ja erityisopettajien koulutusta

TOIMENPITEEMME:

- Erityisopettajien ja opettajien pedagogisissa opinnoissa lisatty vaativan erityisen tuen
sisaltoja (HY)

* HY:n kursseja toteutetaan aikaisempaa useammin Moodlessa. Tuotettuja sisaltoja
pyritdan tuomaan myads vapaasti saataville.

* Inklusiiviset toimintaymparist6t -opintojakson sisalléllinen ja menetelmallinen
kehittaminen, MOOCin rakentaminen (UEF, JYU)
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Koulu muutoksessa -projekti (HY)

- Tarkastellaan uuden alakoulun - Raportointi ja koulun
toimintakulttuurin muutosta kokemusten jakaminen mm.
ensimmaisena lukuvuotena: e-Erikan kautta
Miten kaikkien koulu toteutuu? : .

o - Teemoja syksylta mm.

. Tquflste_lussa erityisesti se, yhteistyd ja sen merkitys,
mista _!<a|_kesta__koulun kehittdmisen ilmapiiri,
kehittaminen riippuu? osaamiseen ja jaksamiseen

» Haastattelut, havainnointi, liittyvat resurssit seka jaettu
kyselylomakkeet, oppilaiden johtajuus
kirjoitelmat
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TyOpaketti 3: Moniammatillisen yhteistyon toimintamallin

kehittaminen
TAVOITTEEMME:
* Tutkimusperustaisen moniammatillisen yhteistydmallin kehittaminen ja kokeilu
opettajankoulutuksessa
TOIMENPITEEMME:
+ Kehittamistyota yhteisty0ssa eraan yhtenaiskoulun kanssa:

Tuen askelkartta moniammatillisen yhteistyon kehittamiseksi oppilaitoksessa
Psykiatrinen sairaanhoitaja osana moniammatillista tiimia 08.2019-05.2020
Case osaksi Erityisopettaja moniammatillisena toimijana -opintojaksoon 2020

Pro gradut: a) Moniammatillisen yhteistydmallin kehittaminen, b) Opettajien nakemyksia
psyykkarin kanssa tydskentelysta ja psyykkariyhteistyon kehittamisesta, c) Oppilaiden ja
huoltajien kokemuksia psyykkarin kanssa tyoskentelysta
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Tyopaketti 4. TUVET-hankkeen taydennyskoulutukset

TAVOITTEEMME:
- Vaativan erityisen tuen toimijoiden tutkimusperustainen tdydennyskoulutus

TOIMENPITEEMME:

* Nelja (4) taydennyskoulutus x viidella (5) eri paikkakunnalla eri puolilla Suomea (yhteensa 20
koulutusta)

« Taydennyskoulutuksiin osallistujilta palautetta ja tietoa kyselyilla ja haastatteluilla

« Kevaan 2019 koulutus "Lapsen osallisuus ja oikeudet moniammatillisessa yhteisty6ssa”
 Koulutukset Turussa, Oulussa, Joensuussa, Helsingissa ja Seinajoella, osallistujia 247

+ 165 osallistujaa vastasi paivan paatteeksi "Kuinka hyvin koulutus vastasi sisallollisesti
odotuksiisi?” asteikolla 1-10. Vastausten keskiarvo 7,76

« Syksyn 2019 koulutus "Dialogisuus ja vaativa erityinen tuki”

. ggzjlutukset Kuopiossa, Tampereella, Vaasassa, Helsingissa ja Rovaniemella, osallistujia

- 219 osallistujista vastasi paivan paatteeksi Kuinka hyvin koulutus vastasi sisallGllisesti
odotuksiisi?” asteikolla 1-10. Vastausten keskiarvo 7,16
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TUVET-TAYDENNYSKOULUTUKSET 2020

Maksuton koulutus opettajille ja muille lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville
(vaativan erityisen tuen) moniammatillisille toimijoille

Kevaan 2020 koulutukset:

Vaativa erityinen tuki ja
pedagogiikka

Kouluttajina:
Jyvaskylan yliopiston kouluttajat:

Raija Pirttimaa, Elina Talja ja Riikka
lisakka

+ vierailevat luennoitsijat

oEN Opetus- ya
y

ministeno

EEEEEEEEEE

Koulutusten aikataulu:

Ke 11.3. Kouvola
To 12.3. Oulu

Ti 24.3. Jyvaskyla
Ke 25.3. Tampere
To 26.3. Pori

Lisatietoa sisélloista, kouluttajista ja
iimoittautumisesta:

www.tuvet.fi’koulutus

Yhteistydssa
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LAND UNIVERSITY OF JYVASKYLA


http://www.tuvet.fi/koulutus

Tyopaketti 5. Arviointitietoa hankkeesta

TAVOITTEEMME:

. Har_1k_k<iz_essa kehitettavien opintojaksojen ja taydennyskoulutuksen sisaltGjen ja toteutuksen
arviointia

* Arviointitiedon keraaminen hankkeen tulosten hyddynnettavyydesta

TOIMENPITEEMME:
. geﬁgly VIP-verkoston toimijoille (N=103) moniammatillisen yhteistydn kehittamisesta, kevat

* Moniammatillisen yhteistydomallin kehittamiseen liittyva case-tutkimus

* Inklusiiviset toimintaymparistot -opintokokonaisuuden kolmivaiheinen arviointitutkimus
Kirkpatrick, 2007 ) vuoden 2019-2020 opinnoista (UEF, JYU), sisalto ja toteutus
iluennot/verkkokursm "MOOC”)

* Koulukulttuurin muutoksen tutkimus ("Kaikkien koulun”)

+ Taydennyskoulutusten kolmivaiheinen arviointitutkimus (Kirkpatrick, 2007) vuoden 2019-2020
koulutuksista (Merja Mannerkosken vaitoskirja)
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Vaativan erityisen tuen materiaaleja opettajankoulutukseen
ja opettajien taydennyskoulutukseen

TUVET Tuvet Hanke
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Musical and Social Haptices: Haptices in Action TUVET-hankkeen Vaativa erityinen tuki toisella Vaativa erityiner

Background esittelyvideo asteella MODUULI 1. JOHDATUS MODUULI 2. FYYSINEN MODUULI 3. MODUULI 4.SOSIAALINEN | MODUULI 5. SOSIAALINEN
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55 nayttokertaa * 1 kuukausi sitten 182 nayttokertaa « 227 nayttokertaa « 11 kuukautta sitte TOIMINTAYMPARISTO

1 kuukausi sitten Tekstitykset 2 kuukautta sitten 3 kuukautta sitten

Tekstitykset Tekstitykset

TUVET MATERIAALIPANKKI =

TUVET-hankkeen yliapitama materiaalipankki vaativan erityisen tuen toimijoille

TUTKIMUSPERUSTAISTA VAATIVAN

»
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ERITYISEN TUEN KEHITTAMISTA - 3
Etusivu Vaativa erityinen tuki Autismikirjo Kehitysvammaisuus Moni- ja vaikeavammaisuus Psyykkiset pulmat
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