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PERHEKESKUKSEN 
TEHTÄVÄT

• Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen

• Perheiden tuki, hoito ja kuntoutus



www.siunsote.fi

Perhekeskuksen toimijat

PERHETYÖ, LAPSIPERHEIDEN 
KOTIPALVELU, VARHAISEN 

TUEN SOSIAALITYÖ, 
PERHENEUVONTA,  

KUNTOUTUS, MIEPÄ

KOULU, 
OPPILASHUOLTO, 

VAPAA-AIKA

NEUVOLA JA 
VARHAIS-
KASVATUS

PERHE

KOHTAAMIS-
PAIKAT

Järjestöt ja 
seurakunnat

Hammas-
huolto, 

vastaanot-
topalvelut

ERIKOISSAIRAANHOITO,
LASTENSUOJELU
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Maakunnallinen johtamisrakenne

ERITYISASIANTUNTIJA, 
PERHEKESKUSVERKOSTO

(SoTe)

MAAKUNNALLINEN 
OHJAUSRYHMÄ

Läntisen perhekeskuksen 
perhekeskuskoordinaattorit

ALUEELLINEN 
JOHTORYHMÄ

Eteläisen perhekeskuksen 
perhekeskuskoordinaattorit

ALUEELLINEN 
JOHTORYHMÄ

Pohjoisen perhekeskuksen 
perhekeskuskoordinaattorit

ALUEELLINEN 
JOHTORYHMÄ

Keskisen perhekeskuksen 
perhekeskuskoordinaattorit

ALUEELLINEN 
JOHTORYHMÄ
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69,3 milj.€ 581 
työntekijää
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Lasten ja perheiden hyvinvointi ja terveys 
muodostuu monesta asiasta.
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Toimintatavat, jotka vastaavat lasten ja perheiden 

tarpeisiin.

TIETO

•Tieto palveluista, 
tuesta ja toiminnoista 
on lasten ja perheiden 
saatavilla.

•Autamme etsimään 
apua ja saatamme 
tuen piiriin.

SAAVUTETTAVUUS

•Tarjoamamme tuki ja 
toiminta on saatavilla 
helposti

•Tarjoamme tukea 
oikeaan aikaan.

KOHTAAMINEN

•Rakennamme 
luottamusta ja hyviä 
yhteistyösuhteita 
lasten ja perheiden 
kanssa.

•Tunnistamme ja 
otamme vakavasti 
tilanteet, jossa lapsi ja 
perhe pyytää tai 
tarvitsee apua.

•Kohtaamme toisemme 
kunnioittavasti.

KOKONAISVALTAISUUS

•Tarkastelemme lapsen 
ja perheen tilannetta 
kokonaisvaltaisesti

•Sovitamme tuen 
yhteen muiden 
toimijoiden kanssa

•Epävirallinen apu 
vertaisilta, järjestöiltä 
ja vapaaehtoisilta on 
tärkeä osa perheiden 
hyvinvointia.

OSALLISUUS

•Tuemme yhteisöön 
kuulumisen 
kokemuksen 
rakentumista.

•Lapsilla ja perheillä on 
mahdollisuus toteuttaa 
toimintaa itse.

•Lapset ja perheet 
tulevat kuulluksi 
toiminnassamme ja 
osallistuvat toiminnan 
arviointiin.

•Lapset ja perheet 
vaikuttavat omiin 
asioihinsa ja heille 
tarjottavaan tukeen.
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Perhekeskuksen kolme kehittämistavoitetta

Kohtaamispaikka-
verkoston kehittäminen
Vastuutyöntekijä –malli
Lapset puheeksi –
toimintamalli
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Perhekeskusten kohtaamispaikat



www.siunsote.fi

16 kohtaamispaikkaa
• Jokaisessa kunnassa on 1-2 kohtaamispaikkaa

• Kohtaamispaikan toimintaa koordinoi kunnan (13) tai järjestön (3) 
nimeämä kohtaamispaikkakoordinaattori

• Kohtaamispaikat tarjoavat perheille

– Mahdollisuuden vapaaseen yhdessäoloon

– Aamukahvia ja asiaa –tilaisuuksia

– Ryhmätoimintoja

– Tapahtumia

– Palveluohjaukseen ja neuvontaan

• Kohtaamispaikoilla toimivat kunnat, järjestöt ja Siun sote
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VASTUUTYÖNTEKIJÄ

• Asiakkaista 80% pärjää universaaleilla palveluilla

• Vastuutyöntekijä voidaan nimetä perheelle, jolla on 
käytössä useita eri palveluita

• Perhe voi esim. olla perheneuvolan ja kotipalvelun 
yhteisasiakas tai lapsella on kuntoutuksen ja 
erityisopetuksen tarvetta ja vanhemmat saavat 
tukea lapsen kasvatukseen
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VASTUUTYÖNTEKIJÄ

Perheen
yhteyshenkilö

Perheen kokonais-
kuvan ylläpitäjä

Kokoaa perheen
tueksi monialaisen

verkoston

Kulkee asiakkaan
matkassa koko

asiakkuuden ajan
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TAVOITE - HYVINVOINTIA TUOTTAVA ARKI

• LP- toimintamalli perhekeskustoiminnan ”alustaksi”

– yhteinen tapa toimia ja ajatella, systeeminen muutos

– perheiden osallisuus, työn mielekkyys työntekijöille

– kootaan verkosto lapsen arjen tueksi – pois poislähettämisen 
kulttuurista

– painopiste pois raskaista ja kalliista palveluista
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MENETELMÄN KÄYTTÖÖNOTTO

• Kouluttajat: Siun soten, kuntien, Riverian ja Karelian kouluteut kouluttajat

• Tavoitteena on kouluttaa menetelmäosaajiksi eri tahojen työntekijöitä 
mahdollisimman kattavasti

• Koulutukset järjestetään yleensä työparina, tavoitteena monialaiset 
koulutusryhmät

• Jokainen työpari kouluttaa vuosittain vähintään yhden koulutusryhmän 
syksyllä ja yhden keväällä

• Tavoitteena on saada noin 150-200 uutta menetelmäosaaja 
maakuntaamme joka vuosi
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Koulutus- ja käyttöönottosuunnitelma 2020
Kouluttajia Koulutettuja Käytössä Käyttöönoton laajentaminen suunnitelmissa

Siun sote 13 X X Jatkuvat koulutukset. Laaja käyttöönoton tuki ja 
esimiesten tuki. 

Kunnat 12 X X 8-10/13 kunnassa

Riveria 2 X X Sisällytetään LP-koulutus 2-3 koulutusohjelmaan.
Käytetään alaikäisten opiskelijoiden tukemiseen. 

Karelia 2 X 2020 alkaen LP-koulutus kuuluu sairaanhoitajien, 
terveydenhoitajien, fysioterapeuttien ja sosionomien 
opetussuunnitelmaan. 

Rikosseuraamusvirasto X X

Yliopiston 
opettajankoulutus

X
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VAIKUTTAVUUDEN SEURANTA
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VISIO: PERHEIDEN HYVÄ ARKI
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