
T U KEA!
LAST EN  J A  N U ORTEN  

PALVELU IDEN  
U US I  AN ATOMIA

7 . 2 . 2 0 1 9  TA M P E R E ,  O R I G I N A L  S O K O S  H O T E L  I LV E S



9.00 Aamukahvi ja ilmoittautuminen

9.30 Kohtaaminen ei ole kallista - selviytymisiä kaduilta, kujilta ja sosiaalisesta sirkuksesta

10.00 VIP–kehittämistoiminnan ajankohtaiskatsaus

10.30 Verkostot, johtaminen ja vaativa erityinen tuki – Yhteistyö moniammatillisissa verkostoissa

12.15 Kommenttipuheenvuoro opiskeluhuollon johtamisen näkökulmasta

12.30 Lounas

13.30 Kasvukeskusten ja kutistuvien kuntien haasteet ja mahdollisuudet

14.00 Terveiset kunnista: yhteensovittavan johtamisen malleja

15.00 Yhteenveto

15.15 Lähtökahvit!  Hyvää kotimatkaa!

Ohjelma



Very important
persons

=
Oppilaat, jotka 
oppimisensa ja 

koulunkäyntinsä 
tueksi tarvitsevat 
vaativaa erityistä 

tukea.

Jokainen lapsi ja nuori on VIP_piirrosvideo

1.2.2018 - VIP-VERKOSTON VAKIINNUTTAMINEN

https://youtu.be/5dRUi5oiGzEV


VAATU-

TIIMI

Valteri

Sairaala-
koulut

Elmeri

Koulu-
kodit

Sairaalaopetusyksiköt, 
Elmeri-koulut, Valtion koulukodit, 
Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri

kunnalliset erityiskoulut, 

sekä yliopistolliset ja muut 
erityispedagogiikan tutkimus- ja 

koulutusyksiköt 
luovat alueelliset 

yhteistyöverkostot, jotka nimetään 
VIP-verkostoiksi. 

Verkosto muodostuu 
viidestä yhteistyöalueesta. 

Näistä verkostoista kehitetään vaativan 
erityisen tuen ohjaus- ja palveluverkostoja. 

http://minedu.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-263-495-5


TAYS erva

876 135 asukasta

50 kuntaa

TYKS erva

877 484 asukasta

59 kuntaa

OYS erva

731 869 asukasta

67 kuntaa

KYS erva

826 442 asukasta

68 kuntaa

HYKS erva

2 176 625 asukasta

51 kuntaa

Kunta-agentit
Lape-

akatemiat

Lape-
agentit

Vip-verkosto

SOTE-aluekoordinaattorit

OT-työnyrkit



ALETTAISKO?

• Asiakasnäkökulmasta tarkempi määrittely

• OT ja järjestöt

• Koulukotien palvelut ja vaativan eritystason 

asiakaspalvelujen yhdistelmä

• VIP-verkoston kanssa tehtävä yhteistyö

• Yhdyspinta laajempaan tutkimus- ja 

kehittämistoimintaan maakunnissa ja alueilla 

• Näyttöön perustuvat menetelmät

• Digipalvelut ja sähköinen OT-keskus / 

asiantuntijaverkoston alusta

• Rahoitus ja johtamisjärjestelmä

Aluekoordinaattorit
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksen 

palvelujen kehittäminen

Juha Fränti, Oulu

Anu Pihl,  Kuopio 

Leena-Kaisa Nikkarinen, Tampere

Pia Suvivuo, Turku

Miia Ståhle (Helsinki)

OT- työnyrkit





TOIMINTA
- Erityisen vaativan tuen 

palveluiden koordinointi
- osaamisen vahvistaminen 

(käytäntötutkimus) 

Palvelut kaikille  ikäluokille

TOIMIJAT
Yliopistosairaala
Keskussairaalat
Kuntien tunnistetut erityispalvelut
Keskuskaupungit
Sosiaalialan osaamiskeskukset ja 
korkeakoulut, erityishuoltopiirit

TOIMINTA
- Sivistystoimen vaativan erityisen tuen 

palveluiden koordinointi ja tarjonta
- Käytännön (operatiivisten) toimijoiden 

tukeminen; opiskeluhuolto; 
opiskeluhuollon ohjausryhmä; 
yhtenäisten käytänteiden 
vahvistaminen; 

Palvelut varhaiskasvatukseen, esi - ja 
perusopetukseen, (toiselle asteelle)

TOIMIJAT
* VAATU-toimijat
= Elmeri- ja Valteri-koulut, Sairaalakoulut

Valtion koulukodin koulut
Kunnalliset opiskeluhuollon ohjausryhmät + 
muut oppilashuollon ryhmät

OT VIP

VIP-toimijat ovat OT:n
tunnistettuja sivistystoimen 
osaajia

Yhteistyö käynnistyy,  
kun OT:een ohjautuu lapsi, jonka 
kasvun ja kehityksen tueksi tarvitaan 
sivistystoimen vaativaa erityistä tukea 
/osaamista.   

OT-toimijat ovat VIP-verkoston 
tunnistettuja sosiaali-, terveys- ja 
perheoikeudellisten palvelujen osaajia

Yhteistyö käynnistyy: 
kun VIP-verkostoon ohjautuu lapsi, jonka 
kasvun ja kehityksen tueksi tarvitaan 
VAATU-toimijoiden ja kunnallisten 
palvelujen osaamisen lisäksi täydentävää 
osaamista

Verkostomainen työskentely viidellä erva-alueella

vip-verkosto.fi



TAVOITTEEMME
TAYS

Opiskeluhuollon ohjausryhmän

työskentelyn tukeminen

Konsultatiivisen työn mallit ja

käytänteet

Lasten ja nuorten osallisuuden, 

oppimisen ja hyvinvoinnin tuen

osaamisen lisääminen

TYKS

Opiskeluhuollon ohjausryhmän

työskentelyn tukeminen

Perheiden oikea-aikaisen tuen

vahvistaminen SISOTE – yhteistyössä

Lasten ja nuorten osallisuuden, 

oppimisen ja hyvinvoinnin tuen

osaamisen lisääminen

Riittävät ja laadukkaat kasvatus- ja –opetuspalvelut

Verkostoituminen, yhdessä työskentely 



VIP-VERKOSTON TEEMARYHMÄT JA TUTKIMUS

Kouluakäymättömät oppilat

Sijoitetut lapset

Toiminta-alueittain järjestettävä 
opetus

Opiskeluhuollon ohjausryhmien 
kehittäminen



VERKOSTOISSA ON VOIMAA!

OPETUSHALLITUKSEN OPETUSTOIMEN
HENKILÖSTÖKOULUTUKSIIN ON HAETTAVANA
12 MILJOONAA EUROA 20.2.2020 MENNESSÄ. 

TAVOITTEENA ON TUKEA OPETTAJIEN 
TYÖSSÄÄN TARVITSEMAN OSAAMISEN 

KEHITTÄMISTÄ. HANKKEITA TOTEUTETAAN 
KUNTAVERKOSTOISSA.

https://www.oph.fi/fi/uutiset/2020/haettavana-12-miljoonaa-opetustoimen-ja-varhaiskasvatuksen-henkilostokoulutukseen


OIKEUS OPPIA –
TASA-ARVOINEN ALKU OPINPOLULLE

• Kehittämisohjelma vuosille 2020–2022 

• Perusopetuksen laadun ja tasa-arvon kehittämiseen 

varataan kolmen vuoden aikana 180 miljoonaa 

euroa ja varhaiskasvatukseen 125 miljoonaa euroa.

• Kehittämisohjelmassa ”Jatketaan vaativan 

erityisen tuen ohjaus- ja palveluverkoston 

kehittämistä vakiinnuttamalla olemassa 

oleva VIP-verkostorakenne” 

Oikeus oppia -kehittämisohjelma

https://minedu.fi/laatuohjelmat


TERVETULOA !

vip-verkosto.fi


