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Rehtoribarometri: Reksin tyo kuormittaa ja innostaa

Ku i n ka B innostuneet
rehto rit . Uupumisriskissa

B vupuneet

voivat?

Lahde: Rehtoribarometri

barometri



https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2020/rehtoribarometri-reksin-tyo-kuormittaa-ja-innostaa/

Alle 13-vuotiaiden psyykkiset hairiot
yleistyneet ja oireilu on yha vakavampaa,

lahetteissa hurja kasvu - "Vakivaltainen
kayttaytyminen on entista rajumpaa ja
vaikeammin hallittavaa"
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fan euron ennatyksellinen lottovoitto meni Uuteenkaupunkiin mitv uuT

Lastenpsykiatrian lhetemnaérat kasvaneet rajusti viime vuosina.

Erikoissairaanhoidossa on nahtavilld alle 13-vuotiaiden lasten psyykkisten hdirididen ja
oireilun vaikeutuminen, kerrotaan yliopistollisista keskussairaaloista. Tasta esimerkkeind

ovat vakavat aggressiot ja itsetuhoisuuden kasvu.

Paukkuja perusterveydenhuoltoon, toivoo
asiantuntija

Lahetemaarat voitaisiin saada kylla laskuun. Se vaatisi
Repokarin mukaan sita, etta lasten ongelmia
hoidettaisiin enemman perusterveydenhuollossa.

Ohjataanko lapset vaiardaan paikkaan?

— Minun mielestani osittain kylla, Repokari kertoo.
Linjajohtaja korostaa koulujen roolia.

— Me olemme juuri selvittaneet ahdistuksen hoitoa ja
nayttaa silta, etta ahdistusoireita pystytaan merkittavasti
lieventamaan aivan muutamalla kerralla ja tama sama hoito
voitaisiin hyvin toteuttaa vaikkapa
kouluterveydenhuollossa tai oppilashuollossa.

No miksi ndin ei tehda?

— Sita en tieda. Olen puhunut tasta useita vuosia.
Erikoissairaanhoidossa on tehty paljon prosessien
kehittamista ja saatu myos tuloksia. Perustason lasten
mielenterveyshoito ei ole kehittynyt juurikaan, Repokari
arvioi.
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https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/alle-13-vuotiaiden-psyykkiset-hairiot-yleistyneet-ja-oireilu-on-yha-vakavampia-lahetteissa-hurja-kasvu-vakivaltainen-kayttaytyminen-on-entista-rajumpaa-ja-vaikeammin-hallittavaa/7709244#gs.vcbzqv

NAKYMIA
OPS-MATKAN VARRELTA

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien
perusteiden 2014 toimeenpanon arviointi

Salla Venalainen | Jaana Saarinen | Peter Johnson | Hannele Cantell
Gun lakobsson | Paivi Koivisto | Mari Routti | Jorma Vaananen

Mari Huhtanen | Laura Kauppinen | Mikko Viitala
JULKAISUT 5:2020

Osaamisen kehittamisen nakokulmasta keskeisimpia haasteita:
-Pedagogisen keskustelukulttuurin puuttuminen
-Resurssien ja ajan puute

-Asiantuntijaorganisaation johtamisen vaikeus

osaamisen erilaisuus

-Pedagoginen johtaminen on epaselkeaa.

Ratkaisuja:

Opetuksen jdrjestdjdlla ja yksikoitten johdolla on oltava
ymmarrys opetussuunnitelmien sisalloistd ja tavoitteista.
Tarvitaan pedagogista johtamista, aikataulutusta ja resursointia.

Muutosjohtaminen vaatii:

-strategisen suunnitelman

-aikaa

-henkiloston osaamisen kehittamista ja keskustelua.

Esiopetusyksikdiden ja koulujen tulee huolehtia

-riittavdn yhteissuunnitteluajan toteutumisesta

-lisata vuorovaikutteisten tyotapojen kayttoa sekd henkiloston
kesken ettd opetuksessa.

-mentorointia tai muuta opastusta uudistusten toimeenpanossa.

M.Hellstrom blogi



http://pedagogiikkaa.blogspot.com/2020/02/valiaikatietoa-uuden-opsin-kaytoonotosta.html

PAIVAN SALDOA

Ylita raja, kysy ja ota selvaa, kanna vastuusi

Tehtavakuvat selviksi, itselle ja ryhmalle

Opiskeluhuoltotyon johtaminen

Hankehaut — rahaa vaikkapa henkiloston taydennyskoulutukseen opiskeluhuoltotyosta

Verkostotyo on omaehtoisten
toimijoiden vastavuoroista, pitkaan
jatkuvaa ja luottamukseen perustuvaa
yhteistyota




* Hierarkia, markkinat — kun ne eivat enaa
toimi -> haastavista tilanteista paastaan
eteenpain vain yhteistyota tekemalla

* Jokainen tilanne voi olla myos niin uniikki,
etta se vaatii dialogista yhteistyota, jotta
opimme myos toisten osaamisesta ja
kokemuksista eteenpain paasemiseksi

* Vaatu-toimijoiden maara rajallinen —
osaamista ja tietotaitoa taytyy loytya
muualtakin — yhteistyossa

* Verkostojen luominen — voiko yhteistyon
tekeminen perustua vain siihen, etta tuntee
toisen henkilokohtaisesti?
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PALVELUT )A
MUUTTUVAT
ALUEET

* Vastaako kysynta tarjontaa — tarjonta
kysyntaa -> tiedolla johtaminen

e Oikea-aikaista vai auttamattoman

myohassa!

e Palveluiden tehostaminen -> saastot

e Rakenteet

— Paikallisesti

— Alueellisesti

— Kansallisesti




TULEVIA
* TAYS- /TYKS -verkostopaiva 19.3. TAPAHTUMIA
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* VIP-tietoiskut ja koulutuspaivien
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