MONIELAINEN SISUKAS- Tuulikki Léppénen, erityisopettaja

Jyvaskylan kaupunki, Kukkulan koulu

TOIMINTA JYVASKYLASSA VIP-vertcostopsiva 29.8.2020

Jyvaskyla Paviljonki
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JYVASKYLAN
SISUKAS-TIIMI

Kaksi erityisopettajaa

Psykologi

Taustalla ohjausryhma sekd monialainen
kehittajaryhma MindMe-koulu kuuluu kaikille -
hankkeen kautta

Hallinnollisesti Kukkulan koulun (sairaalakoulu)
alaisuudessa, toiminta ei ole sairaalaopetusta



TAUSTAA

Syyt ,jotka ovat johtaneet sijoitukseen,
vaikuttavat usein myos koulunkaynnin
sujumiseen

Koulunkaynnin sujuminen on vahvasti
yhteydessa sijoitettujen lasten
hyvinvointiin aikuisuudessa

Sijoitetuilla lapsille on kohonnut
syrjaytymisriski, johon voidaan tutkitusti
vaikuttaa koulunkayntia tukemalla

Sisukas-mallissa pyritaan
ennaltaehkaisemaan sijoitettujen lasten
syrjaytymista tiivistamalla yhteisty6ta lapsen
verkostossa

Sisukas-malli on palkittu Talentian Hyvana
kaytantona vuonna 2016, jolloin se sai myo6s
SOSTE-palkinnon.

Sisukas-malli on 1apaisi tiedeneuvoston
arvioinnin ja hyvaksyttiin tutkitusti
vaikuttavana tydomenetelmana Itlan
kasvuntukiportaaliin 2019 ( kasvuntukeen
hyvaksyttyja, nayttéoon perustuvia menetelmia
suositellaan valtakunnalliseen levitykseen)




TAVOITTEENA

Sisukas-tiimin tyon
ensisijaisena tavoitteena o
n tukea sijoitetun oppil
aan koulunkaynnin ja
sijoituksen onnistumista
Jyvaskylassa

Tavoitteet seka yksilo-,
etta yhteisotasolla




TAVOITTEET
YKSILOTASOLLA:

Uuden alun tarjoaminen murrostilanteessa
Tuen tarpeen arviointi lapsilahtéisesti
Koulupolun raatalointi lapsen tarpeita vastaavaksi

Tarjotaan lapselle mahdollisuus onnistumiseen
koulussa

Kouluun kiinnittymisen tukeminen

Kuntouttava ote: harjoitellaan koululaisen
perustaitoja, arjen taitoja, elamanhallintataitoja,
toimintakykyad, uskoa omiin taitoihin ja parjaamiseen

Ajatusten suuntaaminen ja
katseen kaantaminen tulevaisuuteen




TAVOITTEET
YHTEISOTASOLLA:

= Konsultoiva rooli lastensuojelulaitosten, ko
ulujen, hoidon ja sosiaalityon
valimaastossa.

= Tiedon lisddaminen toimijoiden rooleista,
odotuksista ja mahdollisuuksista toisilleen

= Sijoitettuihin lapsiin liittyvien ennakkoluul
ojen murtaminen eri toimijoiden valillg, u
usien nakoékulmien tuominen
koulupolun jarjestelyihin

= Toimia verkostojen kokoajana: tiivistaa ja
aktivoida yhteistyota

= Sisukastiimi kannattelee yhdessa
verkoston kanssa perhetta ja lasta
kriisin keskella

= Yhteiskunnallisesti vaikuttavaa,
ennaltaehkaisevaa toimintaa




KESKEISET
PERIAATTEET

= Sisukas-mallissa keskeista lapsen
osallisuus ja voimavaranakékulma

= Lapsen tilanne kartoitetaan
strukturoiduilla menetelmilla,
tilvistamalla yhteistyota lapsen
moniammatillisessa verkostossa ja
jarjestamalla lapsen
oppimisymparisto
tarpeita vastaavaksi

= Vaikuttavuutta seurataan
koulutapaamisissa
moniammatillisena yhteistyona
kahden vuoden ajan




PROSESSIN VRAIHEET

e [imottautuminen . Koqlunké.iynnin * Seuranta
o Alkuselvittelyt aloittaminen « Verkostotyd

« Tutustuminen » Kartoitukset « Jatkuva
o Verkostopalaveri dokumentointi
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1. SIJAISHUOLTOPAIKKA ILMOITTAA 2. JOS KOULULLE TULEE TIETO SISUKAS-TIIMI ALOITTAA KOULUNKAYNNIN
ULKOPAIKKAKUNNALTA MUUTTANEEN LAPSEN SIJASHUOLTOPAIKKAAN MUUTTANEESTA JARJESTAMISEN
SISUKAS-TIIMIN ERITYISOPETTAJALLE UUDESTA OPPILAASTA, KOULU OHJAA PAIKKAA

OTTAMAAN ALUKSI YHTEYTTA SISUKAS-TIIMIIN.

SISUKAS-TOIMINTAAN ILMOTTAUTUMINEN

L SELVITTELYVAIHE




RLKUSELVITYKSET TUTUSTUMINEN,
KARTOITUKSET

L SELVITTELYVAIHE

= Taustatietojen selvittely sosiaalityontekijalta,
edelliselta koululta, huoltajilta, sijaishuoltopaikalta

= Tutustumishaastattelu sijaishuoltopaikassa, yhteisen
tavoitteen maarittely, sovitaan yhteistyon
aloittamisesta, -> alustavat arviot tukitoimista ja
koulujarjestelyista

= Arviointia, tulisiko oppimista kartoittaa tarkemmin,
onko tutkimuksia tehty (erityisopettaja, oppilashuolto,
hoito, koulu)?

Erityisopettaja: Rmat, Makeko, Banuca, ALLU, ARMI, Lukimat, Mina
Koululaisena-kysely

Psykologi: wisc-IV, SDQ, CBCL, VAS-jana, toimintakyvyn arviointi




OPETUSJARJESTELYJEN SUUNNITTELU

2 TUETTH ROULUNALONTUS

Prosessi OMM }W%MW& aloAAnan Off/iéwmv,
bollinmnolliven tonbun /,a« %Mwo %Wm banson

OPISKELUPAIKKA | PEDAGOGISET SISALTO
+ Koulu RATKAISUT .+ 0PS, HOJKS

PERUSKOULUN

SUORITTAMINEN JA

e Klinikka « Tuen portaat JATKO-OPINNOT
- Sijaishuoltopaikka » Keskeiset tukihenkildt
e Tuen portaat

« Pedagogiset paatokset




A. Koulu

Usein POL 188 paatos, erityiset opetusjarjestelyt, erilaisia
opetuksen jirjestamisen tapoja

B. Klinikkaopetus

Viliaikainen, koulunkdynnin rutiinien harjoittelu,
keskenerdisten kokonaisuuksien loppuunsaattaminen, kun
koulunkdynti el muutoin onnistu,

selvittelyvaiheen pitkittyminen

C. Sijoituspaikka

Motivaatiotyoskentely, toimintakyvynarviointi, koulupolun ja
tuen tarpeen selvittelyt, oppimiskyvyn ja taitotason
selvittelyt



URAKKAopiskelu

Koulun tavanomaiset tukimuodot
tarjolla: oppilashuollon tuki,
ertyisopetus, tulkiopetus, tukihenksio

LYHENNETTY

KOULUPAIVA

OPETUS OMASSA
SUOITUSPAIKASSA

Opiskeiz koutussa yksilG ifsen
aLAujErjestyksen mukaan

KoulupSivan pRuus sovitaan voimeverojen
muksisest

Ssukas-timn ertyisopettaja vastaa
opetuksen jarjestelyists

1-2 pSivana viikossa opetusts, itsen3sia
tehtSvi/opiskelua valipaivina

Erityiset opetisiGrjestelyt —p33atos ja
henkickohtainen oppimissuunniteima

Painotetasn Dpbeldmitan cpen hahirymisal (TET-
Jodzon)

ern othvel luse i Tre sekd kv
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itseniiseen Crddmentelyyn

ETAOPETUS

Oppimisymparistona Cisssroom, Meet ja
pubeiit
YkOTinen oppimizsuLnnAzima oppisan

tilanne s2kd voimaverst

Peruskousun pSSttotodistus fSamyt saamatts




SISUKAS-TYOSSA ESIINNOUSEVIA ILMIOITA

1. KOULUA KAYMATTOMYYS

Miten
puututaan?
Kuka?

Taustasyiden
selvittely

5. DIAGNOOSIT

= Psyyken tilanne (dg)?
= Oppimisen tilanne (dg)? opintojen raatalointi
yksilollisesti

7. VERKOSTOTYON HAASTEET

= Tyonjako

= Vastuunkanto: Miten vastuualueet jaetaan? Kuka
kantaa kokonaisvastuun? Miten ja missa
vastuualueet jaetaan?

2. KOULUKIUSAAMINEN

= Kuka kasittelee oppilaan kanssa?
- Konen kanssa asiaa tyostotaan?

= Miton asiaa huomioidaan nivelvaihoossa
koulussa?

6. PAIHTEET JA
MIELENTERVEYS

ERI
TOIMIJOIDEN
TYONJAKO JA
ROOLIT

3. HATKAILU

Miten puututaan? Miten ja millaiset rajat?

7. ARKI
SIJAISHUOLLOSSA




SEURANTA, TUKI

3. SEURANITA- JA TUKIVAIHE

Kouluun siirtymisen jalkeen Sisukas-tiimi soittaa kuulumisia
2 viikon kuluttua ja osallistuu seurantapalaveriin 2
kuukauden kuluttua tai aiemmin

Mikali koulunkdynnin ongelmia ilmenee omaan kouluun
siirtymisen jalkeen, koulu tai sijaishuoltopaikka ottaa yhteytta
Sisukas-tiimiin. Tilannetta selvitelldaan ja tukitoimia

pohditaan yhdessa moniammatillisesti

Sisukastiimi toimii konsultatiivisesti sijoitettujen
oppilaiden asioissa, tiimiin voi ottaa matalalla kynnyksella

yhteyttd missa tahansa prosessin vaiheessa
@



VERKOSTOPALAVERI

J. SEURANTA- [A TOKIVAIRE

= Yhteisen todellisuuden sanoittamista

= Yhteisen tavoitteen asettamista, mika
on riittavasti tassa tilanteessa

= Jatkuva vuoropuhelu, yhteinen tarina
= Tyon jako, vastuun jako




PALAUTTEITA SISUKAS-TOIMINNASTA

“Sisukkaan tydntekijat kohtelivat nuorta palavenssa arvostavasti ja hdn koko tulleensa kuulluksi. Nuori motivoitui
suorittamaan koulua oman tasqnsa mukazsestz ]a Sisukas tarkastell tilannetta jatkuvasti ja oli valmis miettimaan
muutoksia tarvittaessa kouluasmzhz YA |




syviskyLi SISUKAS - TIIMI
JYVASKYLASSA

TOIMINTA SISALTAA

Ulkopaikkakunnalta Jyvaskylaan
sijaishuoltopaikkoihin sijoitettujen oppilaiden

= tuen tarpeiden kartoittaminen

= opetusjdrjestelyt

= tuettu koulun aloitus

= koulunkdynnin tuki ja seuranta 2v ajan
= verkostojen kokoaminen

Sisukas-tiimiin kuuluu 2 erityisopettajaa ja

psykologi. Tyéhén sisdityy konsultoiva tydote
sekd klinikkaopetus.

TAVOITTEENA

Sisukas-tiimin tyén tavoitteena on tukea
sijoitetun oppilaan koulunkdynnin ja sijoituksen
onnistumista Jyvaskyldssa.
Tarkoituksena on laajentaa Sisukas-toiminta

koskemaan kalkkia Jyvaskylan sijoitettuja
oppilaita tarpeen vaatiessa.

LISATIETOJA: SISUKAS-RAPORTTI KEVAT 2020:
HTTPS://BIT.LY/308PFMS



https://bit.ly/308pFMS

