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Opiskeluhuolion raamit ja rivitanssi

TYKS-alueen kokeilutoiminta

2. VIP-kinkerit 21.1.2021

Suvi Sankinen, ohjaava opettaja ja Merja Koivisto, ohjaava opettaja, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri



14.00

Opiskeluhuollon raamit ja rivitanssi
Opiskeluhuollon kokonaisuus
Opiskeluhuollon ohjaus ja ohjausryhma
Psykologin ja kuraattorin tehtavat

Yhteisollinen oppilashuolto ja
oppilashuoltoryhman toiminta

Yksilokohtainen oppilashuolto

Linkkeja ja ideoita

Kertaat ja paivitat tietojasi opiskeluhuollosta

Saat vinkkeja, missa voit lisata omaa/yhteisosi
osaamistasi

» opiskeluhuollosta,
» verkostoyhteistyosta,
» hyvan kokouksen elementeista

Pohdit omia, koulusi ja kuntasi hyvia kaytanteita ja
kehittamisen kohteita opiskeluhuollossa ja
monialaisessa yhteistyossa

Saat ideoita, innostusta ja iloa omaan tyohosi

Kohderyhma: Kuntien kasvatus-, opetus- ja opiskeluhuoltohenkilosto ja muut kiinnostuneet, Konsultaatio-

koulutukseen osallistuvat tiimit



VIP-kinkerit!

iltapaivisin klo

14-15.30

Vaativa erityinen tuki
Vip-kehittamistoiminnan
helmet

9.12.2020

Opiskeluhuollon raamit
ja rivitanssi
21.1.2021

Opiskeluhuollon
haasteet hallintaan

Monialainen yhteistyo ja
perhekeskukset — totta
vai tarua?

8.4.2021

Sijoitettujen lasten ja
nuorten koulunkaynnin
tukeminen — kokemuksia
ja kokeiluja

6.5.2021

VIP-kehittamistoiminta
pahkinankuoressa ja
tyotamme tukevat helmet

Reitit verkkoviidakossa -
mista loydat tietoa:

*  Kouluakaymattomyydesta

+ Sijoitettujen lasten
koulunkaynnista ja

* Toiminta-alueittain
jarjestettavasta
opetuksesta

Tarkastelussa omat, koulun
ja kunnan kaytanteet
vaativaa erityista tukea
tarvitsevien lasten ja
nuorten tukemisessa

Kertauskurssi ja paivitys
opiskeluhuollosta

Vinkit ja linkit
+  Opiskeluhuollon
kehittamiseen
»  verkostoyhteistyohon,

*  hyvan kokouksen
elementtien rakentamiseen

Tarkastelussa omat, koulun
ja kunnan hyvat kaytanteet
ja kehittamisen kohteet
opiskeluhuollossa ja
monialaisessa yhteistyossa

Ideoita, innostusta ja iloa
omaan tyohon




Ko-Pro — Kunnan konsultatiivisen tyon kehittaminen

1. Koulutuspaiva 2. Koulutuspaiva 3. Koulutuspaiva
12.2.2021 10.3.2021 11.5.2021

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

> W N

Koulutetaan kuntien konsultoivia/koordinoivia erityisopettajia ja opiskeluhuollon ammattilaisia konsultatiivisessa tydssa
Vahvistetaan ja mallinnetaan kuntien omaa konsultaatio-osaamista ja toimijoita seka monialaista yhteistyota
Kehitetdan vaativan erityisen tuen toimijoiden (Vaatu- ja kunnalliset toimijat) konsultatiivista tyota

Valmistetaan koulutusteemojen mukaisia sisaltoja vaativasta erityisesta tuesta Sote-akatemian Osaamispuuhun kaikille avoimeen kayttoon.




Opiskeluhuolto vhteinen termi termeille oppilas- ja opiskelijahuolto
Oppilas tai opiskelija lapset ja nuoret esikouluikaisista toisen asteen opintojen loppuun

Oppilaitos tai koulu esikoulut, koulut, lukiot ja ammatilliset oppilaitokset

Moniammatillinen yhteistyd ~ saman toimialan ja saman sektorin eri ammattiryhmien valista yhteistyota.

Monialainen yhteistyo eri sektoreiden ja eri toimialojen valista yhteistyota.

Konsultaatio Neuvon kysyminen. Kysyja antaa tietoa, jonka perusteella vastaaja vastaa.
Vastaaja ei luovuta hallussaan olevia salassa pidettavia tietoja (Opas 36/2015)

Ehkaisevat palvelut Ongelmia ja sairauksia ehkaisevat palvelut, suojaavien tekijéiden vahvistaminen

Korjaavat palvelut Terveydenhuollon erikoispalvelut ja kuntoutus seka sosiaalihuollon erityispalvelut.
(erityistason), sairaudet ja
sosiaaliset ongelmat

Sami Mahkonen, 2016: Uusi oppilashuoltolaki tyovalineena
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/opiskeluhuolto



https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/opiskeluhuolto




Lait kivijalkana
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POL = Perusopetuslaki (628/1998)

OH = Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

SHL = Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

LS = Lastensuojelulaki (417/2007)

THL = Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

LKE = Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977)

VPL = Vammaispalvelulaki (380/1987)
VALTERI



Oppiminen ja koulunkaynnin tuki

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen toteuttaminen edellyttaa lahtokohtaisesti
yhteistyota oppilaan ja huoltajan kanssa (poikkeuksia lukuun ottamatta) ja
opetushenkiloston ja opiskeluhuollon ammattilaisten kesken

Oppilas tai huoltaja eivat voi kieltaytya perusopetuslaissa saadetysta
pedagogisesta tuesta

Opiskeluhuollon_palvelujen vastaanottaminen on oppilaalle ja huoltajalle
vapaaehtoista - tarvitaan suostumus

VALTERI



: Opettaja, o Opinto-
S luokan- Erityis- ohjaaja, muu
valvoja PR henkil6sto

Lagkari . . Psykologi
/. ’.\ Kuraattori

Kouluterveyden-
hoitaja

Saadelty moniammatillinen yhteistyo oppilaan ja huoltajan tukena
1. Pedagoginen tuki: Yhteistyo pedagogisessa arviossa ja selvityksessa
2. Muu moniammatillinen yhteistyo: Konsultaatio, verkostoyhteistyo

3. Kurinpito: Oppilashuolto kurinpidon ja ojentamisen yhteydessa
Opetuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaalle, jolle on maaratty 36 §:n 1 momentissa tarkoitettu kurinpitorangaistus
tai jolta opetus on evatty jaljella olevan tyopaivan ajaksi 36 §:n 2 tai 3 momentin nojalla, jarjestetaan tarvittava oppilashuolto.




Tiedonsiirto

» Opiskeluhuollossa kasiteltavat tiedot ovat lahes poikkeuksetta salassapidettavia.
Potilas- ja asiakastiedot ovat yksityiselaman suojan ydinalueeseen kuuluvia .
arkaluonteisia henkilotietoja, joita koskee henkilotietolain mukainen kasittelytieto.

« Opiskeluhuoltolaki sujuvoittaa moniammatillisessa yhteistyossa tapahtuvaa tiedon
luovuttamista

1. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on
lupa salassaf)ldon“e.starnatjca vaihtaa tietoja, jotka ovat valttamattomia
opiskeluhuollon jarjestamisessa (23§)

2. Opetuksen asianmukaisen jarjestamisen edellyttamat valttamattomat tiedot voidaan
antaa ja luovuttaa paitsi oppilashuollon ammattilaisille, myos oppilaan o[)ettajalle,
rehtorille Jalicaman lain mukaisesta opetuksesta ja toiminnasta vastaavalle
viranomaiselle

3. Salassa pidettavaa tietoa saa antaa sivulliselle, jos luovutus perustuu a.o. henkilon
suostumukseen (yksiloity lupalomake)

Julkisuuslaki, EU:n tietosuoja-asetus, Opiskeluhuoltolaki, Perusopetuslaki 40 § ja 41 § VALTERI
THL blogi: Opiskeluhuoltolaki on vaarinymmarrettyjen lakien kingi



https://blogi.thl.fi/opiskeluhuoltolaki-on-vaarinymmarrettyjen-lakien-kingi/

Mukaillen Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013), 2 §

Opiskeluhuoltolain tarkoituksena on

edistaa oppimista, terveytta ja FRIEMECE)
hyvinvointia seka osallisuutta ja
ehkaista ongelmien syntymista

Opiskelijan oppiminen, terveys ja
hyvinvointi

edistaa Jussin

Tuen oikea-aikaisuus

hyvinvointia, RGN\ ‘
terveellisyytta ja turvallisuutta, PP P G AL N\ | Iewoliser
.o . e eenpe g e AN W7 N *Hyvinvoiva perhe ja lahiyhteiso
esteettomyytta, yhteisollista B A\ *Hyvinvoiva lapsi ja nuori
toimintaa seka kodin ja koulun valista \ P\, *Hyvinvoiva oppilaitosyhteisd ja -ymparisto

yhteistyota

Opiskeluhuollon toiminnallisen
kokonaisuuden johtaminen

turvata Jussille

turvata Jussille ja kaikille kunnan *yhteisslisen opiskeluhuollon,
oppllallle laadukkaat o *vksilékohtaisen opiskeluhuollon seka
oppilashuoltopalvelut . monialaisen yhteistoiminnan ja

osallisuuden vahvistaminen

vahvistaa opiskeluhuollon
toteuttamista ja johtamista
toiminnallisena kokonaisuutena ja


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-292-8

Oppilashuollon kokonaisuus

Oppilaan hyvan oppimisen, fyysisen ja psyykkisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia
- lisaavaa toimintaa kouluyhteisdssa.

Yhteisollinen oppilashuolto

Yksilokohtainen oppilashuolto

Ensisijaista

Ehkiisevia Ehkdisevaa
- Kuuluu kaikille - Tukea antavaa
- , — , Oppilashuollon — , - |
- N palvelut
Oppilaat Oppimisymparisto _— ol
. ouluterveydenhuolto ityi ilai . s
Osallisuus Terveellisyys Y - Farr'.tgs':;;%'ths'zgikas;: Monialainen
Hyvinvointi Turvallisuus PSVk0|98|' Ja J .aj el asiantuntijaryhma
N Oppiminen _ kuraattoripalvelut ) g

Esteettomyys

Mukailtu kuvasta teoksessa Toisella asteella toimien: opas oppilaitoksen opiskeluhuoltoryhmalle. Hietanen-Peltola, Marke; Laitinen, Kristiina; Jarvinen, Jouni; Fagerlund-Jalokinos, Susanna (2019)



Opiskeluhuollon ryhmat

Monialaiset tyoryhmat

Jasenet

Tehtavat

Suunnitelmat

Opiskeluhuollon
ohjausryhma

Koulutuksen jarjestajakohtainen, voi olla
myds kahden tai useamman koulutuksen
jarjestajan yhteinen. Ohjausryhmalle
asetetut tehtadvat voi hoitaa myds muu
tehtdvaan soveltuva ryhma.

Kokoukset saannollisesti

Koulutuksen jarjestdja paattaa yhteistyossa
opiskeluhuollon palveluja tuottavien tahojen
kanssa tarkemmin opiskeluhuoltoryhmien
kokoonpanosta, tehtavista ja toimintatavoista.
Opiskeluhuoltoryhmat voivat tarvittaessa
kuulla asiantuntijoita.

Esimerkiksi: Keskeisimpina sivistys-, sosiaali- ja
terveystoimen edustajat. Yleensa koulutuksen
jarjestdja esim. sivistystoimenjohtaja johtaa
ryhmaa.

Kunnan monialaisen opiskeluhuollon kehittaminen,

suunnitteleminen, ohjaaminen ja arvioiminen

- Omavalvonnan koordinointiin osallistumien (Kuka,
miten, milloin, milla mittareilla) = Omavalvonnan
tuloksilla tulisi olla kiinted yhteys koulutuksen
jarjestadjien ja kuntien paatdksenteon valmisteluun
(toiminta- ja taloussuunnitelmiin). STM Kuntainfo

13a/2015

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Paikallinen opetussuunnitelma

Opiskeluhuollon suunnitelma

Opiskeluhuoltoryhma

(koulukohtainen). Ryhmas johtaa

koulutuksen jarjestdjan nimeama edustaja

Kokoukset sdannollisesti = 2- 4 kertaa
lukuvuodessa ei riita

Esimerkiksi: Oppilas/oppilaat- ja huoltaja,
edustajat koulusta tai oppilaitoksesta,
psykologi- ja kuraattoripalveluista, koulu- tai
opiskeluterveydenhuollosta, Muut: esimerkiksi
oppilaanohjaaja, erityisopettaja jne.

Yhteisolliset ja jarjestamiseen liittymiset asiat

- Koulun oppilashuollon suunnittelu, kehittdminen,
toteuttaminen ja arviointi

terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja ongelmia

ehkdiseva tyo
- Kouluterveyskyselyn ym. hyédyntaminen

Yksikko-/koulukohtainen
opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskeluhuollon vuosisuunnitelma/
vuosikello

Monialainen
asiantuntijaryhma

Kootaan harkiten tapauskohtaisesti,

Asiantuntijoita valitaan ryhmaan vain
opiskelijan, tai, ellei hanella ole edellytyksia
arvioida annettavan suostumuksen merkitysta,
hdnen huoltajansa suostumuksella.
Asiantuntijaryhma nimeda keskuudestaan
vastuuhenkildon. Ryhmassa voi olla esimerkiksi
terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi, opinto-
ohjaaja ja oppijan ryhmaohjaaja tai keskeinen
opettaja.

Yksittaista oppilasta koskevat asiat

- Oppilaan/oppijaryhman koulunkdynnin tuen ja
opiskeluhuollon tarpeen selvittdminen seka palvelujen
jarjestaminen.

Oppilashuoltokertomus

Asiantuntijaryhma nimeaa
vastuuhenkilon, jolla kirjaamisvelvoite.
Potilaskertomus

Terveydenhuollon ammattihenkil6 kirjaa
Asiakaskertomus

Opiskeluhuollon kuraattori kirjaa


https://stm.fi/documents/1271139/1427058/Kuntainfo13a+Uusi+soveltamisohje+oppilas-+ja+opiskelijahuoltolains%C3%A4%C3%A4d%C3%A4nn%C3%B6st%C3%A4+p%C3%A4ivitetty+18122015/ea07ef1e-38b5-4236-a503-aee01aa87185

Oppilashuoltoa toteutetaan

= |
ensijaisesti ennaltaehkaisevana, koko

vhteisoa tukevana

”]Jos lasten elamaa halutaan
parantaa, tulee keskittya siihen,
mita aikuiset tekevat.”

Annarilla Ahtola, PsT, 2012

Oppilaiden ja
huoltajien
osallisuus







* linjaa yhteiset tavoitteet toteuttamalleen opiskeluhuollon toiminnalle ja tukee
yhteisten tavoitteiden saavuttamista ja yhtenaisten toimintatapojen omaksumista

» suunnittelee, kehittaa ja arvioi vastuulleen kuuluvaa kunnan opiskeluhuoltoa seka
ohjaa oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien toimintaa oppilaitoksissa

« laatii vastuulleen kuuluvan opiskeluhuollon osuuden kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan

VALTERI



Kasvatus- opetuspalveluiden yhteistyo
sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa.

Missa tilanteissa yhteistyota tehdaan?
Tiedetaanko yksikoissa kaytannon prosessit
ja vastuuhenkilot?

Onko tyoskentely ennaltaehkaisevaa vai
korjaavaa?

Palveluiden arviointi ja vaikuttavuus

Miten mittaatte (kaytossa olevat mittarit)

lasten ja nuorten palveluiden vaikuttavuutta?

Miten hyodynnatte tietoa?

Yhdyspinnoilla tyoskentely
Miten tiedostatte toistenne tyon saadokset,
suositukset ja kaytanteet? (Keskeiset lait,
tehtavat, Kaypa hoito —suositukset, OPS
jne.)?

Miten voisitte kehittaa yhteistyotanne, jotta
se tehostuisi ja helpottuisi?

Kokeilut ja innovaatiot

Millaisia uusia, monialaisia yhteistyon
rakenteita ja kaytanteita olette kehittaneet
tai kehitatte parhaillaan? Mita tavoittelette?

Miten edistatte lasten ja nuorten aitoa
osallisuutta




Toimintaa

viitoittaa
Tavoitteet ja Onko meilld yhteisesti sovitut tavoitteet? arvokeskustelu
orientaatio Miten asiakkaan tarpeet otetaan toiminnassa huomioon?
Miten asiakkaita osallistetaan mukaan palvelujen kehittamiseen?

Yhteenkuuluvuus Tunnemmeko toisemme? Luotammeko toisiimme?
Onko tiedonkulku valillamme toimivaa?

Ohjaus ja johtajuus Mita mekanismeja tai henkilostoa meilla on edistamassa yhteistyota?
Onko meilla yhteisia foorumeja keskustelulle ja osallistumiselle?
Miten yhteistyota ja palvelujen yhteensovittamista johdetaan?
Mita asiantuntijatukea saamme monialaisen yhteistyon kehittamiseen?

Formaalisuus Onko meilla yhteisesti sovitut pelisaannot ja sopimukset?
Onko meilla toimivat jarjestelmat tiedon keraamiseen ja jakamiseen?

Vastuut ja resurssit Onko vastuu toiminnasta ja palveluiden laadusta yhteista vai hajallaan?
Enta paatosvalta?
Ovatko resurssit erilliset vai yhteiset? Voimmeko kohdentaa niita asiakaslahtoisesti
palveluprosessien kehittamiseen?

Eija Mattila VIP-verkosto, opiskeluhuollon ohjausryhmien koulutusprosessi 2020



Selvitys Eduskunnalle oppilas- ja
opiskelijahuoltolain toimeenpanosta

Selvitys

Uusi soveltamisohje oppilas- ja
opiskelijahuoltolainsdadannén toteuttamisen
tueksi.

Kuntainfo 13/2015

Opetushallitus: Oppimisen ja
koulunkdynnin tuki ja oppilashuolto

} TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN LAITOS

Lomake opiskeluhuollon ja

sen johtamisen kehittamiseksi

Lomakkeessa esitetddn ensin kansallisiin linjauksiin perustuva
tavoite. Lomakkeen Miten -kysymykset auttavat seuraamaan ja
arvioimaan monialaista opiskeluhucltoa ja sen johtamista oppi-
laitoksissa ja kunnissa.

Jokaisen kysymyksen kohdalla pohditaan, onko asiasta sovittu.
Vastausvaihtoehdot ovat (1) kylld, (2) i ja (3) ei tietoa / sovellu.
Suluissa olevat numerot viittaavat Monialainen opiskeluhuolto
Jja sen johtaminen -oppaan lukuihin.

Kysymykset liittywit seuraaviin sisdltGihin:

1. OPISKELUHUOLLOMN RYHMAT JA SUUNNITELMAT o
1.1 Opiskeluhuollon rybmat j2 niiden teht&vat (307)
1.2 Opiskeluhuoltoa chjaavien suunnitelmien lradinta 3.2) o
1.3 Opiskeluhuollon ryhmat ja suunnitelmat ammatillisessa

PerUSKOUIUTURSREER [3.3) ottt

[

[

2. MONIALAINEN YHTEISTOIMINTA
2.1 Osallisuuden tukeminen (4.1}
2.2 Toimintatapojen mtenalmmenja yhteistoiminta f4_2] ST
2.3 (Osaava ja hyvinvoiva henkilosto (4.3). 1

3. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO... et er e 1 2
3.1 Yhteistllisen opiskeluhuollon jEr_lEE!I‘I‘ImEI'l]E t;wuttee‘t{s l:| 12
3.2 Yhteisollisen hyvinvginnin edistaminen yhtendisin toimintatavoin {5.23 [

4. YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO... S, I |
4.1 Yksilokohtaisen opiskeluhuolion Jaljﬁurnmen {ﬁ 1} SRR I
4.2 Yksiltn hyvinvoinnin edistaminen yhtendisin tulmnl:rlzmn (5.2] e 200

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS



https://thl.fi/documents/605877/1449685/Opiskeluhuollon+ja+johtamisen+kehitt%C3%A4mislomake.pdf/178d2d46-9b49-40b8-91bd-a1d1736b850f
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/EDK-2018-AK-201098.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/1427058/Kuntainfo13a+Uusi+soveltamisohje+oppilas-+ja+opiskelijahuoltolains%C3%A4%C3%A4d%C3%A4nn%C3%B6st%C3%A4+p%C3%A4ivitetty+18122015/ea07ef1e-38b5-4236-a503-aee01aa87185/Kuntainfo13a+Uusi+soveltamisohje+oppilas-+ja+opiskelijahuoltolains%C3%A4%C3%A4d%C3%A4nn%C3%B6st%C3%A4+p%C3%A4ivitetty+18122015.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki-ja-oppilashuolto




Lapsen ja nuoren kehitykseen, oppimiseen tal
koulunkayntiin liittyvien kysymysten selvittely ja arviointi
— Psykologinen arviointi

Neuvottelut vanhempien ja koulun henkiléstén kanssa

Psykologiset tutkimukset (ml psykologiset testit)

Lausuntojen laatiminen

Tukitoimien seka opetusjarjestelyjen suunnittelu

Yhteistyd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa

Opiskelijoiden yksiléllinen tuki ja ohjaus tunne-elaman
kehitykseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen tai
oppimiseen liittyvissa pulmissa

Tuki perheille lapsen ja nuoren kehitykseen,
vanhemmuuteen tai perheen ongelmatilanteisiin
liittyvissa kysymyksissé

£ THL
T TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS



Psykologi oppilaitokseh

tukena
Psykologisen tiedon
tuominen oppiaitoksen
toimintaan ja kehittameseen
Johdon tuki hyvinvointiin
lliftyvissa asi0issa
Oppilaitoksen sisaisen
loimintakuittuunn
kehittaminen
Hywinvoinnin edistaminen
Koulutus

Psykologioppilaitoksessa oppimisenjam
asiantuntijana

-

PskaIOQI opettajan tukena
Opetushenkiloston konsultomts
- Oppimisen twen suunniielu, pedagogisten asiakifojen

Opettajan kanssa yhdessa tehdyl ryvhmainterventiot

moniammatiiinen kasittely

- Verkostoyhteistyo

lenterveyden

_/

n

Psykologi opiskelijan

tukena

Psykologiset
tutkimuksel, amviol ja
tarviftaessa jatko
ohgaus
lavoitteelliset
iwhytterapeuttiset
interventiof
Psykoedukaatio ja
normaksoint
Knisityd
Asiantuntija
verkoslotyossa
Huoltagen ohjaus a
neuvonta
Ryhmainterventio

N4



Opiskeluhuollon psykologi

* On terveydenhuollon ammattihenkilo ja opiskeluhuollon
tyontekija

» Tyoskentelee yhteisollisissa ja yksilokohtaisissa opiskeluhuollon
tehtavissa (1/7 tyopaivan saanto, ei lakisaateista mitoitusta)

e Osallistuu

« perusopetuslain mukaisiin asiantuntijatehtaviin (ped.arvio ja selvitys,
muutokset yksilollistamisessa)

 kurinpitotoimien jalkeisiin tehtaviin ja tyonantajan maarittamiin
tehtaviin

 Toimii yhdyshenkilona koulun ulkopuolisiin palveluihin
« Kutsuu koolle verkostoja ja vetaa verkostopalavereita

VALTERI



Mihin
psykologin aika
koulussa
menee?

KLIININEN
PSYKOLOGIA

MIELENTERVEYS-
JA

L TYO- JA
KEHITYS- KAYTOSONGELMAT ORGANISAATIO
PSYKOLOGIA LYHYT TERAPIAT PSYKOLOGIA
EROTUSDIAGNOS-
TIKKA

LAPSEN
NORMAALI
KEHITYS

KOULU
ORGANISAA-
TIONA JA
TYOYHTEISONA

Opiskeluhuollon
psykologin
osaamisvaatimukset

KRIISI- JA
TRAUMA-
PSYKOLOGIA

PERSOONAL-

LISUUS- JA KRIISITYO &
SOSIAALI- NEUROPSYKO- ENNALTA-
PSYKOLOGIA EHKAISY

LOGIA

RYHMAILMIOT
IHMISKASITYS

TUTKIMUS &
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Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut (HE67/2013)

+  Opiskelijan tilanteen kartoitus
* Tuen tarpeen arviointi
* Sosiaalinen selvitys

— Koulunkaynti

— Opiskelu- ja oppimisymparisto

— Opiskelijan toimintakyky, vointi ja jaksaminen
— Perhe- ja kotitilanne

— Kaverisuhteet

— Harrastukset

— Vapaa-ajan vietto

»  Ohjaus ja tukikeskustelut
+  Koulunkayntijarjestelyt

& THL
o/ TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS



Koulukuraattori

« on sosiaalipalveluiden ammattihenkilo ja - Esimerkkej'ei .
opiskeluhuollon tyontekija L
 Vetaa erilaisia ryhmia kuten

« tyoskentelee yhteisollisissa ja yksilokohtaisissa

opiskeluhuollon tehtavissa Tunne-ja turvataito ja
« Osallistuu perusopetuslain mukaisiin vanhempain ryhmét
asiantuntijatehtaviin (pedagoginen arvio ja selvitys, . N
muutokset yksilollistamisessa) . Tapaa yksittaisia Oppilaita ja
« Osallistuu kurinpitotoimien jalkeisiin tehtaviin ja perheité

tyonantajan maarittamiin tehtaviin

« Toimii yhdyshenkilona koulun ulkopuolisiin palveluihin * Osallistuu vaativam paan

« Kutsuu koolle verkostoja ja vetada verkostopalavereita perhetyc’jhén kuten
» Auttaa ja tukee perhettd sosiaalietuuksiin liittyvissa kouluakéyméttc’jmien
as101s3a oppilaiden perheiden ryhmat

» nostaa esille oppilaan ja perheen aanta seka oppilaan
oikeuksia






Kirjoita Chattiin esimerkki,
kuinka olet edistanyt
hyvinvointia yhteisossasi
talla viikolla.

VALTERI



Mita sina tuot mukanasi
tyoyhteis60osi?
Millaista puhetta puhut?
Miten kuuntelet?

Puheet vaikuttavat
arvoihin, asenteisiin ja
toimintakulttuuriin.

Every Opportunity Koulun toimintakulttuuri



https://www.youtube.com/watch?v=VxyxywShewI
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Kohtaaminen keskiossa OPAS



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-307-6

Kohtaaminen on ensimmainen tukitoimi - kohtaamisen laatutekijoita opiskeluhuollon

Opiskeluhuollon ammattilaiset
ja muu henkilosto on
tunnettava edes ulkonaolta
(ilmoitustauluilla kuvat ja
esittelyt, nettisivuilla
esittelyvideot)

Yhteisissa tilaisuuksissa
esittelyt ja konkreettisia
esimerkkeja omasta tyosta

Opiskeluhuollon suunnittelemat
kuukausiteemat koteihin esim.
kehu lapsi paivassa

Kuraattorin ja psykologin
aamunavaukset esimerkiksi
toista haastatellen

tyoprosesseissa

Arjen tilanteissa

Kyselyita laatimissa, ei
vastailemassa

opiskeluhuollon ammattilaiset
oppilaskunnan kokouksissa
Tukioppilaat yhteistyon
suunnittelijoina

yhteiset projektit
(ryhmayttaminen,
paihdevalistus)

Osallisuus

Kynnyk-
Tuttuus settomyys
Palaute
TOIMINTAKULTTUURI

Kaytavatreffit/valitunti-
toiminta kerran kuussa

Keskiviikon kuunteluvalkat
(opiskeluhuollon
ammattilaiset vuoroviikoin)

Hyvinvointitunnit ja
tyopajat

Yhteydenpito nuorten
suosimissa kanavissa,
perinteinen postilaatikko,
chat-kanavat

Mukaillen Marie Rautava & Kristiina Laitinen kirjassa Kohtaaminen keskiossa.
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Esimerkkeja yhteisollisesta hyvmvolntltyosta

o I-u isen I-Iywnvnlltltrm
//Euulummtyselyn saamise 1\ P m,,hm_ sisallyttaminen

. _'\\"“-—__ hyul:ly'ntamlrlﬂi ,—-’/ suunn— ?ﬂ;mtmmwm:g/ \ sisaltoon

o PP wvuorovaikutuksen

" Friend ART, Ha&sh‘n i
/f H;EE‘E“IH‘ /ﬂf Dml-llau:len K‘x l\\\— fukeminen ff/ o - /f i{ummuhm:r;amnst"\\
\\\ m:a?sﬂlﬁmm I"H:"'I'I-EL \"n-_ ma“'“‘" ,r"r " Nivelvaihetyd ; ja turvallisuuden
__muut vastaavat ohjelmat >~ e tﬂ__"‘:ta"-‘ﬂ"
____: ;_; — . / PCIIIIMIIIiIﬂlI':EEl]iI-;Il“IIItE “\I
I/' jaﬁrsfassﬂmsy YHTEISDLLINEH q__ as:rlglu;ﬂiil}aljlssemlle ,,/"'
mpl':ll:l“““‘"ﬂ‘ K:t;u f} HYVINVOINTITYO — T
e ————— kuuluu kaikille /ﬁ;“;ﬂﬁ“ N
~_toiminta \) koulun aikuisille ja -~ OHR jalkautuu . ryhmille i
"‘\ ] b Iuokkiin #,,f -
Q"ﬂh”,:!"t'sﬂm“ﬁ'm/ oppilaille —_— /: -y
. - Ku:il ja
- Koulun : ~ Liikkuva \._‘_‘_‘jl':xlﬁl;:ﬂd_’_,/
toimintakulttuuri, e koulu -
' omat rakenteet ja r’/ |'|}"'H'Iﬂ"d'ﬂ.l|‘.l\l
\tﬂimintﬂnallit // - \\k |tu':ﬂ:':lsgta M} /fl ul;:uh:: hﬂ;ﬁhgﬂmﬁ::é . \
I f ~ Hyvan mielen koulu S — kasittely yleisella tasolla '.

(Suomen mielen- Yhteistoiminta koulun (esim. luokan
teweysseural ,/I \\\ ituks
< V'&Iltuntltmmmta) (\/; ulkmunl:;i‘t:;a tahojen \\\ ||Em;t; e
i.'srl:, puilsl —_— e
< Tukioppiias. o egmen
Ll okka
I:I_I'mmluul:a__,_,,/ \“\-I_L_I yht tf"’/l

Tuija Harakka




Yhte | SOl I ISE N - Kouluterveyskyselyt
. . - Tea-tiedonkeruu
oppilashuollon lukuvuosi

- Kiusaamiskyselyt
- Terveellisyyden,

turvallisuuden ja yhteison
hyvinvoinnin tarkastus
- Kouluhyvinvointiprofiili tms.
- Laajojen terveystarkastusten
e yvhteenvedot
- Asiakaspalautteet

Su unn |tte I U oppilaiden ja - Rekisterit ja tilastot

kouluyhteisén
hyvinvoinnista
- ympariston
terveellisyydesta ja
turvallisuudesta

- Henkiloston ja palvelun
ammattilaisten nakemys

- Oppilaita ja huoltajilta
saatava tieto

- Yhteistyotahojen nakemys

Mita kuuluu -kysely Lahdessa - luokkakohtaista
tietoa opiskeluhuoltotydn pohjaksi

Arviointi


https://www.youtube.com/watch?v=TTybpWlK2jU

Johtajien ja tyontekijoiden vastuut
nayttoon perustuvassa toiminnassa

Johtajien vastuut

Tyoyksikossa kaytossa vaikuttavat / hyvat kaytannot, jotka
perustuvat jarjestelmallisiin katsauksiin tai muuhun
perusteltuun tietoon tai suosituksiin

i# Kaytannot ovat yhtenaisia kaikilla toimijoilla
45,;9 UZ‘Z‘QW Saatavilla toimipaikkakoulusta ja muut
it g hyvan toiminnan edellytykset

Tyontekijoiden vastuut

Toiminta yhtenaisten periaatteiden mukaan

Hyvan ammattitaidon yllapitaminen ja vahvistaminen perehtymalla
alan tutkimustietoon ja osallistumalla toimipaikkakoulutukseen
Osallistuminen oman tyon kehittamiseen

VALTERI

THL_Opas: Lasten, nuorten ja perheiden palveluja yhteensovittava johtaminen



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90893/THL_OPA019_2012web.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Yhteisollinen oppilashuolto

Kaikki oppijat huomioiva
pedagogiikka ja toimintakulttuuri

(varhainen puuttuminen oppimisvaikeuksiin, laadukas
pedagogiikka, esteeton oppimisymparisto...)

10 askelta kohti
toimivaa kodin ja
koulun yhteistyota

Pro-koulu

Tunne-, turva : :
Kiusaamiseen
malli

Oppilaiden ja :
- ja :
huoltajien - puuttuminen,
sosiaalisten -
yksinaisyyden

osallisuuden o
D taitojen :
edistaminen o taltuttaminen
harjoittelu

O

VALTERI


https://vanhempainliitto.fi/wp-content/uploads/2020/09/KYMMENEN_ASKELTA-Kirjauksista-k%C3%A4yt%C3%A4nt%C3%B6%C3%B6n-2020.pdf
https://www.prokoulu.fi/info/
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Yhteisesta tyosta hyvinvointia -
opiskeluhuoltoryhma perusopetuksesta

Yhteisollisen opiskeluhuollon
johtaminen ja organisoiminen

Suunnittelu, vuosikello, kokoukset, edustukset ja
arviointi



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-137-9
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-137-9
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perusopetuksessa




ﬂ ” L] [ ° ° °
Se on kuin bakteeri tai virus, joka

levidad luokassa”

Melkein puolet tavallisen koulun nelos- ja
seitsemasluokkalaisista kertoi olleensa joskus tilanteessa,
jossa on kiusattu. Mutta lapsilla ja nuorilla on myos viisaita
konsteja sen lopettamiseen.

H H B | (Hs 11.1.2021
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Oppaan sisaltd KIUSAAMISEN VASTAINEN

TYO KOULUISSA JA

1. Kiusaaminen on vallan vaarinkayttoa OPPILAITOKSISSA

2. Kiusaamisen esiintyvyys

3. Lainsaadanto suojaa ja velvoittaa

4. Verkossa tapahtuva kiusaaminen OPAS A

5. Kiusaamisen ennaltaehkaisy - Lownbrente

6. Kiusaamiseen puuttuminen —

7. Toimintaohjeita ammattilaisille, oppilaille ja huoltajille

8. Liitteet

Esittelymateriaali oppaan sisallosta kouluille @ b s



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/20-09-28_kiusaamisen-vastainen-opas_esitysmateriaali-1.pptx

Yhteisollinen oppilashuolto

Tehostetumpaa, korjaavaa tyota ennaltaehkaisevaa

Kohdennettu
ryhmainterventio
esim. Tunne- ja
sosiaalisten

taitojen
harjoittekuun tai
stressin
hallintaan

toimintaa

Kayttaytymisen
yksilollinen
tukeminen

WITAEm @

VARKAUS MARTTI-

ryhma
alakouluikaisten

"ART"

Helsingin uutiset 12.11.2019

Malmi-ryhma

Ryhmainterventio oppilaille, joilla on paljon
poissaoloja, heikko motivaatio, ja he oireilevat
vapaa-ajalla vakivallalla, rikoksilla tai paihteiden
kaytolla. Monella kotiolot ovat haastavat.



https://www.varkaus.fi/sites/default/files/atoms/files/Lyhyt kuvaus ryhm%C3%A4muotoisesta k%C3%A4ytt%C3%A4ytymisen erityisest%C3%A4 tuesta.pptx
https://www.hel.fi/uutiset/fi/kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/malmi-ryhmassa-nuoret-puhuvat-luottamuksellisesti-tunteistaan?fbclid=IwAR3SS13Z-Uvj2o0pKoiyQWO3_VOQ0fAaXsZTZJFjx05ClO1Ow9G1WJDk0tQ

Yhteisollinen oppilashuolto
POISOPITTAVAA - Opiskeluhuoltoryhma

« Kokoonnu kerran kuukaudessa

« Kasittely yksittaista opiskelijaa koskevaa opiskeluhuollollista asiaa
(edes suostumuksella)

« Kasittele opiskelijan pedagogisen tuen arviointiin tai jarjestamiseen

littyvia asioita

« Koordinol monialaisen asiantuntijaryhman tyoskentelya
opiskelijakohtaisesti

« Kay luokkia lapi opiskelijakohtaisesti

« Unohda kokoonpanoistaan opiskelijoita ja vanhempia

Kristiina Laitinen, OPH



Kunnossa | Osittain | Vaatii

Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintamallien ja kdaytanteiden tarkistuslista S| ——

1. Yhteison arvopohja ja oppimiskasitys on yhteisesti hyvaksytty ja siita keskustellaan saanndllisesti

2. Oppilaat ja huoltajat ovat osallisina yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa

3. Yhteis6ssa on kannustava ja positiivinen ilmapiiri

4. Oppimisymparistd on viihtyisa

5. Opetuksen suunnittelua ja tuen jarjestamista tuetaan ja arvioidaan jatkuvasti

6. Tyorauhan yllapitaminen on suunnitelmallista ja perustuu sovittuihin toimintamalleihin

7. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus on kirjattu vuosiluokittain paikalliseen opetussuunnitelmaan

8. Poissaoloihin puuttumiseen on valmisteltu toimintamalli ja se toimii kaytanndssa

9. Kiusaamisen, vakivallan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisy ja puuttuminen on kasitelty oppilas-, ryhma- ja koulutasolla.

10. Yhteison hyvinvointia seurataan ja edistetaan

11. Nivelvaiheiden sujumista edistetaan toimintamallien mukaisesti.




Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman toimintamallien ja kaytanteiden
tarkistuslista

Osittain
kunnossa

Vaatii
huomiota

1. Opiskeluhuoltoryhma on sopinut tapaamistiheydesta ja aikataulusta.

2. Opiskeluhuoltoryhmassa on sovittu, kuka toimii kokouksen puheenjohtajana
ja kuka on sihteeri. Kokouksista lahtee asialista etukateen. Kokousten
vetovastuita voidaan kierrattaa.

3. Opiskeluhuoltoryhman muistiot eivat sisalla salassa pidettavia asioita, ne ovat
huoltajien saavutettavissa.

4. Oppilaat ja huoltajat ovat ryhmassa osallisena.

5. Opiskeluhuoltoryhman toiminta on suunniteltua ja suunnitelman tukena on
vuosikello.

6. Ryhma arvioi omaa toimintaansa lukuvuoden paattyessa.

7. Ryhman jasenet tuntevat oppilaitoksen henkiloston tyonkuvat.






VALTERI
Opiskeluhuoltolaki 15 §




Miten opettaja toimii, kun huoli heraa?

dJuttelee oppilaan kanssa huolta herattavasta asiasta. On
vhteydessa myos huoltajiin, jos oppilas antaa luvan (oppilaan

kypsyyden arvioi sosiaali- tai terveydenhuollon ammattilainen).

dKonsultoi muita oppilaan yksilokohtaisen oppilashuoltoon
osallistuvia (23 §)

O0ttaa viipymatta yhteytta ja
Kertoo huolensa (16 §). Oppilaalle on kerrottava
vhteydenotosta, jos yhteydenottoa ei voi tehda hanen

kanssaan. Huoltajalle kerrotaan myos, jos oppilas antaa
uvan. Sosiaaliset ja

Kokoaa tarvittaessa asiantuntijaryhman psyykkiset

vaikeudet seka

oppimis-
vaikeudet

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287#Pidp446750928

Pyydetaan oppilaan ja
huoltajien kirjallinen
suostumus

O

Tiimil

(o) ,j))\!)

Opiskeluhuoltolaki 19 §, 20 §

VALTERI



Monialainen asiantuntijaryhma

Tiedonkulun helpottamiseksi:
* Opiskeluhuollon lupalomake yksiloity lupa

» Opiskeluhuollon kertomus kokousmuistio

THL blogi: Opiskeluhuoltolaki on
vaarinymmarrettyjen lakien kingi

VALTERI


https://blogi.thl.fi/opiskeluhuoltolaki-on-vaarinymmarrettyjen-lakien-kingi/

POISOPITTAVAA - Monialainen asiantuntijaryhma El

» Keskustele pedagogissa ryhmissa yksittaisen oppilaan oppilashuollollisista
asioista

 Osallista ryhnmaan automaattisesti lastensuojelun tyontekijaa (vrt.
verkostokokoukset)

 Osallistu arviointiin (arvioinnista paattaa opettaja)

» Paata
« vuosiluokalle jattamisesta (siita paattavat rehtori ja opettajat)
 kurinpidosta

VALTERI
Mukaillen Esko Lukkarinen, Avi ja Marke Hietala-Peltola, THL



Yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon toimintamallien ja kdytanteiden
tarkistuslista

Kunnossa

Osittain
kunnossa

Vaatii
huomiota

1. Opiskeluhuollon ammattilaiset ja heidat ja heidan tehtavansa tunnetaan hyvin yhteisossa

2. Opiskeluhuollon ammattilaisten tyonjako on selkea ja yhteistyo toimii

3. Oppilashuoltoryhman jasenet tuntevat salassapitosaanndkset. Tietojen luovutusta koskevat kaytanteet
ovat yhtenevaisia

4. Oppilaat ja huoltajat ovat tietoisia omista oikeuksistaan, oppilashuollon luottamuksellisuudesta ja tietojen
luovutukseen liittyvista kaytannoista

5. Oppilaan ja huoltajan kuuleminen ja asiantuntijuus omissa asioissa on kiistatonta

6. Koulun henkildstéa on tuettu ja koulutettu ottamaan huoli puheeksi

7. Opiskeluhuollon resurssit ovat riittavat ja ne ovat helposti saavutettavissa
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Opas ja verkkokoulutus
yhteistyosta

THL: OPAS JA
VERKKOKOULUTUS

LUO LUOTTAMUSTA
Suojele asta



https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/ajankohtaista/luo-luottamusta-suojele-lasta-opas-ja-verkkokoulutus-yhteistyosta
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1. OLE KIITOLLINEN

2. MUISTELE HYVAA

3. TEE HYVIA TEKOJA

4. LOPETA VATVOMINEN

Erinomainen ja
ajantasainen sivusto
opettajille ja
opiskeluhuollolle

Onnentaidot

Koulun terveyskirjasto

ETUSIVU AJANKOHTAISTA ARVOSTAVA KOHTAAMINEN SEKSI TERVEYSTOTTUMUKSET

LUONTEENVAHVUUDET ENSIAPU



https://www.koulunterveyskirjasto.fi/
https://www.koulunterveyskirjasto.fi/aihe/terveystottumukset/onnentaidot-ja-hyva-elama/ohe00002

- > C {) & koulunterveyskirjasto.fi/aihe/arvostava-kohtaaminen/tiimityotaitojen-kurssi-nuorille Ma‘terlaa‘llt
oo _ + OPETTAJAN OPAS
oulun terveyskirjasto
. s HARJOITUSMONISTEET

« Osio 1. Positiivinen palaute
e Osio 2. Onnistumisen ilo
* Osio 3. Ongelmien ratkaiseminen

* Osio 4. Toisen ihmisen toimintatapaan
puuttuminen

e Osio 5. Kritiikkiin vastaaminen
* Osio 6. Loukkausten sopiminen

VALTERI

Ratkaisukeskeinen tiimityotaitojen kurssi nuorille



https://www.koulunterveyskirjasto.fi/aihe/arvostava-kohtaaminen/tiimityotaitojen-kurssi-nuorille
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Keskity kuuntelemiseen.

Tarkenna kuulemaasi kysymyksilla.

Ala keskeyta puhujaa.

Illmaise elein, etta kuuntelet
(katsekontakti, nyokkays)

Kiinnita huomiota siihen, keskitytko
kuuntelijana ihmisiin, toimintaan, aikaan
vai sisaltoon. Kehityt kuuntelijana.

Liita vastauksiisi pohdintaa kuulemastasi.

HS 5.3.2020 dosentti Tuula-Riitta Valikoski

"Olen tajunnut vuosi vuodelta
entista selvemmin, mika kuuntelun
merkitys on erilaisissa
ammateissa, ihmissuhteissa,
toimivassa tyoyhteistssa,
johtamisessa, yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa, siis kaikessa.”

Intohimona kuuntelu

Kuuntelemisessa ei ole mitaan mystistd. Miksi se on niin
vaikeaa, ettd kuuntelemisen ammattilaisetkin
epaonnistuvat? Sita on miettinyt dosentti Tuula-Riitta
Vilikoski. Hin on tutkinut kuuntelua vuosikymmenia.



/ - :
| ]
'
|
\ - f =
AN } I
i I ‘

THL:n osallisuuden kokemusta
| mittaavat viittamat

THL: Osallisuuden kokemuksen
mittaaminen

Sokra: Osallisuustesti



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/osallisuuden-seuranta/osallisuuden-kokemuksen-mittaaminen
https://www.osallisuustesti.fi/osallisuustesti/julkinen

Padahuomioita oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanosta

w
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11.
12.

Lain edellyttama toimintakulttuurin muutos opiskeluhuollossa on kaynnistynyt, mutta pysyva ja kattava muutos
saavutetaan pidemman ajan kuluessa.

Opiskeluhuoltoryhmien organisoimisessa on eroja ja opiskelijoiden edustus on harvinaista

Opiskeluhuoltoryhmat kokoontuvat vaihtelevalla tiheydella ja osa niin harvoin, etta ryhmalle saadettyjen
tehtavien hoitaminen voi kaytannossa olla haasteellista

Opiskeluhuoltopalvelut ovat tehostuneet opiskeluhuollon ohjausryhmien nakemana

Oppilaat ja opiskelijat eivat tieda riittavasti palveluista, tiedottamisessa parannettavaa
Opiskeluhuoltopalvelut saadaan paasaantoisesti madraajassa

Opiskeluhuollon palveluista saatava tuki koetaan osin riittamattomalksi.

Koulupsykologeja on palkattu lain myota lisaa - silti alueellisesta vajetta

Psykologi- ja kuraattoripalvelut on jarjestetty hallintokunnittain kirjavasti - kaikissa kouluissa niita ei ole
Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon kaytetty aika on hieman lisaantynyt, edellyttaa vahvistamista
Opiskeluhuollon rekistereiden yhtenevyydessa ja kaytanteissa kehittamista

Painopisteen siirtoa korjaavista toimenpiteista ennaltaehkaisevaan toimintaan jatkettava

Selvitys Eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanosta 18.6.2018



https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/EDK-2018-AK-201098.pdf

Kannatteleeko koulutus?

» Koulutusasteiden valilla suuria eroja laadunarvioinnin
ja itsearvioinnin tasossa ja toteuttamisessa

* Varhaiskasvatuksessa otettu ensiaskeleita laadun
indikaattoreiden kayttoonotossa

* Perusopetuksen jarjestajien oman toiminnan arviointi
ei tayta lain vaatimuksia

» Lukioiden laadunhallinta- ja itsearviointijarjestelmien
kehitystyo vaatii ohjausta ja resursointia

Tiivistelma

(KANNATTELEEKO KOULUTUS? Yhteenveto kansallisen koulutuksen arviointitoiminnan tuloksista VA LTE RI
Hanna Vaatainen (toim.) Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Tiivistelmat 5:2019)
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