MODELLER FOR ARBETE MED BARN OCH
UNGA SOM REAGERAR MED UTMANANDE

BETEENDE




BAKGRUNDEN | VAR VERKSAMHETSTANKE
PA TOPPAN

Ordnat undervisning for elever med funktionsvariationer sedan 1985 tillsammans med elever som gar inom
allmannundervisningen

Redan borjan av 1990-talet sk “skolforsok” angaende elever som utmanar oss

Standigt utveckling och lart oss mera for att “forsta” hur vi i vart forhallningssatt och miljon kan bli battre for elever
som reagerar med utmanande beteende

Implementera var vardegrund, sa att vart forhallningssatt syns och ar en aktiv del i hela skolans verksamhet:
-MAPA forhallningssatt, kamratmedling, (restorativt tankesatt), Conscientia, positiv psykologi, lagaffektivt bemotande

Fatt gehor av skolans ledning, som gett oss maijligheter till att anpassa den fysiska miljon, forandra den praktiska
verksamheten standigt bygga pa det pedagogiska (specialpedagogiska) kunnande for hela personalen.



UTDRAG UR VAR VERKSAMHETSTANKE



FORHALLNINGSSATT SOM VARIT MED
LANGE

Anpassa en miljo for elever med varierande funktionsvationer
i en over 100 ar gammal skolbyggnad

Anpassningar i verksamheten utgaende fran elevernas behov:

ratt kommunikations satt och niva (visuellt stod, tecken som stod for talet)
ratt kravniva, overbelastar inte elever som fran grunden ar belastade
sinnesavvikelser och perceptionsstorningar tas pa allvar och tas ibeaktande
motiverade och uppmuntrade upplevelser av skolans verksamhet
samarbete med vardnadshavare och manproffesionella grupper

vuxna med ett genuint intresse for sitt arbete med barn och unga, samt reflekterande
arbetssatt

standig reflektion och utveckling



HANDLINGSPLAN FOR ATT MINSKA DEN
PSYKOSOCIALA BELASTNINGEN

Vi anvander MAPA (Management for actual and potential
aggressive behavior.

omsorg, valmaende, trygghet och sékerhet
och det ar vart férhallningssatt till eleven och vart arbete.

Likval bemoter personalen varandra pa samma satt



UPPRATTHALLER KUNNANDET HOS
PERSONALEN



MAPA RAMARNA/STRUKTURER OCH
FORTBILDNINGEN:

Lararens fortbildning uppdateras.

Har en egen plan for assistenternas utbildning

Den kontinuerliga fortbildningen/handledning av assistenterna ges
av en lararen, som aven fungerar som vuxenpedagog
Efterbehandling for eleven

Efterbehandling for den vuxna

Handlingsplan for elever i kris




"FORUM FOR EFTERBEHANDLING”.

Syftet ar genomgang av uppkomna situationer.

Lararen handleder klassens team och vid handledning | arbete ges
till klassens team och handleder skolgangshandledarna.

De som leder forumet ansvarar att arenden som kommer till

efterbehandling tas upp med rektor och I ratt form aven i
ledningsgruppen.



UTGANGSPUNKTEN | ARBETE AR

Att det inte ar en person bakom misslyckanden med eleven, utan
avsaknad av plan och tanke i bemdtandet.

Forumet som funktion ar en forutsattning for att Il6sa och hitta battre satt
for eleven och | forlangningen hela personalen genom kollegialt stod.

| utarbetande av olika planer utgar vi alltid ocksa fran miljén och
omgivningen.



ELEVER | KRIS

| var skola har vi vissa elever som regerar med utagerande beteende

Alla elever som reagera med utmanade beteende har en handlingsplan som alla
som jobbar med eleven har varit med och utarbetat.

Alla far tydliga forhallningsregler och handledning hur agera vid eventuella
hotsituationer.

Malet ar alltid att minska situationer dar elever hamnar i kris



KRISENS UTVECKLING



SLUTKLAM



