VIP — Natverket for kravande sarskilt stod P

Starkt inklusion med stod i ratt tid



VIP-natverkets mal

* Utveckling av det yrkesévergripande samarbetet
* Forandring i verksamhetskulturen
» Okad kunskap

* Samarbete mellan lararutbildningen och lararforskningen

VIP-natverkets tva stottepelare

* Forebyggande arbete och atgarder samt tidigt ingripande

» Utveckling av atgarder for kravande stod
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Ledningsgrupp/UBS och UKM

Strategisk ledning

Nationellt VIP-arbete

. Kravande konsultation — nationell grupp
Nationella evenemang * Koordineringsgruppen for kravande

Temagrupper konsultation planerar och koordinerar arbetet

Samarbete med intressegrupper pa fem omraden
*  Medlemmar: Utbildningsstyrelsen och UKM samt

aktérerna inom krdvande stod

VIP-arbete omradesvis

) : . Samarbete
«  Omréidesgrupperna planerar verksamheten Krévande kon§ultatlon - omradeszfrbete (vaatu) v
il d Valteri. vid beh il d * De omradesvisa grupperna ansvarar for att den
tillsammans me 5 alteri, vid be .OV t_' ST e kravande konsultationen utvecklas enhetligt och for OT-centraler
representanter fér UKM och Utbildningsstyrelsen. att tjdnsten produceras enligt riktlinjerna som dras
* De utsedda regionala kontaktpersonerna koordinerar upp av koordineringsgruppen for kravande
den operativa verksamheten. konsultation.

* De omradesvisa VIP-grupperna deltar enligt behov i

planeringen av de praktiska atgarderna inom Vaatu-
Kommunernas VIPU-kontaktpersoner arbetet. Planerna presenteras arligen i
ledningsgruppen.

Fungerar som kontaktpersoner mellan VIP-natverket och De operativa grupperna

* Enheterna for sjukhusundervisning och undervisning

|nformat|onsgan“gen e 5 inom verksamhetsomrade samt Valteri center for
Ansvarsperson for stod for larande + representant for lsrande och kompetens och Statens skolhem

elevvarden producerar konsultationstjansterna.

utbildningsanordnaren for att sakerstalla
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Etablering av VIP-verksamheten: prioriteringar,
mal och atgarder fran och med 2021

Utbildning och yrkesdvergripande samarbete

Fortbildning. VIP-aktérerna deltar i
nationella projekt
Starkare samarbete med universiteten

Forebyggande och tidigt stod

Kontinuerlig utveckling av elev- och studerandevardarbetet i
samarbete med THL och Utbildningsstyrelsen

Utveckling av samarbetet mellan regionerna och kommunerna
samt kommunernas interna SI-SO-TE-samarbete (dven i projekt)

Starkande av basservicen

Starkande av barns, ungas och familjers

delaktighet och rattigheter

Utveckling av stodet for larande och skolgang samt den gemensamma elevvarden
Utveckling av strukturen for konsultering och tjansterna pa skol- och kommunniva

Kravande konsultation — korrigerande atgarder

Okad konsultation pa regional niva i
komplexa situationer

Etablering av samarbetet mellan Vaatu-aktérer och kommunala
aktoérers kompetensnatverk
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VIPU-kontaktpersoner

Lokalt utvecklingsarbete

VIPU-kontaktpersonerna har en nyckelroll i det lokala utvecklingsarbetet. Utvecklingsarbetet och férandringarna i
verksamhetskulturen sker pa utbildningsanordnarens niva och i samarbete med sektorsévergripande aktorer. VIPU-
kontaktpersonerna ar viktiga for att VIP-natverkets nationella mal ska uppnas samtidigt som de lokala behoven
beaktas.

Lokal information

VIPU-kontaktpersonerna uppmuntras att informera i sina egna natverk i kommuner, skolor, enheter for
smabarnspedagogik osv. att just de fungerar som utsedda VIPU-kontaktpersoner. VIPU-kontaktpersonerna har en
viktig roll som informationsférmedlare mellan VIP-natverket och aktorerna pa faltet. Darfor ar det noédvandigt att i stor

utstrackning sakerstalla att alla kanner till vem som ar utbildningsanordnarens lokala VIPU-kontaktpersoner.
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VIPU-kontaktpersonernas uppgifter

natverkar aktivt med andra aktorer
far information om utvecklingen av forebyggande och tidigt stod samt kravande sarskilt stod i VIP-natverket

far aktuell information om &renden och projekt inom undervisnings- och kulturministeriets, social- och halsovardsministeriets,
Utbildningsstyrelsens och Institutet for halsa och valfards (THL) verksamhetsomraden (sarskilt stod for larande och skolgang samt elevvard)

deltar i evenemang som ordnas (utbildningar, webbinarier, seminarier osv.)

formedlar som kontaktperson den information och de aktuella drenden hen fatt till sin egen kommun och skola: till bildningsvasendets
ledning och rektorer/elevvardstjansternas chefer och ledning, till larare/larare inom smabarnspedagogiken/yrkesutbildade personer inom
elevvardstjansterna (skolpsykologer, skolkuratorer, skolhalsovardare och -ldkare)

sammanstiller utvecklingsbehoven for samarbetet kring skolornas/kommunernas/ utbildningsanordnarnas/elevvardstjansternas stod for
larande och skolgang och formedlar utvecklingsférslag till VIP-regiongruppen inom det egna omradet samt till VIP-natverkets aktorer

bidrar till att skapa, utveckla och uppratthalla lokala verksamhetsmodeller och samarbetsstrukturer utifran den kunskap, utbildning och
erfarenhet som erhallits med st6d av VIP-regiongruppen

ser till att informationen formedlas till aktorerna inom smabarnspedagogiken, i synnerhet om den egna kommunen inte har utsett en
skild representant for smabarnspedagogiken som VIPU-kontaktperson.
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VIP-natverket som stdd for VIPU-kontaktpersonernas arbete

VIP-natverket stoder VIPU-kontaktpersonernas arbete bland annat genom att:

* organisera landskapsvisa, regionala och nationella distans- och nartraffar for VIPU-
kontaktpersonerna (cirka 7—-8 evenemang 2021-2022)

* informera om aktuella fragor via VIPU-manadsbrev, VIP-webbsidor och Facebook
* organisera nationella seminarier och webbinarier enligt temagrupp

* producera forskning, utredningar och mangsidigt avgiftsfritt material om temagruppernas
teman

» producera informationsinslag och inspelningar pa VIP-webbplatsen
* samla god praxis som delas pa VIP-webbsidorna
» skapa en e-tjanst for kravande konsultation
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