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Mita on saavutettu vuoden 2022 lopussa ja mita jaa elamaan sen jalkeen?

1. Verkosto, verkostoituminen ja yhteistyd

»Verkosto ollut hyva informaatiokanava; myos www.vip-verkosto.fi

»Vipu-yhdyshenkiloiden verkoston rakentaminen ja sivistysjohdon

sitoutuminen siihen.
»Luodaan pysyvaa verkostoa, ei vain hankkeesta hankkeeseen.
Ve r ko Sto »Maakunnallisten VIPU-henkiloiden verkoston tiivistaminen
»Verkosto jaa elamaan

»VIP-verkoston aikana luodut alueelliset verkostot jatkaisivat jossain

muodossa jatkossakin. Koordinointi? ->

maakuntien/hyvinvointialueiden keskuskaupunkien rooli??
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http://www.vip-verkosto.fi/

Verkosto, verkostoituminen ja yhteistyo

» Yhtendisempaa toimintaa + osataan ja uskalletaan kysya

lisdtietoa oikeilta henkil@ilta.

» Verkosto jossakin muodossa olisi tarpeen jatkossakin, jotta

Verkostoituminen vertaistuki ja toisilta oppiminen olisi mahdollista
» Tiedon ja taidon hyodyntaminen jatkossa

» Alueen toimijat tulleet tutuiksi

» Yhteistyo sairaalankoulun kanssa

Yhteistyo

» Yhteisyon juurruttaminen tarkeaa
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Mita on saavutettu vuoden 2022 lopussa ja mita jaa elamaan sen jalkeen?

2.Inklusiivisuus ja kasitteet

Vanhoista kasitteista on paasty eroon ja
kaytetaan yhteista kasitteistoa

Inklusiivinen toimintakulttuuri on ottanut
askeleen eteenpain

Inklusiivisuus ei liity enaa vain erityisyyteen,
vaan puhutaan kaikille sopivasta koulusta

Inkluusion tarpeen tunnistaminen ja (tuen?)
kohdistaminen oikein riittavilla resursseilla

Erityisluokkien uudelleen profilointi

Ekskluusio Segregaatio Integraatio Inkluusio

Kuva: Suomen kotiseutuliitto
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Mita on saavutettu vuoden 2022 lopussa ja mita jaa elamaan sen jalkeen?

3. Konsultaatio

» Tietoisuus ja tiedottaminen
konsultaatiomahdollisuuksista

» En kommunal konsultationsgrupp
» Konsultaatiomallit tyokaluina

» Tiedossa paivitetyt yhteystiedot, kun
kaipaa konsultaatiota

» VAATU-konsultaatiosta saadut
kayttajakokemukset - > on asettunut jatkeeksi
kaupungin oman konsultaatiorakenteeseen
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4. VIP
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‘ Runsas uusi tieto, oppi ja info seka tutkimustieto ja hyvat materiaalit, joita hyodyntaa

Mita on saavutettu vuoden 2022 lopussa ja mita jaa elamaan sen jalkeen? ‘ . .
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Sarslla Teemaryhmien koulutukset ja niista saatava tutkittu tieto ja sen jakaminen

Paljon ajatuksia asioista ja niiden keskustelemisesta eri ryhmissa

Tutustuminen eri kuntien ratkaisuihin ja kaytanteisiin
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5. Vuoden 2022 jalkeen

» sisdiset toimintamallit kaikkien tiedossa ja kdytossa N
» selkeédt vastuunjaot

»toimintamallien tarkastelu ja kritisoiminen ja edelleen kehittdminen

» sitoutunut henkilosto kayttda sovittuja toimintamalleja

> tiedonkulun rakenteet selkedt / Mita kautta tieto kulkee tai on kulkematta?  /

» kuntien rajoja ylittava yhteistyo ja verkostoituminen )
» Yhteistyokumppaneiden? toimijoiden roolit selkeat

> Yhteisten toimintamallien kehittaminen

> toimivat verkostot )

» alueen toimijat tuttuja I
» Alueellisten? toimijoiden roolit selkeat

> yhteisten toimintamallien kehittaminen

» jatkuva yhteistyo

» toimivat verkostot J
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VIP nakyy!
tieto VIP-toiminnasta lisaantynyt ja selkiytynyt.

VIP- sivujen levittaminen: tarkeaa tietoa

Hanketoiminnan lyhytaikaisuudesta ja lyhytnakoisyydesta eteenpain

¥

"y
g\? & Varhaiskasvatuksen kolmitasoinen tuki tasa-arvoistaa lapsen saamaa tukea

& 7

Kehitetaan yhdessa vaativan erityisen tuen teemoja

(my0s toiminta-alueittain opetus ja arviointi, moniammatillinen yhteistyo)

Ennaltaehkaisevaa tyota koulupoissaoloihin
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6. Muita havaintoja ja toiveita L

"VIP toiminta on niin

, : - . monitasoista ja toiminnot
Jatkossa toivomme viela enemman

kaytannon vinkkeja ja ohjeita toimintaan ov.at Sl e e
kouluissa. vaikea hahmottaa.”

Hyddyllisia olleet Pesapuu, Sisukas ja
Vaatu ja eri aiheisiin liittyvat oppaat.

Kouluakaymattomyys ajankohtainen

ongelma monilla paikkakunnilla ja siihen ”Kouluissa ollaan
tarvittaisiin konkreettisia vinkkeja. paivittain isojen _
haasteiden edessa- Yleisen tuen
Kayttaytymisellaan oireilevat lapset ja toivotaan VIPU vahvistaminen -->
nuoret myos haaste kaikissa kouluissa.” tapaamisilla tukea ja opettajien lisakoulutus
ymmarrysta® sen suhteen
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Muita havaintoja ja toiveita

"Toimivat verkostot,
kollegiaalinen yhteistyo
ja tuki ovat tarkeita

¢ jatkossakin”

» 0saamisen ja
kokemusten jakaminen ja
tydnohjauksellinen tuki /
vertaistuki arkeen

Saanndllisia seminaareja,
joissa vaativan erityisen
tuen ajankohtaista
—tutkimusta, materiaaleja
ym. MyOs etana

\

> yhtenaiset kaytanteet /

/
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