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OPISKELUHUOLTO ON HYVINVOINTITYOTA ELEVVARDEN AR VALBEFINNANDEARBETE |
KOULUN KONTEKSTISSA SKOLANS KONTEXT

Kasvatus ja opetus tulee jarjestaa yhteistyossa Fostran och undervisning ska ordnas i
kotien ja huoltajien kanssa siten, etta jokainen samarbete med hemmen och

oppilas saa oman kehitystasonsa ja vardnadshavarna sa, att varje elev far
tarpeidensa mukaista opetusta, ohjausta ja undervisning, handledning och stdod med
tukea ja siten, etta se edistaa oppilaiden beaktande av sin utvecklingsniva och sina
tervetta kasvua ja kehitysta. Opetuksessa behov och sa, att det framjar elevens sunda
otetaan erityisesti huomioon sukupuolten uppvaxt och utveckling. | undervisningen
valiset kasvun ja kehityksen erot. beaktas sarskilt konsrelaterade skillnader i
Oppilashuollon tulee edistad oppilaan elevernas uppvaxt och utveckling. Elevvarden

fyysista, psyykkista ja sosiaalista terveytta ja ska framja elevens fysiska, psykiska och
hyvinvointia ja siten turvata hyvan kasvun ja sociala halsa och valfard samt darigenom
oppimisen seka koulunkaynnin edellytykset.  trygga forutsattningarna for en god uppvaxt

. . . och inlarning samt skolgang.
Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun

opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen Statsrddets férordning om riksomfattande mdl fér utbildningen
tuntijaosta enligt lagen om grundldggande utbildning och om timférdelning i
den grundldggande utbildningen



OPISKELUHUOLTO ON HYVINVOINTITYOTA ELEVVARDEN AR VALBEFINNANDEARBETE |

KOULUN KONTEKSTISSA SKOLANS KONTEXT

Koulun toimintakulttuurin ja Skolans verksamhetskultur och
oppimisymparistojen tulee olla turvallisia ja inlarningsmiljéer ska vara trygga och
terveellisia, huomioida oppilaiden yksildlliset  halsosamma, beakta elevernas individuella
tarpeet, tukea yksildn ja yhteison kasvua, behov, stodja deras individuella och
oppimista ja vuorovaikutusta. Toiminnassa Eemensamma utveckling, inlarning och
edistetaan hyvaa tyorauhaa ja ommunikation. Verksamheten ska framja
oppimisympariston turvallisuutta. Erityista god arbetsro och en trygg inlarningsmiljo.
huomiota kiinnitetaan oppimisen esteiden ja  Sarskild uppmarksamhet agnas at att tidig
oppimisvaikeuksien varhaiseen identifiering av hinder for inlarning och
tunnistamiseen ja tukitoimien oikea- inlarningssvarigheter samt pa att satta in
aikaiseen kohdentumiseen seka stédfunﬁtioner | ratt tid och att forebygga
syrjaytymisen ehkaisemiseen. utslagning.
Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun Statsrddets forordning om riksomfattande madl for utbildningen
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen enligt lagen om grundlagga'nde utbildning och om timférdelning i
tuntijaosta den grundldggande utbildningen



OPISKELUHUOLTO ON HYVINVOINTITYOTA
KOULUN KONTEKSTISSA

ELEVVARDEN AR VALBEFINNANDEARBETE |
SKOLANS KONTEXT

Opetus jarjestetaan oppilaiden ikakauden ja
edellytysten mukaisesti ja siten, etta se
edistaa oppilaiden tervetta kasvua ja
kehitysta.

Opetuksessa tulee olla yhteistyossa kotien
kanssa.

Perusopetusta suunniteltaessa,
jarjestettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Utbildningen skall ordnas sa att elevernas
alder och forutsattningar beaktas och sa att
elevernas sunda uppvaxt och utveckling
framjas.

Utbildningen skall genomforas i samarbete
med hemmen.

Vid planering och anordnande av samt
beslutsfattande om grundlaggande
utbildning ska barnets basta i forsta hand
beaktas.

Perusopetuslaki 3 § ja3 a §
Lagen om grundldggande utbildning 3 § och 3a §



OPISKELUHUOLTO ON KAIKKIEN ELEVVARD AR ALLAS GEMENSAMMA

YHTEINEN TEHTAVA ANSVAR

. Kaikkien opiskelijoiden kanssa l.  Allasom arbetar med elever ska i sina
tydskentelevien on tehtadvissdan edistettava uppgifter framja elevernas valbefinnande
opiskelijoiden ja yhteison hyvinvointia seka och valbefinnandet inom skolan samt
yhteistyota kotien kanssa. samarbetet mellan hemmen och skolan.

II.  Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti Il.  Elevvarden ska framst vara férebyggande
ehkaisevana, koko yhteisda tukevana elevvard med generell inriktning som
opiskeluhuoltona. stéder hela skolgemenskapen.

IIl. Opetus ja opetusjarjestelyt tukevat IIl. Undervisningen och
hyvinvointia. undervisningsarrangemangen stoder

valbefinnandet
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Alussa on arvot
Varden som grundsten

|, Lapsuudella on itseisarvo.

II. Jokainen on arvokas
sellaisena kuin on.

Ill. Jokaisella on oikeus kasvaa
tayteen mittaansa
sellaisena kuin on.

“Arvokasvatuksen merkitys korostuu maailmassa, jossa
monimediainen tiedonvdilitys, globaalit tietoverkot,
sosiaalinen media ja vertaissuhteet muokkaavat lasten
arvomaailmaa”.




Alussa on arvot
Varden som grundsten

Perusopetus tukee oppilaan
kasvua ihmisyyteen.

Sithen kuuluu pyrkimys
totuuteen, hyvyyteen ja
kauneuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja
rauhaan.

Sivistykseen kuuluu rohkeus
puolustaa hyvaa.




Tunnetko ]

, 5 Millainen on ihmiskasityksesi?
IitSesl

II. Tunnistatko arvosi?

II. Enta tyoyhteisdsi arvot?

Kanner du dig

sjé\v? V. Ohjaavatko ne aidosti tyotasi?



OPPIMISKASITYS SYNEN PA LARANDE

Oppilas on aktiivinen toimija, joka oppii asettamaan |. Eleven dr en aktiv aktdr, som lar sig att stadlla upp mal
tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia seka itsendisesti och |6sa problem bade sjalvstandigt och tillsammans
etta yhdessa muiden kanssa. med andra.

. Myénteiset tunnekokemukset, ilo ja uutta luova II. Positiva kdnslor, gladje dver att ldra sig och
toiminta edistdvat oppimista ja innostavat nyskapande verksamhet framjar [drandet och sporrar
kehittamaan omaa osaamista. eleven att utveckla sin kompetens.

. Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten Il Larandet sker i véxelverkan med elever, larare och
oppilaiden, aikuisten ja eri yhteis6jen kanssa. andra vuxna samt i olika grupper och sammanhang.

V. Oppiminen on yksin ja yhdessa tekemistd, V. Larande innebar individuellt och gemensamt arbete,
ajattelemista, suunnittelua ja ndiden prosessien tankeverksamhet, planering och mangsidig
monipuolista arvioimista. utvardering av dessa processer.

V. Oppilaan mindkuva vaikuttaa siihen, millaisia V. Elevens sjalvbild i kombination med sjdlvkanslan och
tavoitteita oppilas asettaa toiminnalleen. _ tron pa sin egen formaga inverkar pa hurdana mal
OpE|m|sprosessm aikana saatava rohkaiseva ohjaus on eleven staller upp for sig. Uppmuntrande respons
tarkeaa. under |arprocessen starker elevens tro pa sina egna

majligheter.



Toimintakulttuuri
Perusopetus OPS 2014

. Yhteison kaytannot (Tiedostetut
ja tiedostamattomat tekijat)

II. Historiallisesti ja kulttuurisesti \
muotoutuva tapa toimia

I1l. Vaikuttaa oppilaan :
kohtaaman koulutydn laatuun '

V. Aikuisten tapa toimia valittyy
oppilaille



Verksamhetskulturen

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande
utbildningen 2014

. En larande organisation ar karnan i
verksamhetskulturen

II. Valbefinnande och en trygg vardag !

IIl. Kommunikation och mangsidiga
arbetssatt !

V. Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet :
V. Delaktighet och demokrati

VI.  Ansvar for miljon och en hallbar framtid

VII. Likabehandling och jamlikhet
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Yhdessa toimimisen taitoja on opeteltava

Koulu on tarked F\ ‘ - Jatkuvia sosiaalisia
kehitys- ja — | haasteita, vaihtuvia

oppimis-
ymparisto

tilanteita, vaatimuksia,
mallioppimista ...

e |asten kesken

e aikuisten/lasten

g_ kesken

larmiljo . * aikuisten kesken

= .

Skolan ar en viktig
utvecklings- och




Mita ennaltaehkaiseva tyoote
tarkoittaa?

Vad betyder ett forebyggande arbetssatt?

Luottamuksen rakentamista
Yhteisista toimintatavoista sopimista
Varhaista puuttumista

Jokaisen
osaamisen hyddyntamista
Hiljaisten
signaalien havainnointia

Kykya nahda koulu
kokonaisuutena




Esimerkkeja yhteisollisesta
tyosta

Exempel pa gemenskapsframjande arbete

) Toimintakulttuurin ja vuorovaikutuksen
kehittaminen

Osallisuudesta huolehtiminen
Oppimisen ja hyvinvoinnin seuraaminen
Ryhmadynamiikan ymmarrys

Laaja-alainen osaaminen ja
oppiaineet

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelu

Toiminnallisten ja luovien menetelmien
kayttd opetuksessa




Esimerkkeja yhteisollisesta
tyosta: Opiskeluhuoltoryhma

Elevvardsgruppen

) Yhteistyon rakenteiden luominen

Tiedon kokoaminen yhteison
hyvinvoinnista (ml. seuranta)

Toimintamallien valmistelu erilaisiin
(ongelma)tilanteisiin

Kouluyhteisdon osaamisen
turvaaminen

Opiskeluhuollosta tiedottaminen

Ryhman oman toiminnan
kehittaminen




Halsa i skolan-enkaten

Koulu-
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Esimerkkeja yhteisollisesta tyosta:

Kouluterveyskyselyn tulosten seuraaminen koulussa
Att folja upp Halsa i skolan-enkatens resultat i skolan

) Koulu voi valita 5 — 20 indikaattoria,
joita erityisesti seuraa ja joista
keskustellaan koko kouluyhteison
kanssa.

Indikaattorit ovat sellaisia, jotka
koskettavat koko yhteisoa tai
suurinta osaa oppilaista.

Seurattavat asiat liitetaan koulun
toimintasuunnitteluun:
vuosisuunnitelmaan,
opiskeluhuollon suunnitelmaan ym.

Jenni Helenius / thl.fi/kouluterveyskysely



Esimerkki koulun tulosten vertailusta

o Oppilaitoksen omiin tuloksiin edellisessa kyselyssa.

o Mika asia on parantunut tai kehittynyt?

o Onko jotakin, mika huolestuttaa?

o Mita eroja esim. tyttojen ja poikien vastauksissa?

o Tuottiko kysely uutta tietoa (esimerkiksi uudet teemakysymykset)?
o Kuntakohtaisiin tuloksiin.

o Hyvinvointialueen / maakunnan / AVI:n alueen tuloksiin.
o Valtakunnallisiin tuloksiin.

Kouluterveyskyselyssa kasitellaan myds aiheita, joihin koulu ei valttamatta voi vaikuttaa, mutta jotka ovat tarkeaa taustatietoa esim.
opiskeluhuollolle, nuorisotyolle, ehkaisevalle paihdetyolle, lastensuojelulle ym.

Koulun kannattaa keskittya tarkastelemaan koulun toimintakulttuuriin liittyvia tuloksia ja aihepiireja, joita kehittamalla koulu voi tukea lasten
ja nuorten hyvinvointia ja koulussa viihtymista. Sen sijaan esimerkiksi elintapoihin, terveystottumuksiin ja perhevakivaltaan liittyvia tuloksia

tarkastellaan kunnan tai hyvinvointialueen tyoryhmissa.



Tyopajamalli
Kouluterveyskyselyn tulosten kasittely oppilaitoksessa

Vanhempainilta
Kasitellaan tuloksia aiheista 1-5.
Tutustutaan oppilaiden ehdotuksiin.

Tutustutaan henkiloston
kehittamisehdotuksiin.

Kootaan vanhempien ehdotuksia, mita
he voisivat tehda oppilaiden
hyvinvoinnin tueksi.

Jenni Helenius / thl.fi/kouluterveyskysely



Oppilaiden tyopaja tuottaa ideoita

. Asioita, joista olisi apua oppimisessa

II.  Mita voitaisiin tehda, etta kaikilla olisi koulussa hyva
olla?

IIl.  Miten koulussa voisi huolehtia siita, ettei
kenellekaan tule yksinainen olo?

V. Mita oppilaat voisivat itse tehda, etta jaksaisivat
koulupaivan paremmin?

V. Mita opiskeluhuoltoon liittyvia asioita olisi tarkeaa
kertoa oppilaille

VI.  Vinkkeja mukavaan harrastamiseen

Jenni Helenius / thl.fi/kouluterveyskysely



OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEET/ MAARAYS LAROPLANSGRUNDERNA/YRKESUTBILDNINGENS

UUDISTUVAT FORESKRIFT FORNYAS
HE 19/2022 RP19/2022
PAIKALLISET KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN, UTBILDNINGSANORDNARNAS LOKALA
OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAT KAYTTOON 1.8.2023  ELEVHALSOPLANER TAS | BRUK 1.8.2023
. Koulutuksen jarjestajan on laadittava . Utbildningsanordnaren ska utarbeta en
opiskeluhuollon kokonaisuuden elevhalsoplan fér genomférandet av den
toteuttamiseksi koulutuksen jarjestajan samlade elevhilsan.
opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen Utbildningsanordnarens elevhalsoplan ska
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman inneh3alla malen och de centrala
tulee sisaltaa opiskeluhuollon toteuttamisen orinciperna for att genomféra elevhalsan
tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka samt dtgarder for att genomfora och félja
toimenpiteet opiskeluhuollon upp elevhalsan (egenkontroll).
toteuttamiseksi ja seuraamiseksi
(omavalvonta). Il. Utbildningsanordnaren svarar for att
S o ) planen, i syfte att genomfora, utvardera
. Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta och utveckla elevhélsan, innehaller féljande
opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja uppgifter for varje laroanstalt:

kehittamista varten suunnitelmassa on
oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot:



HE19: KOULUTUKSEN JARJESTAJAN
OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

RP19: UTBILDNINGSANORDNARENS
ELEVHALSOPLAN

. Arvio oppilashuollon koko_naistarloeesta ja
kaytettavissa olevista oppilashuoltopalveluista.

. Oppilaitosyhteisdén toimenpiteet yhteiséllinen
opiskeluhuollon edistamiseksi ja tarvittavien
tukitoimenpiteiden jarjestamiseksi.

IIl. Yhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden ja heidan
perheidensa seka oppilaitoksessa tydskentelevien
Ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien
tahojen kanssa.

V. Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta sekd
toimenpiteet opiskelijoiden terveyden ja

hyvinvoinnin edistdmiseksi 6 §: mukaisesti s
(Opetussuunnitelman mukainen ja koulutuksen jdrjestdjdn
opiskeluhuolto).

En uppskattning av det totala behovet av elevhalsa och
de elevhalsotjanster som ar tillgangliga

Laroanstaltens atgarder for att framja den generellt
inriktade elevhalsan och tillhandahalla de stodinsatser
som behovs

Sattet att ordna samarbete med de studerande och
deras familjer samt med dem som arbetar vid
laroanstalten och andra aktorer som bidrar till de
studerandes valbefinnande

En plan for hur de studerande ska skyddas mot vald,
mobbning och trakasserier samt atgarder for att framja
de studerandes halsa och valbefinnande i enlighet
med 6 § (i enlighet med en IGroplan och elevhéalsa som
anordnas av utbildningsanordnaren)



KOULUTUKSEN
JARJESTAJAN OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

HE 19/2022

UTBILDNINGSANORDNARENS ELEVHALSOPLAN
RP19

Suunnitelma on laadittava yhteistydssa
henkiloston, opiskeluhuolto-palvelujen,
opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa.

Opetushallitus antaa opetussuunnitelman
erusteissa tai muussa maarayksessa maaraykset
oulutuksen jarjestajan opiskeluhuolto-

suunnitelman laatimisesta.

Opiskeluhuoltopalveluja koskevilta osin Opetushallitus

valmistelee edella mainitut maaraykset yhteistyossa
THL:n kanssa.

Koulutuksen jarjestajan on seurattava
opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista
oppilaitoksissa ja tarkistettava sita tarvittaessa.

Kunnan alueella toimivien opetuksen jarjestajien
opiskeluhuoltosuunnitelmat tulee liittaa
lastensuojelulain 12 § 1 mom. tarkoitettuun
kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan.

Planen ska utarbetas i samverkan med
laroanstalternas personal, elevhalsotjénsterna, de
studerande och deras vardnadshavare.

Il Utbildningsstyrelsen ska i grunderna for laroplanen
eller i nagon annan foreskrift ange hur
utbildningsanordnarens elevhalsoplan ska
utarbetas.

l. Till den del foreskrifterna galler elevhalsotjanster

bereder Utbildningsstyrelsen dessa foreskrifter i
samarbete med Institutet for halsa och valfard.

IIl. Utbildningsanordnaren ska féIH'a upp
enomforandet av elevhélsoplanen vid
aroanstalterna och vid behov se over planen.

V.  De elevhalsoplaner som utarbetats av
utbildningsanordnare som ar verksamma inom
kommunens omrade ska fogas till kommunens
valfardsplan for barn och unga som avsesi 12 § 1
mom. i barnskyddslagen.



HE 19/2022 muuttaa seuraavia
Opetushallituksen maarayksia

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluopetussuunnitelman
perusteet 2021

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
Perusopetukseen valmistavan opetuksen perusteet 2015
é(i)klu;sten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Lukiokoulutuksen perusteet 2019

é(i)kluésten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet
Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka
opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa
koulutuksessa 2018

9. Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus 2021

10. Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan
ai(\)/izsiystyén koulutuksen opetussuunnitelman perusteet

0 NO kW N




RP 19/2022 medfor forandringar i foljande av
Utbildningsstyrelsens féreskrifter:

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014

Grunderna for laroplanen for forsoket med tvaarig forskoleundervisning 2021

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

Grunderna for laroplanen for den undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen 2015
Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen for vuxna 2017

Grunderna for gymnasiets laroplan 2019

Grunderna for laroplanen for gymnasieutbildning for vuxna 2019

© N o U bk W N R

Centrala principer och mal fér studerandevarden samt utarbetandet av en studerandevardsplan i
yrkesutbildning 2018

9. Utbildning som handleder for examensutbildning 2021

10. Grunderna for laroplanen for folkhogskolornas utbildning inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till
laropliktiga 2021



Julkaisut uudistetaan

Yhteisesta tyosta hyvinvointia -

opiskeluhuoltoryhma perusopetuksessa
Painotuotteena (THL kirjakauppa) tai
pdf-versiona verkossa (www.thl.fi)

SSSSSSSSSSSSS
sssssssssssss

Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja
oppilaitoksissa. Oppaat ja kasikirjat
2020:3a

www.oph.fi

Opas seksuaalisen hairinnan ennalta-

ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi
kouluissa ja oppilaitoksissa. Oppaat ja
kasikirjat 2020:4a

www.oph.fi

Publikationerna fornyas

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
IS

Valbefinnande genom generellt inriktat
arbete : elevhalsogruppen inom den
grundlaggande utbildningen
Som tryckt version (THL kirjakauppa) eller
pdf-version pa natet (julkari, www.thl.fi)

Antimobbningsarbete i skolor och
|laroanstalter. Guider och handbocker

2020:3b
www.oph.fi

Handbok for att forebygga och ingripa i
sexuella trakasserier i skolor och
|aroanstalter. Guider och handbdcker
2020:4b

www.oph.fi


http://www.thl.fi/

Tarkeita kysymyksia Viktiga fragor
Mita sinulle kuuluu?
Miten voit?
Mika sinulle on
merkityksellista?

Hur mar du?
Vad ar betydelsefullt for dig?

Mita haluaisit oppia? é Vad vill du lara dig?

menee?

Miten meilla oikeasti | ’ | Hur gar det for oss pa “hE’!lgl e




Kiitos!
Hyvan kesan
odotustal

Tack!

Med 6nskan om
en skdn sommar!
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