


Ohjelma / Program 23.11.2022
12.15 Tervetuloa! Välkomna!  Taru Antila & Josefin Svedin, VIP-yhdyshenkilöt/-kontaktpersoner

Kiusaamisen, häirinnän, syrjinnän ja väkivallan ehkäisy
ja niihin puuttuminen sekä sitouttava kouluyhteisötyö

Att förebygga och hantera mobbning, trakasserier, diskriminering och våld 
samt engagera skolgemenskaperna
Riina Länsikallio, erityisasiantuntija, OPH / specialsakkunnig, UBS

13–14 Opiskeluhuoltopalvelujen OPA 2022 seurannan tuloksia
Perusopetuksen ja toisen asteen opiskeluhuoltopalvelujen henkilöstölle tehty 
kansallinen kysely antaa tilannekuvan lukuvuodelta 2021–2022.

Resultaten av OPA 2022-uppföljningen om elev- och studerandevårdstjänster
Den nationella enkätundersökningen riktad till personal inom elev- och 
studerandevårdstjänster i grund- och gymnasieskolan ger en översikt av 
situationen för läsåret 2021-2022.
Marke Hietanen-Peltola, ylilääkäri,överläkare, THL

Jaloittelutauko, Bensträckare



Ohjelma / Program 23.11.2022
14.10–14.30 Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa ja varhaiskasvatussuunnitelman

perusteissa 2022
Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki varhaiskasvatuksessa, tuen muodot ja
hallintopäätökset

Barns stöd i småbarnspedagogiken och i grunderna för planen för 
småbarnspedagogik 2022
Allmänt, intensifierat och särskilt stöd i småbarnspedagogiken, stödets former
och förvaltningsbeslut
Opetusneuvokset / Undervisningsråden Kati Costiander & Kati Kaplin-Sainio

14.30–15.45 Verkostotyöskentely, Nätverksarbete:
VIPU-yhdyshenkilöiden keskinäistä reflektointia tehdystä työstä ja
tulevaisuuspohdintoja/jatkosuunnitelmat
Gemensam reflektion mellan VIPU-kontaktpersonerna om det arbete som 
gjorts hittills och framtida planer

Kiitos, tapaamisiin päätösseminaarissa 7.12.
Tack, vi ses på avslutningsseminariet 7.12
VIP-alueyhdyshenkilöt, VIP-kontaktpersonerna Taru Antila & Josefin Svedin



För kännedom:

 Utbildning för alla – arbetsgruppens slutrapport

 28.11. Barn och unga som reagerar med beteende – verktyg
för att stärka sociala färdigheter i skolan och
småbarnspedagogiken. Länk

 30.11.Olika synvinklar om hur krävande stöd ordnas inom
småbarnspedagogik och grundskola Linkki

 Inkludering i skolvardagen – podcast (på finska)

 7.12. Välkommen på VIP-nätverkets avslutningsseminarium
antingen på distans eller live (ingen inbandning).
Deltagarlänken kan vid behov fås av Maija 
(maija.komu@valteri.fi)

Webbsidorna uppdateras regelbundet

 Oikeus oppia - kehittämisryhmän raportti

 28.11. Barn och unga som reagerar med beteende –
verktyg för att stärka sociala färdigheter i skolan och
småbarnspedagogiken. Länk (ruotsiksi)

 30.11. Inkluusion johtamisen haasteet ja onnistumiset 
vaativan erityisen tuen järjestämisessä 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa - inkluusion 
johtamisen haasteet

 Inkluusio koulun arjessa –podcast

 7.12. Tervetuloa VIP-verkoston päätösseminaariin 
joko etänä tai läsnä. Kutsut tulossa (ei tallennusta). 

Tarvittaessa osallistumislinkin saat      Maijalta 
(maija.komu@valteri.fi)

Nettisivut päivittyvät jatkuvasti

Tiedoksi:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164421
https://avi.fi/sv/handelse/-/c/1120132
https://avi.fi/tapahtuma/-/c/1145014
https://open.spotify.com/show/02s5QqUh5TzLu5El0PFZku?si=28f95413907f45d7&nd=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164421
https://avi.fi/sv/handelse/-/c/1120132
https://avi.fi/tapahtuma/-/c/1145014
https://open.spotify.com/show/02s5QqUh5TzLu5El0PFZku?si=28f95413907f45d7&nd=1


Ajankohtaista VIP-verkostossa, OPH:ssa ja OKM:ssä
Aktuellt inom VIP-nätverket, UBS och UKM

• VIP-verkoston vakiinnuttaminen: 
• Oppimis- ja ohjauskeskus Valterista on tullut ehdotus tiettyjen toimintojen nykyistä kevyemmälle toteutukselle 

vuonna 2023 virallisen toimintakauden päättyessä. Näitä järjestelyjä selvitellään parhaillaan.
• 2-3 alueellista Teams-tapaamista vuoden 2023 aikana

• VIP-alueryhmien tai vastaavien alueellisten ryhmien toiminnan toivotaan jatkuvan tulevaisuudessa alueellisesti 
vakiintuneena yhteistyönä, jossa mahdollista koordinoida alueellista kehittämistyötä. Alueellisten 
yhdyshenkilöiden merkitys tämän osalta on ollut esillä.

• OKM:n tai OPH:n tarvittavista toimista neuvotellaan; erillisrahoitukselle ei ole tulossa jatkoa.

• Etablering av VIP-nätverket: 
• Valteri center för lärande och kompetens har lagt fram ett förslag om att i viss mån fortsätta utveckla

verksamheten i ett enklare format år 2023, efter att den officiella verksamhetsperioden löpt ut. Möjligheten
till dessa arrangemang håller för tillfället på att utredas.

• 2-3 regionala Teams-träffar under år 2023
• Förhoppningsvis kommer VIP-områdesgrupper eller liknande regionala grupper kunna fortsätta fungera i 

framtiden i form av ett regionalt etablerat samarbete, med möjlighet att samordna regionalt 
utvecklingsarbete. Betydelsen av de regionala kontaktpersonerna har varit på tapeten.

• UKM:s eller UBS nödvändiga åtgärder håller på att förhandlas. Det kommer inte att finnas någon fortsatt särskild 
finansiering för projektet.
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Ajankohtaista VIP-verkostossa, OPH:ssa ja OKM:ssä
Aktuellt inom VIP-nätverket, UBS och UKM

• Valtionavustukset: 
• Hankkeet myönnetyillä rahoituksilla ovat pääosin 

käynnistyneet lukuvuoden alkaessa. Hankkeet esittäytyvät VIP-
päätösseminaarissa postereilla (niin halutessaan).

• Statsunderstöd: 
• De projekt som fått finansiering har i huvudsak påbörjats i början av 

läsåret. Projekten kommer att presenteras på VIP-
avslutningsseminariet i form av posters/affischer (om de vill).

6



Kiusaamisen, häirinnän, syrjinnän ja 
väkivallan ehkäisy ja niihin puuttuminen 
sekä sitouttava kouluyhteisötyö

Riina Länsikallio, erityisasiantuntija, OPH

Opiskeluhuoltopalvelujen OPA 2022 
seurannan tuloksia
Perusopetuksen ja toisen asteen 
opiskeluhuoltopalvelujenhenkilöstölle tehty 
kansallinen kysely antaa tilannekuvan 
lukuvuodelta 2021–2022.

Marke Hietanen-Peltola, ylilääkäri, THL

OPH:N ja THL:n terveisiä / UBS och THL:s hälsningar

Att förebygga och hantera mobbning, 
trakasserier, diskriminering och våld samt 
engagera skolgemenskaperna.

Riina Länsikallio, specialsakkunnig, UBS

Resultaten av OPA 2022-uppföljningen om
elev- och studerandevårdstjänster
Den nationella enkätundersökningen riktad till 
personal inom elev- och studerandevårds-
tjänster i grund- och gymnasieskolan ger en 
översikt av situationen för läsåret 2021-2022.

Marke Hietanen-Peltola, överläkare, THL



PALATAAN TAUOLTA KLO 14.10
PAUS TILL KL. 14.10



Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa ja 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteissa 2022 

Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki 
varhaiskasvatuksessa, tuen muodot ja
hallintopäätökset.

Opetusneuvokset Kati Costiander ja 
Kati Kaplin-Sainio

Barns stöd i småbarnspedagogiken och
grunderna för planen för 
småbarnspedagogik 2022

Allmänt, intensifierat och särskilt stöd i 
småbarnspedagogiken, stödets former
och förvaltningsbeslut.

Undervisningsråden Kati Costiander ja 
Kati Kaplin-Sainio



• Okm
• Oph
• THL
• Hankkeet, kolmas 

sektori ym.

AJANKOHTAINEN 
TIETO

• Kokemusten vaihto
• Alueen toimijoiden 

yhteistyö
• Vertaisuus 
• Oppiminen

VERKOSTOITUMINEN
• Miten verkostoa voi 

ylläpitää ja hyödyntää 
arjen toiminnoissa?

TULEVA TOIMINTA

28.11.2022 10

TAVOITTEET:
monialaisen yhteistyön kehittäminen, toimintakulttuurin muutos, 

osaamisen vahvistaminen ja yhteistyö opettajankoulutuksen ja tutkimuksen kanssa



• UKM
• UBS
• THL
• Projekt, tredje sektorn

mm.

AKTUELL 
INFORMATION

• Erfarenhetsutbyte
• Samarbete mellan

områdets aktörer
• Stöd i arbetet
• Lärande

NÄTVERKANDE
• Hur kan nätverket 

upprätthållas och 
utnyttjas i den dagliga 
verksamheten?

FRAMTIDA 
VERKSAMHET

28.11.2022 11

MÅL:
Utveckling av sektorsövergripande samarbete, förändring i verksamhetskulturen, 

förstärkning av kompetensen och samarbetet mellan lärarutbildning och forskning.



Ohjeet pienryhmätyöskentelyyn:
Anvisningar för grupparbete:

• Jakaannutaan Teamsin
pienryhmätiloihin 

• Valitkaa ryhmästä 
puheenjohtaja, joka 
ohjaa keskustelua 

• Valitkaa sihteeri, joka 
kirjaa työskentelyn 
tulokset Padlettiin

Antoisaa työskentelyä! Palataan yhteiseen koontiin päähuoneeseen klo 15.00.
Lycka till med diskussionerna! Vi återvänder till huvudmötet kl. 15.00

• Padlet: https://padlet.com/josefinsvedin/dds63aas6unvg5g8

• Vi delar upp oss i 
grupprum på Teams

• Välj en ordförande i 
gruppen som leder
diskussionen

• Välj en sekreterare
som antecknar det ni
diskuterar i Padlet 

https://padlet.com/josefinsvedin/dds63aas6unvg5g8


Miten VIPU-verkostoa voi ylläpitää ja 
hyödyntää arjen toiminnoissa?

Hur kan vi fortsätta upprätthålla och
utnyttja VIPU-nätverket i vår dagliga
verksamhet?

Visioikaa ja ideoikaa yhdessä
Gemensamma visioner och funderingar



Kiitos osallistumisestasi!
Tack för ditt deltagande!
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