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PoL 26§:n momentti 2:een muutos

Opetuksen jarjestajan tulee ennaltaehkaista
perusopetukseen osallistuvan oppilaan poissaoloja seka
seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. Opetuksen
jarjestajan tulee iimoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.
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Kohdennetut toimet

SUUNNITELMALLINEN POISSAOLOJEN SEURANTA

"Poissaolotiedon hyodyntamista koulun hyvinvointityon ja sen resurssien suunnittelussa tulee vahvistaa.”

HUOLEN PUHEEKSI OTTAMINEN - TIIVISTYVA YHTEISTYO KODIN KANSSA

"Huoltajat tulee ottaa vahvemmin mukaan kodin ja koulun yhteistyon suunnitteluun

TAUSTASYIDEN SELVITTAMINEN
"Toimintamalleissa on maariteltavat toimintatavat ja vastuut poissaolojen taustalla olevien syiden selvittamiseen.”
YKSILOLLINEN SUUNNITELMA JA TOIMENPITEET OPPIMISEN JA LASNAOLON TUKEMISEKSI

"Poissaoloihin puuttumiseen liittyvien toimintatapojen kehittamisessa tulee huomioida laajasti koulun ilmapiirin ja yhteisollisyyteen liittyvat
toimintatavat, oppilaan hyvinvoinnin tukeminen seka oppimisen tukeminen.”

TEHOSTETUT OPPIMISEN TUKITOIMET
MONIALAINEN YHTEISTYO

"Monialaisen yhteistyon toimintatapoja ja rooleja poissaoloihin puuttumisessa tulee maaritella ja selkeyttaa” Jokainen
koulupaiva

on
tarkea



Tiedolla johtaminen ja monialaiset
toimintapolut kouluarjessa

Tavoitteena alueellisessa kehitystyossa ovat olleet

« opettajien ja monialaisten toimijoiden yhteistyohon liittyvien toimintapolkujen- ja tapojen
vakiinnuttaminen koulupoissaoloihin liittyvissa varhaisissa toimenpiteissa. (alueellisesti

sovittu toimintapolku ja opettajan toimijuuden vahvistaminen, nelikenttastruktuuri huoltajille ja opettajille,
palaverikdytanteet)

« tiedolla johtamisen rakenteiden ja valineiden kehittaminen rehtoreiden ja opettajien tyon

tueksi (automaattiset Wilma- poissaolokoosteet opettajalle ja huoltajalle, rehtoreille kertyvit Varhaisen reagoinnin
raportit/suunnitelmallinen seuraaminen ja puuttuminen+ tuki opettajalle tarvittaessa, reaaliaikainen PowerBI -
grafiikka/poissaolot, tuen portaat jne. sivistysjohdon ja rehtoreiden arkityon helpottamiseksi)

Naantali Kaarina Masku Myndmé&ki Nousiainen Paimio teea.laiho@naantali.fi
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POISSAOLOJA 0-5 %
Myonteinen huomio,
positiivinen
vahvistaminen, yleinen
koulunkdynnin ja

oppimisen tuki 0-50h

POISSAOLOJA 5-10 %
Tilannearvio: oppilaan ja
huoltajan kanssa
keskusteleminen,
tarvittaessa monialainen
asiantuntijaryhma 50-100h

POISSAOLOJA YLI 10 %
Tilannearvio, monialainen
asiantuntijaryhma:

tukitoimien yhteinen
suunnittelu, sovitut vastuut
ja seuranta 100 h ->

POISSAOLOKOOSTEET
50 h viesti
opettajalle/huoltajalle:

80 h viesti opettajalle:
opiskeluhuollon

tarvittaessa MAR

100 h viesti
opettajalle/huoltajalle:
tilannearvio ja opettajan

opettajan yhteydenotto kotiin,
tilannearvio, tarvittaessa MAR

konsultointi/tilannearvio,

@« | ®

POISSAOLOJEN ENNALTAEHKAISEMINEN: my&nteista kouluun kiinnittymist3 ja lasn3oloa tukeva
toimintakulttuuri, koulunkaynnin tuki. Yhteiséllisyys, osallisuus, arjen kohtaaminen ja vuorovaikutus, tunne
— ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, poissaolojen suunnitelmallinen seuranta yksil6- ja koulutasolla.

-

Tervetuloa poissaolotapaamiseen
diat huoltajille /nelikentta +
Poissaolot puheeksi-manuaali
opettajille + nelikenttd/SMART-
tavoitteellisuus tapaamisessa

\

~

/

Naantali Kaarina Masku Mynédmdki Nousiainen Paimio

kanssa keskustelu.

LUVATTOMAT POISSAOLOT: ilmoitettava oppilaan
huoltajalle/lailliselle edustajalle viipymatta. Oppilaan

SELVITTAMATTOMAT POISSAOLOT: selvitettava
huoltajan ja opettajan toimesta. Selvittamattomissa

yhteydenotto kotiin,
opiskeluhuollon konsultointi ja
MAR-palaverin kokoaminen
tarvittaessa yhteistyossa
tapauskohtaisesti.

Jokaisen oppilaan tilannetta on
tarkasteltava yksil6kohtaisesti:
Wilman hy6édyntaminen
monipuolisesti tilannearvioita
tehdessa. Oppilaan tilannetta
on tarkasteltava
koulunkdynnin, oppimisen ja
sosiaalisten suhteiden valossa.

poissaoloissa saattaa olla kyse poissaolojen
ensimerkeista ja orastavasta poissaolokierteesta tai
luvattomista poissaoloista.

teea.laiho@naantali.fi

Opettaja: poissaolojen suunnitemallinen
seuranta ja dokumentointi
Yhteydenotto kotiin kirjataan Wilman
varhaisen puutumisen lomakkeelle.
Lisatietoihin voidaan kirjata tuntimaara,
jolloin yhteydenotto on tehty.
Monialaisista asiantuntijaryhman
tapaamisesta kirjoitetaan Wilmaan
muistio. (Poissaolopalaveri)

Jokainen
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Kouluvalmentaja -toiminta, -kasikirja
Kohtaaminen

Kohtaaminen - aikaa nahda ja kuulla oppilasta

Taustasyiden selvittaminen — ennakointi, kuuleminen, kysyminen
Kodin ja koulun yhteistyo

Koulun ilmapiiri — yhteinen tyo
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1. Oppilaan valinta tukeen.
Tiimi tekee yhteistyossa valinnan.
Toivotaan yhteistyota myos kodin kanssa.

5. Jos tuki paatetdan vahentdi/lopettaa, sita ei
koskaan tehda valittdmasti.
Sovitaan yhdessa, miten tukea tullaan lopettamaan.

Jos tuen ei koeta olevan riittavaa,
Pohditaan yhdessa muita tukivaihtoehtoja.

Uudelle tukijaksolle lIahdettdessa

Jos oppilasta ei valita mukaan tukeen,
pohditaan muita tukivaihtoehtoja.

4. Tarkastelu:
Onko tuki koettu toimivaksi,
Ollaanko saatu tuloksia aikaan?
Tulisiko tukea jatkaa,

Pyrkia vahentamaan

Vai kaivataanko toisenlaista tukea?

pohditaan uudelleen tavoitteet
seka tukijakson pituus
ja tapaamisten
maara ja tiheys.

2. Tavoitteiden asettaminen ensimmaiselle
tukijaksolle. Niiden tulee aina olla selkeat ja
konkreettiset, helposti mitattavat POSITIIVISET
tavoitteet. Yksikin tavoite/jakso on riittava!

CICO-tuen vaikuttavat elementit:
3. Tukijakson pituus seki tapaamistiheys sovitaan aina Ennakointi, Lisatty positiivinen aikuisen aika,
tapauskohtaisesti. Lihtokohtaisesti ensimmainen Kohdennettu positiivinen palautteenanto, Tiivis seuranta,

tukijakso kestda 2-5 viikkoa ja tavataan 2 kertaa paivéssa, Koulutason tiimi, joka seuraa ja tukee tuen toteuttajia,
aamuin ja iltapaivisin. Lisatty koulu-koti-yhteistyo




4 5. Sitouttavan

S koulupaiva

Jaa kuulolle!



Jokainen tarumaija.aalto@turku.

Teea.laiho@naantali.fi

assi.piilikangas@rauma.fi
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