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SKY-pilotointi Tampereen 
kaupunkiseudulla
• Sitouttavan kouluyhteisötyön pilotointi on 

OKM:n johtamaa ja koordinoimaa 
kehittämistoimintaa, jossa alueellisten 
pilottien  kautta vahvistetaan kouluun 
kiinnittymistä ja ennaltaehkäistään 
poissaoloja sekä luodaan kansallinen malli

• Mukana kahdeksan kuntaa: Kangasala, 
Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, 
Tampere, Vesilahti ja Ylöjärvi

• Kehittämistyön kärkinä 
kouluvalmentajatyön kehittäminen ja 
luokanvalvojuuden tukeminen

• Pilotointivaihe 1.8.2021-30.6.2023
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• Hankkeessa työskenteli 17 
kouluvalmentajaa kahdeksassa kunnassa eri 
nimikkeillä (mm. kouluyhteisöohjaaja, 
kasvatusohjaaja, koulunuorisotyöntekijä, 
hyvinvointiohjaaja)

• Osassa kunnista vastaavaa työtä ollut jo 
omalla tai muulla hankerahoituksella

• Kansallisesti kehitetty työkalu 
Kouluvalmentajatyön käsikirja julkaistaan 
4.5. SKY-loppuseminaarissa
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Mitä kouluvalmentajat 
tekevät?

• Matalan kynnyksen kohtaaminen, näkyvillä 

ja saatavilla olo, arjen apu ja tuki

• Koko koulun ja luokkien yhteisöllisyyttä 

lisäävät toiminnot esim. välituntitoiminta ja 

haasteet, pienryhmät, luokkatunnit, jatkuva 

ryhmäytys, kodin ja koulun yhteistyö

• Voidaan pyytää mukaan tiiviimpään 

yksilötyöhön yksilöllisen opiskeluhuollon 

kautta > ei korvaa tai ohita 

opiskeluhuoltopalveluiden työtä

• Tukee kouluun tulemista, siellä olemista ja 

opiskelua sovitusti > ei toimi opettajan, 

koulunkäynninohjaajan tai henkilökohtaisen 

avustajan sijaisena
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Kouluyhteisöohjaaja 
kiinnittää kouluun

Rehtorin palaute:

" Yhteisöohjaajan toiminta on saanut useampiakin 

oppilaita lopulta sitoutumaan koulutyöhön 

vahvemmin, oppilaat ovat saaneet tarvitsemaansa 

kannustusta tai apua mennä tunneille, apua 

kaveritaitoihin ja toisaalta tarvitessaan 

hengähdyspaikan. Kiusaamistilanteissa 

yhteisöohjaaja on ollut saatavilla toiseksi aikuiseksi 

keskustelutilanteisiin ja hänen pitämiään kiusaamisen 

vastaisia tietoiskuoppitunteja on kehuttu ja sieltä on 

avautunut ja saatu eteenpäin erilaisia piilossa olleita 

tapauksia.”
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Luokanvalvojuuden tukeminen

• Alkuperäisenä hankkeen tavoitteena oli tunne- ja vuorovaikutustaitojen 
opetuksen kehittäminen. Nopeasti havaittiin, että seudullisesti ei ole 
tarve kehittää yhteistä mallia sisältöihin, vaan keskeinen kysymys oli 
opettajien tukeminen näiden taitojen opettamisessa

• Opettajien kehittäjäryhmässä edustus joka kaupunkiseudun kunnasta. 
Koordinoiva kehittäjäopettaja 1-2 pv/vkossa, muut 1 vvh panoksella

• Kehitettiin 7. luokan luokanvalvojille suunnattu lukuvuoden kestävä, 
neljäntapaamiskerran  työotteellinen, vertaistuellinen kokonaisuus

• Pilotoitu kahdeksan kuntakohtaisen ryhmän kautta, jatkuu osana 
Osakkeen perustoimintaa

• Tapaamisten keskiössä hyvinvointia lisäävät toimintaympäristön 
elementit, jotka pohjautuvat psykologisiin perustarpeisiin

• Opettajalta opettajalle, opettajan työhyvinvoinnin näkökulma myös 
keskiössä
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Tapaamisten teemat

1) Kohtaaminen, kuulluksi 
tuleminen ja lämpimät 
ihmissuhteet koulun arjessa

2) Toimiva ryhmä, osallisuus ja 
ilo

3) Onnistumisen ja haasteen 
luokanvalvojan/-ohjaajan 
työssä

4) Hyvinvointia lisäävän 
toimintaympäristön 
vahvistaminen
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Palautetta 
luokanvalvojilta

"Ryhmän toimivuus on ehkä jopa 
tärkeintä kokonaisuuden kannalta – 

aloin heti miettimään enemmän 
oman valvontaluokkani tilannetta." 

"Osallisuus ja kohtaaminen 
supertärkeää tässä työssä. Usein 
tärkeämpää kuin mikään muu.”

"Kiva saada ekan kerran koulutusta 
vaativaan LV-tehtävään 20 vuoden 

aikana." 

"Toimivan ryhmän hyödyt isoja myös 
opettajalle -> tärkeä näkökulma." 
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Kiitos!

liisa.hietamaa@lempaala.fi

https://osake.eeventti.fi/hanketoiminta-osakkeella/sitouttava-kouluyhteisotyo 
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