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 Avustuksen tarkoituksena on varhaiskasvatuksen, esi- ja

perusopetuksen vaativan erityisen tuen seka ennaltaehkaisevien
toimintamallien ja varhaisen tuen kehittaminen ja vakiinnuttaminen

alueellisesti ja paikallisesti inklusiivisissa oppimisymparistoissa.
- Hankkeelta edellytetaan malleja, toimintatapoja ja ratkaisuja, jotka
ovat seka levitettavissa etta hyodyksi muille opetuksen jarjestajille.

e Toiminnan tulee niveltya VIP-verkoston ty6hon.
iden painopisteet voivat vaihdella alueellisen tarpeen

ukaisesti, mutta kaikkien seuraavassa diassa mainittujen keskeisten
tavoitteiden tulee sisaltya kehittamistoimintaan.
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Lasten ja nuorten Etela-Savo- hankkeen
paatavoite:

- Monialaisen yhteistyon kehittaminen: Tavoitteena on
uusien yhteistyon rakenteiden luominen monialaisten
toimijoiden kesken. Tama tapahtuu luomalla konkreettisia

/”mintamalleja Sivistys-, sosiaali- ja terveystoimen
toimijoiden valille alueellisella tasolla.



oimintakulttuurin muutokset: Tavoitteena on toimijoiden sitouttaminen
hdessa tekemisen kulttuuriin seka tasavertaisen yhteistyon tekemiseen ja
[uottamuksen rakentamiseen. Edistetaan hyvien kaytantojen, tyovalineiden ja
innovaatioiden jakamista. Huolehditaan tuén yhtenaisesta jatkumosta
varhaiskasvatuksesta esi- ja perusopetukseen,

- Osaamisen vahvistaminen: Opetuksen jarjestajat ja koulut kehittavat ennalta
ehkaisevaa toimintakulttuuria ja varhaista tukea seka vaativan erityisen tuen _
t0|m|ntatap01taan tuen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa siten, etta |
opetus toteutuu lainsaadannon ja opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.
Hankkeessa kehitetaan pedagogista Johtaguutta seka opettajtlen osaamista

oppilaan kohtaamisessa ja vuorovaikutustaidoissa seka yksittaisten oppilaiden
&ﬂ%ryhman kanssa toimiessa.

 Inkluusion kehittaminen varhaiskasvatuksessa ja esi-ja
perusopetuksessa: Tavoitteena on inkluusion totetutukseén liittyvien opetukse
J[a monialaisen yhteistyon rakenteiden ja toimintamallien kehittaminen ja
oimeenpaneminen.
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 Etela-Savon tydn-
hyvinvointialueen kunnat tekijaa
(Eloisa)

 YhteistyOkumppanina
Eloisa

 Hanketta hallinnoi
Mikkelin kaupunki '
« Kokoaikainen

oordinaattori pistetta
elo)

e Osa-aikainen
hanketyontekija (veo)

Kuvan lahde: https://etelasavonha.fi/eloisa/tietoa-
hyvinvointialueesta/#Hyvinvointialueenkunnat



https://etelasavonha.fi/eloisa/tietoa-hyvinvointialueesta/#Hyvinvointialueenkunnat
https://etelasavonha.fi/eloisa/tietoa-hyvinvointialueesta/#Hyvinvointialueenkunnat

* VIP-verkoston kartoittaminen ja kokoaminen = verkostoituminen
* Tietoa hankkeesta kuntiin

* Yhteistyoverkoston kartoittaminen ja kokoaminen

* Toimintatapojen ja -mallien kartoittaminen kunnista ja moniammatillisilta toimijoilta
* Monialaisen yhteistyon yhdyspintojen tunnistaminen ja kehittaminen

/

* Toimintatapojen ja -mallien kehittaminen ja linjaaminen hyvinvointialueen kanssa \

* Normiperusteisten monialaisten suunnitelmien yhteensovittaminen+ tyostaminen hyvinvointialueen
ja kuntien kesken

* Osaamisen vahvistaminen ja tiedon paivittaminen
* Myonteisten kokemusten ja kaytanteiden jakamista inklusiivisista oppimis- ja toimintaymparistoista

varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa j
\

* Kokemusten ja kaytanteiden jakaminen

e Monialaisen yhteistyon toimintatapojen ja mallien kehittaminen ja tasmentaminen
* Osaamisen vahvistaminen ja tiedon paivittaminen ammattilaisille

e Tiivis maakunnallinen yhteistyOverkosto (vipu-toimijoille)

* Toimintatapojen ja -mallien levittaminen + kirjaaminen + videointi

* Raportointi




. verkostoitumista 10

® koulutusta b
@ tictoa kolmiportaisesta tuesta 3
@ tcimintamalleja g

. moniammatillisen yhteistydn ke.. 11

- @ ctain muuta 0
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Pedagogiset iltapaivat

01/23
9

Yhteisty6tunti -

Ty6pajat/ -ryhmét

e Jokaiseen kuntaan

* Esim. YHR tai muu
tapaaminen

* Monialaisen yhteistyon
toimijoita

e Kerattiin ja tunnistettiin
toimivia kaytantoja,
kehitettavia toimintamalleja
ja ihmettelyn aiheita.

e - Toiveita hankkeelle

e Eta- tai [ahitapaaminen

» Koottiin teeman (6kpl)
ymparille vakan, esi- ja/tai
po:n henkilostoa
* Vipu-yhteyshenkilot,

neuvola- ja
perhepalveluiden,
oppilashuoltopalveluiden
henkildstoa, muita aiheen
mukaan

e Tavoitteena monialaisen
toimintamallien kehittaminen
ja yhtenaistaminen
maakunnassa.

* 2 Tuotoksina: taulukoita,
ohjeita, selvitettavaa

e - Kirjaaminen

 Eta- ja lahitapaamiset

* Vakan, esi- ja
perusopetuksen hlosto
erillaan ja/tai yhdessa

* Jaetaan tietoa

e Esitellaan hyvia kaytantoja,
toimintatapoja
e Alustus teemaan (VIP-

videot, kuntien kaytanteet)

* Tavoitteena kehittaa esim.

e ennaltaehkaisevia
toimintamalleja,

* varhaista tukea

* inkluusiota

e Toimintakulttuuria
e Etatapaamiset




Kuntien ja
hyvinvointialueen

esihenkiloiden verkostot

* Tavoitteena:
* Monialaisen yhteistydn rakenteiden
kehittaminen/paivittaminen
e Tydryhmat:
* Alueellinen opiskeluhuollon
yhteistyoryhma
* Koulutuksen jarjestajakohtainen
opiskeluhuollon ohjausryhma
e Lasten, nuorten ja perheiden
johtoryhma, myos muita johtoryhmia
* Suunnitelmat:

* Etela-Savon lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

* Kuntakohtainen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

* Koulutuksen jarjestajakohtainen
opiskeluhuoltosuunnitelma

* Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Sivin, pthuollon

(neuvola+opiskeluhuolto+mipa),
erikoissairaanhoidon ja
vammaispalveluiden
yhteistyopalaverit

* Tavoitteena:

* Yhteistyon vahvistaminen ja
yhtenaistaminen

* Yhdyspintojen kehittdminen
* Konsultaatiorakenteiden kehittaminen ja
vahvistaminen

eEsim.:

* Palaverikaytanteet ja moniammatillinen
kasittely

* Tiedonkulku ja eri tahojen huomiointi

e Lausunnot

* Tietoisuuden huomiointi puolin ja toisin
* Konsultaatiopalvelut ammattilaisille

02/23->

12/23

Sivistystoimen
esimiesten
(ml.kasvatus- ja
opetusjohtajat) verkosto

e Tavoitteena:

* Kehittaa, yhtenaistaa, vahvistaa
monialaisen yhteistyon kaytanteita

* Monialaisen yhteistydn toimintamallien
Kirjaaminen kuntien suunnitelmiin

* Kesken jaaneiden asioiden kokoaminen

e Esim.:
* Hankkeessa laaditun materiaalin
esittaminen ja levittaminen




- Materiaalia keratty
hankkeen Teamsiin
-Tietoa/tiedostoja

valitetty kuntiin ja
hankkeen
yhteyshenkiloille

1. Yhteisdllinen ennaltaehkdiseva tyo

Ennaltaehkaisevan tyon materiaaleja ja
toimintamalleja

» Sivitsote yhteistyo
* Konsultaatiovaylat

Perhekeskus -toimintamalli

Lapset puheeksi -menetelma
* Kuinka aktiivisesti kaytetaan/tarjotaan talla

g ViStaminen
* (koulutuksiin yli kunta- ja toimialarajojen)
* Poissaoloihin reagoiminen—> lasnaolon
tuen vahvistaminen
* Vaka+tesi
* PO (poissaolomallit + sky-hanke—> lakimuutos)

2. Kolmitasoisen tuen vaiheet

Yleisen tuen vahvistaminen ja laadukkaan
pedagogiikan toteuttaminen kaikissa
rynmissa

* Yleisen tuen tsekkauslistat (vaka+po) laadittu
hankkeessa

* Tuen vaiheistaminen-taulukko+ opettajan
muistilista kolmitasoisen tuen eri vaiheissa

Erityistilanteet: (OPH tukena)

* VAKA: Hoidollista tukea tarvitsevat lapset
varhaiskasvatuksen tuen portailla

* ESI ja PO: erityiset opetusjarjestelyt (PoL18
vuosiluokkiin sitomaton opetus




Enta
esiopetuksessa?

3. Inklusiiviset kdytdnteet 4. Opiskeluhuolto @

 Taustalla arvot, asenteet  Miten toteutuu? ®
 Johtaminen

* Vaatii aikaa
 Kehittamista kaivataan
 Koulutustoive AVI:oon

* Yhteisollinen opiskeluhuolto
* Toimintamalleja jakoon

* Yksilokohtainen opiskeluhuolto
* Konsultaatio

o - aicia i i * Velvollisuus ohjata yksilokohtaisiin

Lr!.noykuqt’ga kokeilla erilaisia inklusiivisia valveluihin viipymatta

ayt _— 3 _ o * Monialainen asiantuntijaryhma
aan Etela-Savon inklusiivisia kaytanteita _ o o
* Pedagoginen iltapaiva syksylla 2023 * Kasvun ja oppimisen tuen palaveri val
. o L monialainen asiantuntijaryhma
* Tietoa sote-ammattilaisille (paikallisista) . Laadittin taulukko
inklusiivisista kaytannoista

* Tietojen siirto nivelvaiheessa




- Tietoisuus
palveluiden

rakenteesta ja
niihin
ohjaamisesta)

5. Monialainen yhteistyo

. Iél/_lor;ialaiset palvelut alueella (tukena VIP-verkoston
lat

* Mihin ammattilaisena voin ohjata perheita ottamaan
yhteytta/ mihin ammattilainen voi ottaa yhteytta?

« Saannolliset tapaamiset sote-palveluiden kanssa
* Onko mahdollista?

* Terveyspalvelut
* Ohjaaminen
/ lomake

palvelut palvelut
* Ohjaaminen
* Yhteydenotto/ilmoitus

. LUI\L/I(O_-hankkeessa tehdyt toimintakortit puheeksi ottamisen
tueksi

 Sisukas-toimintamallin selvittely ja _Peséguun tarjoama
verkkokoulutusprosessi ydintoimijoille 10/23-02/24

6. Vaativa monialainen tuki

* Vaativan monialaisen tuen palvelut
* Mita kaytossa?

* Mista saadaan tukea/apua, jos kaupungin/kunnat
omat palvelut eivat riita?

- Pedagoginen iltapaiva aiheesta

e Lapsiin kohdistuvat suojaamis- ja
rajaamistoimenpiteet
* OPH uusi ohjeistus

e Tarkempi ohje (pp-esitys+kuva+ambulanssi)
tulossa

- Jalkautetaan kentalle




Neuvolapalvelut

Opiskeluhuoltopalvelut

Erikoissairaanhoito
MIPA-palvelut

Vammaispalvelut

olliset tapaamiset
e Toimintamallien kehittaminen

e Konsultaatio

* Monitoimijainen arviointi (neuvola)

* Ohjautuminen lomakkeella
* Enta esiopetusikaiset?

 Lausunto vai moniammatillinen
kasittely/selvitys

* Kuinka pyydetaan? (Mihin kaikkeen

tulisi ottaa kantaa?)

* Yhtenainen linja koko maakunna
samat ohjeistukset

o



* Ennaltaehkaisy ja tietoisuuden
lisaaminen palveluista

* Konsultaatio
* Neuvonta ja ohjaus

Sosiaalihuollon lapsiperheiden

palvelut * Yhteydenotto

Kasvatus- ja perheneuvonta

e |Imoitus

Lastensuojelu

Vammaispalvelut




. Pé}és/e2l)évipu-yhteyshenkiléilIeja varhaiskasvatuksen ammattilaisille

* Mitka monialaisen yhteistyon toimintamallit kaipaisivat kirkastamista tai ovat
epaselvia?

* Mista moniammatillisen yhteistyon osa-alueista kaivataan lisaa tietoa?
* Huolia moniammatillisen yhteistyon tekemisessa hyvinvointialueelle siirryttaessa

* Kysely sivi-sote -yhteyshenkiloille 05/23

* Onko noussut esille kehitystarpeita moniammatillisessa yhteistyossa (omassa
yksikossa)? Olenko saanut tukea/ materiaalia tahan?

* Onko hyodyntanyt/ esitellyt hankkeen parissa tehtyja materiaaleja?

rkostoituminen
* Toiveita jatkotyoskentelysta?

* Toimintamallien yhtenaistamisesta/ levittamisesta.
* Mita/ millaista tukea toivotaan jalkauttamiseen kentalle?




Pedagogiset Hankeseminaari
iItapaivat 5.10.

Syksy 2023:

- Osaamisen vahvistaminen ja
tiedon paivittaminen
ammattilaisille

-Toimintatapojen ja -mallien
levittaminen ja Kirjaaminen

-Yhteistyoverkoston vahvistaminen

Monialaiset -
yhteistydryhmat Kuntayhteistyo
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Mihin keratyt/laaditut materiaalit ja toimintamallien kirjaukset?
 Sahkoinen perhekeskus, Eloisan sivut, intra
* Kuntien sivut, suunnitelmat

=
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