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Yta-
sopimukseen 
kirjattu mm.

Osaamis- ja tukikeskukset

Kehitysvammaisten osaamiskeskukset

TKKI-yhteistyö

Sosiaalialan osaamiskeskukset

Yhteistyö Sosnet-verkoston kanssa

Pohteen aluehallitus 7.12.2022: 

Rakenteellisen sosiaalityön 

mahdollisuudet



STM/Juha Luomala (Ot-
koordinaatioryhmä)

• Yta-asetuksessa on yta-alueelle velvoitettu: 1) vaativimman lastensuojelun ja muiden 

lasten, nuorten ja perheiden vaativimpiin palveluihin sisältyvän tarkoituksenmukaisen 

sosiaalihuollon varmistaminen.

→Eli on jo velvoite, mitä myös sosiaalihuollon osalta Ot-keskus täyttää. 

• Yta-sopimuksessa kirjaus OT:sta.

Asiaan liittyy: 

• Sos.huollon porrasteisuuden eteneminen.



vaativin koulun-
käynnin ja oppimisen

tuki

terveydenhuollon
erityisosaaminen

sosiaalihuollon
erityisosaaminen

vaativan sijaishuollon ja 
vaativan erityisen tuen

perusopetuksen palvelut

väkivallan uhriksi tai 
todistajaksi

joutuneiden lasten
auttamisen tuki

Lapset, nuoret
OYS

Koulukodit

Vaatu-toiminta Lastensuojelu Barnahus

Pohjoinen OT-keskus
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen vaativimman erityisosaamisen koordinaatio

konsultaatio koulutus tutkimus

Järjestöjen monialainen osaaminen



TOIMINNAN 
JOHTAMINEN
OT- keskuspäällikkö
Kansallinen työ

TOIMINNAN- OHJAUS
Pohjoisen alueen

ohjausryhmä

TOIMINNAN 
ORGANISOINTI

OT-koordinaattorit

TOIMINTA 
VERKOSTOISSA

Sähköinen alusta
Osaajaverkostot
Tutkimusverkosto
Koulutuset, osaamisen tukiverkosto

Pohjoinen OT- keskus

TUKI LAPSILLE, NUORILLE 
JA PERHEILLE

tuki työntekijöille asiakkuuksiin (myös
suora),
osaamisen tuki, 
tutkitut menetelmät ja uudet mallit

Tutkimus ja kehittämistoiminta Palvelut ja konsultaatio Koordinaatio

ALUEELLISET 
TYÖRYHMÄT

Hyvinvointialueiden

aluetukityöryhmät

osaajaverkosto



Koordinaatio

Kansallinen OT-yhteistyö

YTA-alueen yhteistyö

HVA yhteistyö, Osaamisen koordinointi, Vaativa erotyö

VIP verkosto, Järjestöyhteistyö

Tutkimus ja kehittämistoiminta
Vuosittain ilmestyvä reaktiivinen tutkimus ajankohtaisesta ilmiöstä

Tutkimusyhteistyö 

Lapin yliopisto

Oulun Yliopisto

Jyväskylän yliopisto

osaamiskeskukset

ITLA 

Palvelut ja konsultaatio

• OT:n rooli tukea ja levittää

• Menetelmäkoulutukset

• konsultaatio



YTA- tasoinen 
koordinointi, 

valtakunnallinen 
koordinointi

Palvelut ja konsultaatio

Tutkimus –ja 
kehittämistoiminta

Nousee tarpeesta

Vaativa eroauttaminen OT-toimintana

Vaativinta 
tukea 

tarvitsevat 
lapset, nuoret 

ja perheet

OT-keskus 
koordinoi, pitää 
lankoja käsissä

Reaktiivinen 
tutkimus,

Jouhevuus,
Integratiivinen

tutkimus

Valikoidut 
yhteistyökumppanit

Järjestöt
Kaksoisvirat?

Osaamiskeskukset,
ITLA,
LaY

• Toimii alueellisissa 
verkostoissa

• johtaa prosesseja OT-
keskuksen sisällä

vastuu koulutuskokonaisuudesta
• vastuu konsultaatio 

kokonaisuudesta
• valmisteleva työ

Ilmiön tutkiminen,
Yhteistoiminta 
lastensuojelun 

kanssa

Palvelut / koulutukset
• Lakikoulutusten koordinointi

• Lastensuojelun edunvalvonta?
• Riskiarviointi vaativissa 

erotilanteissa –koulutus
• Lastenvalvojan ABC
• Vaikea huoltoriita ja lastensuojelu?

Konsultaatio pilotit →Mahdollisuus tarjota konsultointia 
valtakunnallisesti 
• Vaativat ero- ja huoltoriidat
• Lapsiin ja nuoriin kohdistuva väkivalta, Barnahus-

sosiaalityöntekijän konsultaatio
• Lapsiin ja nuoriin kohdistuva väkivalta, asiantuntijaryhmän 

konsultaatio
• Oppisen ja koulunkäynnin vaativa tuki
? Vammaispalvelukonsultaatio
? Koulukotikonsultaatio muille lasu-laitoksille?



kunnan/kunta-
yhtymän

ammattilainen

Täyttää
esitietolomakkeen
eKollega.fi -sivulla

Etäkonsultaatioprosessi (kertakonsultaatio)/ 
vaativat ero-, huolto- ja tapaamisriidat

Kirjaa olennaisen tiedon
etäkonsultaatioista

asiakastietoihin

Saa herätteen
uudesta casesta

sähköpostiinsa

Tutustuu
esitietoihin

kokoaa
kirjallisenkoosteen

etäkonsultaation pohjalta
jatkotyötä varten

OT-
koordinaattori

OT-
asiantuntija(t)

etä-
konsultaatio

kooste/
palaute

Pyytää asiakkaalta
luvan OT-

konsultaatiota
varten

Yhteensovittaa
etäkonsultaatiolle

ajan
Arvioi onko

lisätietopyynnölle
tarvetta

käsittelyynotto max 2 arkipvä ennakkokäsittely max 2vko

Saa herätteen
uudesta casesta

sähköpostiinsa

Kirjautuu Virtu.fi -
palveluun

Kerää palautteen
etäkonsultaatiosta

kunnan/kuntayhtymä
ammattilaisilta

Kirjautuu Virtu.fi -
palveluun

Konsultaation pyytäjä
ja OT- asiantuntijat
kokoontuvat etänä

(teams)

Kompleksinen ero- ja 
huoltoriita
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SIVI-SOTE-YHTEISTYÖN KEHITTÄMINEN 
POHJOISESSA OT-KESKUKSESSA SYKSYLLÄ 2023

Tavoitteena
❑ asemoida opetuksen kentän näkökulmia ja vaatu-toimijoita OT-keskuksen kokonaisuuteen
❑ vahvistaa vaativaa sivi-sote-yhteistyötä ja sen rakenteita
❑ saada opetuksen ja sote-kentän toimijoille tukea vaativiin asiakastilanteisiin yhteistyön 

vahvistumisen ja ’palvelujen’ kuten konsultaation ja koulutuksen kautta 

Pohjoisen OT-keskuksen jatkovalmistelun 2022-2023 työntekijät 1.8.-31.12.2023
❑ Pertti Virta, projektipäällikkö
❑ Marja Sundqvist, koordinaattori
❑ Anuliisa Kemppainen, koordinaattori (50% työaika)

➢ Kehittämistyö tehdään läpinäkyvästi ja hyvässä yhteistyössä olemassa olevien opetuksen 
kentän yhteistyörakenteiden (mm. Vaatu-organisaatiot ja VIPU-verkosto) kanssa. 
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▪ Millaiset ilmiöt tai asiat koetaan 
hyvinvointialueella erityisen 
vaativina sivistyksen ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimijoiden 
yhteisessä työssä? 

▪ Miten OT-keskus voisi olla niissä 
tukena? 

https://padlet.com/anuliisa_kemppainen/sivistyksen-ja-sosiaali-ja-terveydenhuollon-toimijoiden-yhte-702p6zocvg76lcdd

https://padlet.com/anuliisa_kemppainen/sivistyksen-ja-sosiaali-ja-terveydenhuollon-toimijoiden-yhte-702p6zocvg76lcdd
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